LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

Protokoll zur Mitgliederversammlung am 22.02.2017 im Walderlebniszentrum
Gramschatzer Wald, 18:00 - 20:00 Uhr

Tagesordnung:

BegrifRung und Feststellung der BeschluRRfahigkeit

Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES mit Beschluf3¢fassung
Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden

Bericht des Kassenwarts

Bericht der Kassenprtfer

Entlastung des Kassenwarts

Aussprache und Entlastung der Vorstandschaft

Bildung eines Wahlausschusses

© ® N o g k> wDdPRP

Neuwahl der Vorstandsmitglieder

10. Verschiedenes, Antrage und Winsche

| 1. Begrif3ung und Feststellung der Beschluf3fahigkeit

Der LAG Vorsitzende Wilhelm Remling begruf3t die anwesenden Vereinsmitglieder und stellt
fest, dal3 ordnungsgemal? geladen wurde. Des weiteren stellt er die Beschluf3fahigkeit fest.

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt. Die Anwesenheitsliste liegt als Anhang 1 bei.

| 2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES mit BeschluR3fassung

Herr Frohlich erlautert kurz die Aktivitaten der LAG seit der letzten Mitgliederversammlung
im Herbst 2016 (die entsprechende Présentation ist als Anhang 2 beigefligt).
Ein Schwerpunkt lag auf der Durchfiihrung zahlreicher Projektgesprache teils ohne teils mit
Beteiligung des Leader-Koordinators, Herrn Fuchs. So konnte einige Projektideen
weiterentwickelt werden.
In der Sitzung des Lenkungsausschusses am 07.12.2016 konnten zwei Projekte
beschlossen werden:

+ Naturschaugarten des Landkreises Main-Spessart in Himmelstadt

» Kooperationsprojekt ,Deutsche Fastnachtsakademie” zahlreicher frankischer LAGen



Weitere vier Projekte werden voraussichtlich in der nachsten Sitzung des Lenkungs-
ausschusses beschlossen, die im Laufe des Marz stattfinden wird:
+ ,Wenn die Alten erzahlen* — Wanderausstellung als Vorprojekt zum Haus des
Dialekts in Buchold
+ Wiederentdeckung der Buchenbachquelle in Steinfeld-Hausen
«  Weinbergstreffpunkt und ,terroir f* im Stettener Stein

«  KulturGut Wdllried Veranstaltungslokation ,Kulturscheune® in Rottendorf

Herr Fréhlich fuhrt weiter aus, dal3 die Mitgliederversammlung laut LES jahrlich Uber die
Fortschritte bei der Umsetzung der LES in Form eines Monitoringberichts zu informieren sei.
Gleichzeitig miussen die Mitglieder den geltenden Aktionsplan fortschreiben und darlber
befinden, ob die LES angepalfit werden misse darlber befinden.

Hierfir habe sich die LAG in der LES mittels einiger Ubersichtstabellen, die von der
Geschaftsstelle stets aktuell gefuihrt wirden, ein Instrumentarium geschaffen.

Im folgenden solle daher der Stand der Umsetzung fur das Berichtsjahr 2016 vorgestellt
werden (die entsprechenden Tabellen sind als Bestandteil der Prasentation im Anhang
beigeflgt):

« Bis Ende 2016 wurden Einzel-Projekte mit einer Gesamtférdersumme von €
314.000,- im Ausschul3 verabschiedet. Davon sind derzeit 250.000,- beschieden.

« AuRRerdem wurde ein Kooperationsprojekt mit einer Férdersumme von € 150.000,-
verabschiedet.

« Gemeinsam mit den voraussichtlich vier Projekten mit einer Férdersumme von
€ 313.000,- wird der Meilenstein im Herbst sicher erreicht werden.

» Hinsichtlich der Finanzplanung nach der LES bewegen sich die beschlossenen
Mittel, bezogen auf die einzelnen Handlungsfelder noch innerhalb der beschlossenen
Rahmen.

- Die Zielwertkontrolle hinsichtlich der Indikatoren der Handlungsziele zeigt keine

Auffalligkeiten oder Ungleichgewichte zwischen den Handlungsfeldern.

Herr Fréhlich zeigt auf, dal3 der mit der LES beschlossenen Aktionsplan fir 2015 und 2016
weitgehende erflillt wurde, besonders hinsichtlich der Bereiche Vernetzung (innerhalb der
LAG und extern), Offentlichkeitsarbeit und Qualitatsmanagement. Er empfiehlt, den
Aktionsplan so fortzuschreiben, daf die entsprechenden laufenden Aktivitaten in 2017
unverandert tUbernommen werden.

Er macht folgenden Beschluf3vorschlag:

.Die Mitgliederversammlung nimmt den Monitoringbericht fir 2016 zustimmend zur

Kenntnis.



Der Aktionsplan wird fr 2017 so fortgeschrieben, dafl? regelmafige Aktivitaten, wie
Sitzung von Gremien und Kontakte zu anderen Initiativen und das regelmafiige
Berichtswesen entsprechend der fir 2016 geltende Vorgaben auch in 2017 weitergefuhrt
werden.

Bezlglich der Startprojekte wird deren weitere Vorbereitung bis zur Umsetzung bzw. der

Beginn der Bearbeitung, falls noch nicht geschehen, fiir 2017 beabsichtigt.

Grundsatzliche Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie sind derzeit nicht

notwendig.”

Dieser Vorschlag wird von den stimmberechtigten Mitgliedern einstimmig (26 Ja-Simmen)
angenommen.
Herr Fréhlich kiindigt an, dal3 der Monitoringbericht auch in einer der nachsten Sitzungen

des Lenkungsausschusses vorgestellt werden wird.

3. Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden

Herr Remling informierte die Anwesenden Uber die Aktivitdten der LAG in den letzten beiden
Jahren.

Im Mittelpunkt standen dabei die Abwicklung der letzten Projekte der vergangenen
Forderperiode sowie die weitere Vorbereitung der neuen Férderperiode, insbesondere die
Ausschreibung und Bestellung der LAG-Geschéftsfuhrung. Hierzu sei auf Anraten der
Forderstelle diesmal die Rechtsanwaltskanzlei Dr. Bauer und Partner aus Minchen als
Unterstitzung hinzugezogen worden.

Zur Erreichung der Antragsfahigkeit sei auch die Anderung und Neueintragung der Satzung
notwendig gewesen, die in Zusammenarbeit mit dem Notariat Baumann und Sorge erreicht
werden konnte.

AuRerdem wurden eine Startveranstaltung und weitere Informationsveranstaltungen
durchgefihrt. Insbesondere den Verantwortlichen und Birgern der neu hinzugekommenen
Gemeinde konnten so die Ziel und die Arbeitsweise der LAG noch weiter nahegebracht werden.
Als spezifische Aufgabe der LAG auch fir die Zukunft sieht Herr Remling die weitere
Intensivierung der Zusammenarbeit der Gemeinden, insbesondere da die LAG
landkreisuiberreifend angelegt sei.

Eine neue und reizvolle Aufgabenstellung ergibt sich auch durch die Entstehung von vier
Kommunalen Allianzen auf dem Gebiet der LAG und die hier durch noch wichtiger werdende
Zusammenarbeit mit dem Amt fur landliche Entwicklung. Ein Beispiel, wie dies in Zukunft
aussehen kdnnte, haben die beiden gemeinsamen Projektgesprachstage mit LAG, Leader. ALE

und weiteren Forderstellen gegeben.



Herr Remling bedankt sich bei Herrn Fuchs fir die vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit.
Ebenso dankt er dem mit der Geschaftsfihrung betrauten Biro Dr. Férst Consult fur die in der
Vergangenheit geleistete Arbeit und hofft auf eine ebenso fruchtbare und reibungslose

Zusammenarbeit in der Zukunft.

4. Bericht des Kassenwarts

Herr Urlaub stellte Einnahmen und Ausgaben des Vereins seit der letzten
Hauptversammlung gegentber. Die finanzielle Situation hat sich zwischenzeitlich positiv
entwickelt. Dazu habe auch beigetragen, daf nach langwierigen Diskussionen mit dem

Finanzamt riickwirkende Steuererstattungen erreicht werden konnten.

So haben 2015 Ausgaben in H6he von rund € 95.000,- Einnahme von ca. € 100.000,-
gegeniiber gestanden. Dieser positive Saldo konnte in 2016 bei Ausgaben von rund

€ 137.000,- und Einnahmen von € 167.000,- noch spirbar gesteigert werden.

5. Bericht der Kassenprifer

Die Kassenprifer Winfried Strobel und 1. Blrgermeister Schneider bescheinigen dem
Kassenwart eine ordnungsgemaf3e Kassenfuhrung.

Der Bericht der Kassenprufer ist als Anhang 3 beifligt.

6. Entlastung des Kassenwarts

Herr Remling schlagt die Entlastung von Herrn Urlaub als Kassenwart vor.

Dies wird mit 26:0 einstimmig angenommen.

7. Aussprache und Entlastung des Vorstands

Nach einer kurzen Aussprache wird der Vorstand einstimmig mit 26:0 Ja-Simmen entlastet.

8. Bildung des Wahlausschusses

Als Wabhleiter wurde Bgm. Thomas Eberth und als Beisitzer 1. Burgermeister Gundram

Gehrsitz mit 26:0 Stimmen gewahlt.



9. Neuwahl der Vorstandsmitglieder

Die Mitglieder sprechend sich einstimmig (26:0 Ja-Stimmen) fir eine Neuwahl in offener
Weise aus. Als Anhang 4 wurde das Wahlprotokoll beigefligt. Der neue Vorstand setzt

sich wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender Wilhelm Remling

2. Vorsitzende 1. Bgm.in Anna Stolz
Kassenwart Hermann Urlaub
Schriftfiihrer 1. Bgm. Thomas Eberth
Beisitzer 1. Bgm. Ernst JoRRberger
Beisitzer 1. Bgm.in Anita Feuerbach
Besitzer 1. Bgm Karl Gerhard

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an. Der Wabhlleiter gratuliert dem neu gewahlten Vorstand.

10. Verschiedenes, Antrage und Wiinsche

Keine

Thingersheim, 22.02.2017

I A
7/ it

i. A. Harald Frohlich

Protokollfihrer



Anhang 1: Anwesenheitsliste












Anhang 2: Prasentation



Tagesordnung vom 22.02.2017

N

BegriulRung und Feststellung der Beschlul3fahigkeit
Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der

LES mit BeschluRfassung

. Rechenschaftsbericht des ersten Vorsitzenden

. Bericht des Kassenwarts
. Bericht der Kassenpufer

. Aussprache und Entlastung der Vorstandschaft

. Bildung des Wahlausschusses

3
4
5
6. Entlastung des Kassenwarts
7
8
9

. Neuwahl der Vorstandsmitglieder
10.Verschiedenes, Antrage, Wiinsche

2. Sachstandsbericht

16.09.2016

Projektbesprechung Wildbretvermarktung

27.09.2016

Projektbesprechung Haus des Dialektes

30.09.2016

Projektbesprechung LGS im Walderlebniszentrum

19.10.2016

LEADER Forum in Aldersbach

24.10.2016

Projektbesprechung Mainwanderweg

31.10.2016

Projektbesprechung Thiingersheim

09.11.2016

Lenkungsausschusss

11.11.2016

Projektbesprechung LGS im Walderlebniszentrum

15.11.2016

Projektbesprechungen im Walderlebniszentrum

16.11.2016

Arbeitskreis Wollrieder Hof

07.12.2016

Lenkungsausschuss

12.12.2016

Projektbesprechung Thiingersheim

13.12.2016

Projektbesprechung Karlstadt

15.12.2016

Projektbesprechung Gerbrunn




2. Sachstandsbericht

21.12.2016 Projektbesprechung Zell a. Main
18.01.2017 Projektbesprechung Retzstadt
23.01.2017 Projektbesprechung Mainwanderweg
24.01.2017 Projektbesprechung Wéllrieder Hof
31.01.2017 Arbeitskreis Wéllrieder Hof
02.02.2017 Sitzung der LAGs Unterfranken in Hassfurt
09.02.2017 Projektbesprechung Thiingersheim
14.02.2017 Projektbesprechung Wéllrieder Hof
14.02.2017 Projektbesprechung

Mehr als Kraut und Rilben
15.02.2017 Sitzung Regionalmanagement

Landkreis Wirzburg
17.02.2017 Projektbesprechung Wildbretvermarktung

2. Sachstandsbericht NaturSchauGarten Himmelstadt




2. Sachstandsbericht

Kooperationsprojekt
Deutsche Fastnachtsakademie in Franken

L |

2. Sachstandsbericht

Wanderausstellung




2. Sachstandsbericht

Wiederentdeckung der Buchenbachquelle

L |

2. Sachstandsbericht




2. Sachstandsbericht

KulturGut
Wollried

L |

2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES




2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES

L |

2. Bericht zur Umsetzung der LES




2. Bericht zur Umsetzung der LES

L |

2. Bericht zur Umsetzung der LES




2. Bericht zur Umsetzung der LES

2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES
BeschluRvorschlag:

Die Mitgliederversammlung nimmt den Monitoringbericht fir 2016 zustimmend
zur Kenntnis.

Der Aktionsplan wird fur 2017 so fortgeschrieben, dass regelméRige Aktivitaten,
wie Sitzung von Gremien und Kontakte zu anderen Initiativen und das
regelmafige Berichtswesen entsprechend der fur 2016 geltende Vorgaben auch
in 2017 weitergefihrt werden.

Beziiglich der Startprojekte wird deren weitere Vorbereitung bis zur Umsetzung
bzw. der Beginn der Bearbeitung, falls noch nicht geschehen, fir 2017
beabsichtigt.

Grundsatzliche Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie sind derzeit nicht
notwendig




2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES

» Aktualisierung der
Informationen

» Ersterfassung bei den
Neugemeinden

» dazu: Zusendung eines
Erhebungsbogens an die
Gemeinden

» Ergédnzung durch
Informationen aus anderen
Quellen

2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES

Neuauflage der Naherholungskarten

» Wasser erLeben

> Wald erLeben

> Wein erLeben

> Kultur erLeben




2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES

Forderung aus dem Kleinprojektefond

20.000 € pro LAG stehen zur Verfligung

Projekte missen den Zielen der LES
entsprechen

antragsberechtigt sind Vereine und
Privatpersonen aus dem LAG Gebiet

2. Sachstandsbericht und Bericht zur Umsetzung der LES

Forderung aus dem Kleinprojektefond

bis 2.500 € pro Projekt
Kofinanzierung 20 %
Lenkungsausschul’ entscheidet

Werbung fiir diese Projektforderung




3. Rechenschaftsbericht des ersten
Vorsitzenden

Bericht des Kassenwarts

Bericht der Kassenplifer
Entlastung des Kassenwarts
Aussprache und Entlastung der
Vorstandschaft

No vk

8. Bildung des Wahlausschusses
9. Neuwahl der Vorstandsmitglieder




Wahlvorschlage:

1. Vorsitzender Wilhelm Remling

2. Vorsitzende 1. Bgm.in Anna Stolz
Kassenwart Hermann Urlaub
Schriftfihrer 1. Bgm. Thomas Eberth
Beisitzer 1. Bgm. Ernst JoRberger
Beisitzer 1. Bgm.in Anita Feuerbach
Beisitzer 1. Bgm. Karl Gerhard
Kassenprifer Winfried Strobel
Kassenprifer 1. Bgm. Dieter Schneider

10. Verschiedenes, Antrage, Wiinsche

Nachste Sitzung des Lenkungsausschusses am 14.03.2017




Anhang 3: Bericht der Kassenprtfer






Anhang 4: Wahlprotokoll VVorstand

Stimmberechtigte Mitglieder: 26

Wabhlleiter: 1. Bgm. Thomas Eberth

Beisitzer 1: 1. Bgm. Gundram Gehrsitz

Beschluf3: Die Abstimmung findet in offener Weise statt:

Ja 26 Stimmen Nein 0 Stimmen

Funktion Name Steht bei der | Ja- Nein-
Wahl zur Stimmen Stimmen
Verfligung
1. Vorsitzender Wilhelm Remling Ja/- 28 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
2. Vorsitzende 1. Bgm.in Anna Stolz Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Kassenwart Hermann Urlaub Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Schriftfihrer 1. Bgm. Thomas Eberth Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-




Funktion Name Steht bei der | Ja- Nein-
Wahl zur Stimmen | Stimmen
Verfugung
Beisitzer 1. Bgm. Ernst JoRRberger Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Beisitzer 1. Bgm.in Anita Feuerbach Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Beisitzer 1. Bgm. Karl Gerhard Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Kassenprufer Winfried Strobel Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Kassenprufer 1. Bgm. Dieter Schneider Ja/- 26 0
Andere keine
Vorschlage
nimmt die Wahl an Ja/-
Gramschatzer Wald, 22.02.2017
gez. gez.

Bgm. Thomas Eberth, Wabhlleiter

Bgm. Gundram Gehrsitz, Beisitzer




