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Zusammenfassung

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. ist unter An-
wendung des Resilienzkonzeptes erarbeitet worden, um unter dem Eindruck der Krisen
der letzten Jahre die Widerstands- und Wandlungsfahigkeit der Region zu erhohen.
Hierzu mufite dieses Konzept zunachst der Bilrgerschaft nahergebracht werden, da
diese maldgeblich bei der LES-Erstellung mitwirken sollte (vgl. Kapitel 1.1.). Es konnte
leicht vermittelt werden, dal® der Resilienzgedanke der seit Jahren bekannten und ange-
wendeten LEADER-Methode sehr ahnlich ist und diese um einige Aspekte erganzt (vgl.
Kapitel 1.2.). Es gelang daher gut, das Konzept inhaltlich in die LES einflieRen zulassen
(vgl. Kapitel 1.3.), beginnend mit den Ausgangszielen (wesentliche Herausforderungen
des GAP-Strategieplans), uber die Erganzungen der SWOT-Analyse (Gefahrdungen,
Resilienzansatze, Verwundbarkeitseinschatzung) sowie die inhaltliche und thematische
Neuausrichtung des Zielsystems (GAP-Herausforderungen, Teilhabe aller Bevolk-
erungsgruppen, Digitalisierung) bis hin zur entsprechend starkeren Berucksichtigung bei
den Projektauswahlkriterien (GAP-Herausforderungen, Vernetzung, Barrierefreiheit/Digi-
talisierung).

Die Burgerinnen und Burger waren von Beginn an durch verschiedene Formate im LES-
Prozel} eingebunden. Schon im Zuge der Befragungen zur Schluf3evaluierung der LES
2014-2020, beim Startworkshop und in den Arbeitsgruppen, bei der Zukunftswerkstatt
und in den Vereinsgremien sowie durch die Kommunikation Uber die Homepage konnte
die Burgerschaft ihre Einschatzungen der Ausgangslage und ihre Vorstellungen zur
Zukunftsentwicklung der Region einflie3en lassen sowie erste Projektideen diskutieren
(vgl. Kapitel 2.).

Im Zuge der Schluf3evaluierung waren sich Blrgerinnen und Burger, Kommunen und
Schlusselpersonen einig, dal} eine weitere Ausdehnung des LAG-Gebiets nicht sinnvoll
ist, da die Gefahr einer Uberdehnung besteht. Die GréRe, die Struktur und der landkreis-
Ubergreifende Ansatz wurden vielmehr als praktikabel und bewahrt angesehen (vgl.
Kapitel 3.). Die LAG umfal3t daher in der Forderperiode 2023-2027 weiterhin 28 Gemein-
den der Landkreise Main-Spessart und Wirzburg mit 733 km2 und derzeit 133.303 Ein-
wohnern.

Seit 2007 ist die LAG ein eingetragener Verein mit Sitz in Thingersheim mit derzeit 79
Mitgliedern. Laut Evaluierungen haben sich die Struktur und die Arbeitsweise der LAG
bewahrt (vgl. Kapitel 4.1.).

Neben dem erweiterten Vorstand und der Mitgliederversammlung, die die vereins-
ublichen Rechte und Aufgaben besitzen, ist der Lenkungsausschuld ein zentrales
Gremium der LAG. Dieser fuhrt das Projektauswahlverfahren nach den in der LES fest-
gelegten Regeln durch und Uberwacht und steuert die LES-Umsetzung. Hierzu hat er
sich eine Geschaftsordnung gegeben, die das Verhalten bei Interessenskonflikten seiner
Mitglieder regelt und ein transparentes und diskriminierungsfreies Projektauswahl-
verfahren garantiert. Dort ist auch festgelegt, dal® keine der durch die LAG definierten
neun Interessengruppen mehr als 49 % der Mitglieder im Ausschufd und den jeweiligen
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Auswahlverfahren stellt und somit keine Gruppe einen dominierenden Einflu} auf die
Umsetzung der LES ausubt.

Gemal den Zielen der LES stehen Mitgliedschaft und Mitarbeit in der LAG allen natur-
lichen und juristischen Personen offen. Die LAG strebt dabei an, die Vielfalt der Ge-
sellschaft der Region hinsichtlich Geschlecht, Alter und anderen Merkmalen auch im
Lenkungsausschuf’ abzubilden und dabei einem breiten Spektrum von Interessen, Sicht-
weisen und Haltungen Raum zu geben, um so die Kreativitat aller zur resilienten Weiter-
entwicklung der LAG nutzen zu konnen (vgl. Kapitel 4.2.). Wichtig sind hierbei auch die
Vernetzung und der Austausch mit den ILE, den Nachbarregionen sowie anderen
LAGen, auch in Form von Kooperationsprojekten (vgl. Kapitel 6.2. und 6.3.)

Die LAG richtet ein hauptamtliches LAG-Management zur Durchfihrung der operativen
Arbeit ein, das auch die Offentlichkeitsarbeit der LAG (Homepage, Pressearbeit, Aus-
stellung, Veranstaltungen) umsetzen wird (vgl. Kapitel 4.3.).

Die Beantragung von Projektférderung steht grundsatzlich allen naturlichen und jurist-
ischen Personen offen. Der Lenkungsausschuld entscheidet Uber Projekte in der Regel
im Rahmen von Sitzungen auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien mit Bepunkt-
ungssystems dieser LES. Diese beinhalten dabei neben LEADER-Pflichtkriterien wie
Vernetzung und Burgerbeteiligung auch zusatzliche und LAG-spezifische Kriterien (vgl.
Kapitel 4.4.).

Das LAG-Gebiet weist laut der SWOT-Analyse typische Merkmale und Problemstell-
ungen landlicher Raume auf. Zu nennen sind hier die groRen Abhangigkeiten von
anderen Raumen (Wirtschaftskraft, Arbeitsplatze, Bildung), die mittelfristig negative Be-
volkerungsentwicklung und Uberalterung sowie die zunehmend schwierige Daseins-
vorsorge (Nahversorgung, medizinische Versorgung, Bildung Gastronomie, OPNV, Tele-
kommunikation). Dem gegenuber stehen Vorteile im Vergleich zu stadtischen Raumen,
die es zu nutzen qilt: ein (noch) relativ stabiles soziales Umfeld, (noch) relativ intakte,
natirliche Lebensraume, attraktive Siedlungen und Erholungsraume.

Eine Besonderheit des LAG-Gebiets ist seine Nahe zum Oberzentrum Wirzburg. Dies
hat bspw. hinsichtlich wirtschaftlicher Abhangigkeiten einerseits Nachteile, bietet ander-
erseits aber auch Chancen bzgl. Demographie oder bei Naherholung und Bildung.
Innerhalb der LAG nimmt der Einflu der Nahe Wurzburgs zwar mit der Entfernung ab,
ist aber Uberall spurbar und kann aufgrund der unterschiedlichen Intensitat zu Lern-
effekten innerhalb der LAG fuhren (vgl. Kapitel 5.2.1.).

Hinsichtlich zukunftiger Gefahrdungen haben die Verwundbarkeitseinschatzungen der
SWOT-Analyse bei insgesamt elf Themenfeldern funfmal die Bewertung ,,sehr hoch®
(bspw. bei ,.Versorgung und Gesundheit®), dreimal ,,deutlich“ und dreimal ,,vorhanden®
ergeben (vgl. Kapitel 5.2.2.). Diese Einschatzung fuhrt zum Handlungsbedarf der LAG flr
die nachsten Jahre, der insbesondere die Starkung der endogenen Wirtschaftskraft, inkl.
Erzeugung regenerativer Energie, die Bewahrung und Weiterentwicklung der Sozial-
struktur, die Verbesserung der Attraktivitat als Lebensort, verstarkte Digitalisierung und
die frihzeitige Beschaftigung mit mdglichen technischen und sozialen Veranderungen
beinhaltet (vgl. Kapitel 5.2.3.).
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Hieraus wurden wiederum die Themen- und Handlungsfelder der LES entwickelt, die die
Grundlage fur die Entwicklungs- und Handlungsziele bilden: Klima- und Naturschutz,
Wirtschaftskraft und Arbeitsmark, Sozialstruktur, Demographische Entwicklung, Attrak-
tivitat als Lebensort, Bildung und Digitalisierung (vgl. Kapitel 6.1.).

Von den daraus erarbeiteten vier regionalen Entwicklungszielen (vgl. Kapitel 6.4.) mit
den untergeordneten, konkreteren Handlungszielen stellt das EZ 1 das methodische
Querschnittsziel dar, mit dem sowohl die bewahrte LEADER-Methode als auch das neue
Resilienzkonzept umgesetzt werden soll. Der Grundgedanke ist dabei, dal} die Teilhabe
eines moglichst breiten Spektrums der Burgerschaft und die Nutzung von deren Kennt-
nissen und Kreativitat das beste Mittel zur Bewaltigung von Krisen und zur Unterstutzung
der Wandlungsfahigkeit der LAG ist. Bezlglich der zugeordneten Handlungsziele werden
die Themen Kommunikation, Vernetzung und Kooperation der letzten LES starker betont
und durch Integration, Inklusion und Barrierefreiheit erganzt. Diesem Ziel wird als
Handlungsziel auch die Digitalisierung zugeordnet, da sie ein wichtiges Instrument zur
Unterstutzung des EZ 1 sein wird. Erganzt wird das EZ 1 durch die Etablierung eines
Systems zur dauerhaften Raumbeobachtung, das es ermoglichen soll, mittels objektiver
Informationen frihzeitig Trends und Gefahren zu erkennen.

Die Entwicklungsziele EZ 2 - 4 sind inhaltlicher Natur:

Das EZ 2 , Erhaltung und Gestaltung einer zukunftsfahigen regionalen Natur- und Kultur-
landschaft" betont Klima- und Naturschutz auch gemaf} den Winschen der Blrgerschaft
noch deutlicher als in der letzten LES. Dabei wird aber auch die Erhaltung bzw. ange-
paldte Weiterentwicklung der Siedlungsbereiche und der Landnutzung angestrebt.

Das EZ 3 ,,Sicherung der Daseinsvorsorge und Starkung der Wirtschaftskraft durch die
Nutzung regionaler Potentiale" soll die wirtschaftliche Eigenstandigkeit der Region ver-
bessern. Einige der zugeordneten Handlungsziele (Einzelhandel, Gastronomie) haben
auch positive Wirkungen im EZ 4.

Das EZ 4 ,Nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat und des sozialen Miteinanders
in der Region® ist wie in der letzten LES zentral fur die Verbesserung der Daseinsvor-
sorge, der Lebensqualitat und fur die Stabilisierung der sozialen Situation im LAG-
Gebiet. Die vielfaltigen Handlungsziele lassen hier wieder eine Vielzahl von Projekt-
vorhaben erwarten, weshalb diesem Ziel der grofte Anteil der verfigbaren LEADER-
Mittel zugewiesen wird (vgl. Kapitel 6.4.3.).

Fur Monitoring und Evaluierung sind den Handlungszielen jeweils mef3bare Indikatoren
und Zielwerte fur das Jahr 2027 zugeordnet.

Zur Kontrolle und Steuerung der LES-Umsetzung werden dauerhafte Monitoringmal3-
nahmen wie jahrliche Berichte des LAG-Managements in den Vereinsgremien anhand
der Zielwertkontrolle und Finanzmittelverwendung (vgl. Kapitel 7.1.) sowie eine
Zwischen- (2025) bzw. SchlulRevaluierung (2027) in Form einer Selbstevaluierung fest-
gelegt (vgl. Kapitel 7.2.) Hierdurch soll die LAG mittels der bewahrten Instrumente (Be-
fragungen, Interviews, Workshop) Fehlentwicklungen und Anderungsbedarfe friihzeitig
erkennen und entsprechend gegensteuern werden konnen.




1. Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der LES-Erstellung

1.1. Herangehensweise und Information der Blurgerinnen und Burger

Um das Resilienzkonzept bei der Erstellung der Lokalen Enwicklungsstrategie 2023-
2027 der LAG erfolgreich und gewinnbringend einsetzen zu kdnnen, war es zunachst
erforderlich, den Burgerinnen und Burgern die Sichtweise des Resilienzgedankens nahe-
zubringen, da den Beteiligten die Begrifflichkeiten auf den ersten Blick doch ungewohnt
erschienen.

Mit der SchluBevaluierung und der SWOT-Analyse zu Beginn der Burgerbeteiligung
konnte dann begonnen werden, zusammen mit den Burgerinnen und Burgern den
Resilienzgedanken auch inhaltlich in die LES einzuarbeiten.

Das Resilienzkonzept wurde in der Sitzung des Interkommunalen Arbeitskreises im
November 2021, der in erster Linie das Gremium der Burgermeisterinnen und Burger-
meister der LAG-Mitgliedsgemeinden ist, aber auch allen Birgerinnen und Burgern
offensteht, ein erstes Mal vorgestellt.

Anhand der Prasentationen, die aus den drei Schulungen des Staatsministeriums zum
Thema fur die LAG-Managements stammten, wurde das Grundkonzept erlautert und
erste Vorstellungen entwickelt, wie diese Gedanken in die LES einfliel3en kdnnten.

AnlaBlich der jahrlichen Mitgliederversammlung am 2. Februar 2022 wurden auch die
Ubrigen LAG-Mitglieder in ahnlicher Weise Uber das Resilienzkonzept informiert.

Zum ersten Mal konkret eingeflossen ist der Resilienzgedanke anschliefend mit Beginn
der Burgerbeteiligung beim Startworkshop am 2. April 2022. Auch hier wurden die beteil-
igten Burgerinnen und Burger zunachst in einem einfuhrenden Vortrag Uber die Grund-
konzeption des Themas Resilienz informiert. Ein Schwerpunkt lag dabei beim Thema
SWOT-Analyse und den Maoglichkeiten, diese im LES-Prozel} altbewahrte Methode um
die Aspekte Gefahrdungen und vorhandene Resilienzansatze zu erweitern und so zu
einer Verwundbarkeitseinschatzung fur die Region bezogen auf verschiedene Themen-
bereiche zu kommen.

Bei den anschlieBenden ersten Sitzungen der Arbeitsgruppen war es zunachst die
Aufgabe der Gruppen, die SWOT-Analyse aus dem Jahr 2014, die Grundlage der LES
2014-2020 war, zu aktualisieren, um die Resilienzaspekte zu erweitern und dabei die
Methode des Resilienzkonzepts anzuwenden, d.h. zu Verwundbarkeitseinschatzungen in
den jeweiligen Themenfeldern zu kommen.

Auch bei der Arbeit in den weiteren Sitzungen der Arbeitsgruppen in den folgenden
Wochen sind die Grundzige des Resilienzgedankens eingeflossen, insbesondere bei
der Herausarbeitung des Entwicklungs- und Handlungsbedarfs bzw. der Entwicklungs-
potentiale und Resilienzansatze.

Bei der Zukunftswerkstatt am 2. Juni 2022 als abschlieRendem Baustein der Birger-
beteiligung stellten sich die Arbeitsgruppen gegenseitig ihre Ergebnisse zur SWOT-
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Analyse, die entsprechenden Verwundbarkeitseinschatzungen, die abgeleiteten Hand-
lungsbedarfe und erste Projektansatze zu den jeweiligen Themenbereichen vor und
identifizierten Querbeziehungen.

Parallel zu diesen Informationsmalinahmen und ersten praktischen Anwendungen zum
Thema Resilienz waren (und sind weiterhin) die Informationen zum Resilienzkonzept (die
Prasentationen zu den drei Schulungsbausteine des Staatsministeriums und der ,,Hand-
lungsleitfaden fur Lokale Aktionsgruppen") auf der Homepage der LAG verfugbar.

1.2. Rezeption des Resilienzkonzepts durch die Burgerschaft

Bei der Vorstellung der Grundziige des Resilienzkonzeptes und den anschlielienden
Diskussionen mit den Burgerinnen und Burgern wurde diesen recht schnell deutlich, wie
nahe dieses Konzept der bisher praktizierten LEADER-Methode, den Grundprinzipien
von LEADER und den bisherigen Zielvorstellungen ist und dal} viele Schritte im LES-
Erstellungsprozel3, die in der Vergangenheit bereits angewendet wurden, dem Resilienz-
gedanken kongruent entsprechend.

Auch wenn anfangs mancher gerade deshalb an der Sinnhaftigkeit neuer Begrifflich-
keiten zweifelte (,Das machen wir doch schon immer, es hiel3 nur anders."), wurde den
meisten Beteiligten doch recht schnell klar, dal® das Resilienzkonzept einen zusatzlichen
dynamischen Ansatz zur LEADER-Methode hinzufligt: die Erkenntnis, dal} bei allem An-
streben von eigenstandiger und endogener Entwicklung mit noch so positiven Ergeb-
nissen, jederzeit, insbesondere von aulen, Einflisse auf die Region (,,Krisen") einwirken
konnen, die in kurzer Zeit Erreichtes und positive Entwicklungen in Frage stellen oder gar
wertlos machen kénnen.

Diese Erkenntnis ist naturlich vor allem auf die krisenhaften Erscheinungen der vergang-
enen Jahre zurlckzuflhren, die meist plétzlich, unerwartet und unmittelbar auf die
Region eingewirkt haben und rasche flexible Reaktionen auch der Akteure vor Ort
verlangten (bspw. die sogen. Fluchtlingskrise 2015).

Der Gedanke, dal® daher regionale Entwicklung immer flexibel bleiben und auch die
eigenen Ergebnisse standig hinterfragen muf, sowie bei der Formulierung der Ziel-
vorstellungen und der Instrumente wandlungsfahig bleiben bzw. werden muf3, war den
Beteiligten als Zusatzaspekt des Resilienzgedankens zur LEADER-Methode daher leicht
eingangig.

Stand bei LEADER neben der inhaltlichen Arbeit auch immer das Anwenden und
,Eintben" einer anfangs vollig neuen Methodik im Blickpunkt, die auf Netzwerkbildung,
Burgerengagement und Kooperation basiert, so ruckt das Resilienzkonzept die ange-
wendeten Methoden, die dem LEADER-Ansatz sehr ahnlich sind, noch deutlich starker in
den Vordergrund:

Ausgehend von dem Grundgedanken, dal inhaltliche Ergebnisse letztlich immer vor-
laufig und schnell obsolet sind, ist es das Engagement und die Teilhabe maoglichst vieler
Burgerinnen und Burger, die eine Region bei Erschitterungen und Veranderungen
standhaft machen, da nur dann schnell, ideenreich und solidarisch reagiert werden kann
und neue Ldsungen erarbeitet werden kdnnen. Bestes Beispiel hierflur ist sicherlich die
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sogenannte Fluchtlingskrise 2015. Besonders durch solche Erfahrungen war diese Pra-
misse des Resilienzansatzes den Beteiligten leicht zu vermitteln.

1.3. Inhaltlicher Beitrag des Resilienzkonzeptes zur LES

Im Rahmen der im Herbst 2021 beginnenden Schlul3evaluierung, bei der schriftliche
Befragungen der Mitglieder und Projekttrager, Interviews mit Schlisselpersonen der LAG
und eine Online-Befragung der Burgerschaft durchgefuhrt wurden, sind schon ein erstes
Mal Methoden des Resilienz-Konzeptes angewendet worden. So wurde nicht nur nach
Erfolg und Anderungsbedarf bei Struktur und Organisation der LAG und der Arbeit des
LAG-Managements gefragt. Es wurde vielmehr, vor dem Hintergrund der Krise und
Veranderungen der letzten Jahre, die natirlich auch unmittelbare Auswirkungen auf die
Bevolkerung der LAG hatten, der inhaltliche Aktualisierungs- und Wandlungsbedarf
hinsichtlich der Themenfelder, dem Handlungsbedarf und der Ziele der LAG abgefragt.
Es hat sich bei den entsprechenden Nennungen gezeigt, dal die Dlrrephasen der
letzten Sommer, das Thema Insektensterben und die Starkregenkatastrophe im Ahrtal im
Bewultsein deutliche Spuren hinterlassen haben, so daf} vielfach der Wunsch nach
einer starkeren Bekampfung des Klimawandels und seine Folgen sowie nach mehr
Naturschutz geaullert wurde. Die sogenannte Fluchtlingskrise von 2015 hat wiederum
das Bewuldtsein fur den Wert burgerschaftlichen Engagements und sozialen Zu-
sammenhalts gescharft und seinen Ausdruck im Wunsch nach mehr Teilhabe aller und
starkerer Netzwerkbildung gefunden.

Nicht zuletzt diese Beobachtungen haben auch erkennen lassen, dal} die wesentlichen
Herausforderungen des GAP-Strategieplans

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
Ressourcenschutz und Artenvielfalt

Sicherung der Daseinsvorsorge

Regionale Wertschopfung

Sozialer Zusammenhalt

noch besser zu den Problemen der Region und den Winschen der Bevolkerung passen
als die Zielsetzungen des Strategieplans Europa 2020 der EU, die die Grundlage der
letzten LES bildeten. Diese funf Herausforderungen wurden daher Ausgangspunkt fur die
weitere inhaltliche Arbeit an der neue LES.

Die funf Arbeitsgruppen, die anlaldlich des Startworkshops am 2.4.2022 gebildet wurden,
spiegeln diese Themen tlw. mit regionsspezifischem Bezug wider:

Klima- und Naturschutz, Energie

Demographie, Soziales und Gesundheit

Kultur, Geschichte, Naherholung und Freizeit

Regionale Wirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Weinbau
Digitale Kommune, Stadt-Umland-Beziehungen

10
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Die in diesen Arbeitsgruppen erarbeiteten SWOT-Analysen zu den jeweiligen Themen-
feldern wurden, wie schon in Kapitel 1.1. erwahnt, um die Resilienzaspekte ,,Gefahr-
dungen" und ,,Resilienzansatze" erweitert, so dal} im Ergebnis eine Verwundbarkeitsein-
schatzung maoglich war (vgl. Kapitel 5.2.2.).

Hieraus wurden, ausgehend von den wesentlichen Herausforderungen des GAP-Strate-
gieplans, die Entwicklungs- und Handlungsbedarfe sowie die Entwicklungspotentiale (vgl.
Kapitel 5.2.3.) abgeleitet und anschlielend Themen- und Handlungsfelder der LES
formuliert (vgl. Kapitel 6.1.)

Bei der in einem letzten Schritt erfolgten Umsetzung dieser Handlungsfelder in Entwick-
lungsziele der LES beeinfluRte das Resilienzkonzept insbesondere das Entwicklungs-
ziel 1, das ein methodisches Querschnittsziel darstellt (vgl. Kapitel 6.4.2.):

Wie schon in Kapitel 1.2. erwahnt, wird die Teilhabe als Methodik, mit ihren Teilaspekten
Kooperation, Netzwerkbildung, Barrierefreiheit, Inklusion und Integration deutlicher und
thematisch breiter in den Mittelpunkt des Zielsystems gerickt, in der Erkenntnis, dal3 dies
der beste Weg zur Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit auch bei unerwarteten
Ereignissen ist. Die Digitalisierung wird hier als Querschnittsziel verankert, da es ein
wesentliches Instrument zur Erleichterung der Teilhabe und zur Krisenbewaltigung sein
wird, wie nicht zuletzt die Pandemie gezeigt hat. Erganzt wird dies durch das Hand-
lungsziel 1.4. einer standigen Raumbeobachtung, um so auch dem Grundsatz im Resi-
lienzkonzept gerecht zu werden, Wandlungsbedarf auch immer an objektiven Erkennt-
nissen festmachen zu kénnen.

Die drei Ubrigen, inhaltlichen Entwicklungsziele haben jeweils direkten Bezug zu den funf
wesentlichen Herausforderungen.

Der EinfluR des Resilienzkonzepts findet sich auch in den Projektauswahlkriterien der
LES wieder: Zwei der funf Herausforderungen (Klimaschutz und Naturschutz) sind
Pflichtkriterien fur die Forderwtrdigkeit von Projektvorhaben, die drei Ubrigen tragen
ebenfalls erheblich zur Erreichung der Mindestpunktzahl bei. Auch die Blirgerbeteiligung
ist ein Pflichtkriterium.

Der Grad der Vernetzung in Rahmen eines Projekts ist ebenfalls Kriterium. Als LAG-
spezifisches Kriterium neu hinzugekommen ist im Sinne der Erleichterung von Teilhabe
das Thema Barrierefreiheit/Inklusion bzw. Digitalisierung.

Nicht zuletzt das neue Motto der LES ,Wein Wald, Wasser gemeinsam erleben,
bewahren und gestalten" spiegelt den Einflud des Resilienzgedankens wider, da Teil-
habe, Natur- und Klimaschutz und Dynamik von Veranderung starker zum Ausdruck
kommen als im Motto ,Wein, Wald, Wasser erLeben" der LES 2014-2020.

Der Resilienzgedanke liegt auch der Anderung der Geschéaftsordnung des Lenkungsaus-
schusses zugrunde, die es als Lehre aus der Pandemie ermoglichen soll, Entscheid-
ungen leichter durch digitale und schriftliche Verfahren treffen zu kdnnen und so auch in
Krisen handlungsfahig zu bleiben.
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2. Beteiligung der Burgerinnen und Blrger bei der Erstellung der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Die Burgerschaft des LAG-Gebiets war auf vielfaltige Weise in die Erarbeitung der
Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 und ihrer Entwicklungs- und Handlungsziele
eingebunden:

« Durch die Beteiligung an der Schlul3evaluierung der vergangenen Foérderphase
mittels Online-Befragung mit ausdricklicher Frage nach Veranderungen der
Strategie sowie zusatzlichen Themen und Handlungsfeldern in der neuen Forder-
phase. Diese Beteiligungsmdglichkeit bleibt wahrend der gesamten Forderperiode
bestehen. Mitglieder Projekttrager und Schlisselpersonen wurden ausflhrlicher
schriftlich befragt bzw. personlich interviewt.

o Durch die Teilnahme am Startworkshop am 2. April 2022 in Rimpar und die dort
erfolgte Entwicklung von Themenfeldern: In der Alten Knabenschule trafen sich
rund funfzig Bargerinnen und Blrger aus den LAG-Gemeinden. Neben Beitragen
zur Schlufievaluierungen der letzten Foérderperiode wurde dabei das Resi-
lienzkonzept vorgestellt. In Gruppenarbeit zu funf Themenbereichen wurde auf
Basis der Ergebnisse aus dem Jahr 2014 die SWOT-Analyse uberarbeitet und
aktualisiert und um Inhalte des Resilienzkonzepts (Verwundbarkeitseinschatzung,
Resilienzansatze) erganzt. AuRerdem wurden Themen-, Handlungs- und Entwick-
lungsfelder einer neuen LES diskutiert. Abschlieliend wurden funf thematische
Arbeitsgruppen gegriindet, in den die Diskussionen fortgesetzt wurden.

Abb. 1: Startworkshop am 2. April 2022 in der Alten Knabenschule Rimpar
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« Durch die Beteiligung an den Treffen der Arbeitsgruppen und die dort geleistete
Entwicklung und Konkretisierung von Themenfeldern und Projektideen.

« Durch die Beteiligung an der Sitzung des Lenkungsausschusses am 25. Mai 2022
in Glntersleben, in der Entwirfe zu Projektauswahlkriterien sowie Entwicklungs-
und Handlungszielen vom LAG-Management vorgestellt und diskutiert wurden.

o Durch die Teilnahme an der Zukunftswerkstatt am 2. Juni 2022 in Guntersleben

und die Mitwirkung bei der Diskussion und Erarbeitung der Entwicklungs- und
Handlungsziele.
Die Zukunftswerkstatt wurde als eine gemeinsame Sitzung der Arbeitsgruppen
und des Interkommunalen Arbeitskreises der Burgermeisterinnen und Buirger-
meister der LAG-Gemeinden durchgefuhrt. Dabei stellten die Arbeitsgruppen ihre
Ergebnisse vor und diskutierten Querbeziehungen. Gemeinsam mit den Burger-
meisterinnen und Bulrgermeister wurden Mdoglichkeiten der Realisierung von
Projektideen erortert. Entwurfe zu Entwicklung- und Handlungszielen und zu den
Projektauswahlkriterien, die unter Berucksichtigung der Ergebnisse von Evaluier-
ung und SWOT-Analyse erarbeitet worden waren, wurden diskutiert, geandert und
erganzt.

o Durch Teilnahme, Diskussion und Beschlul3 der erarbeiteten Entwicklungs- und
Handlungsziele und der gesamten LES in der Mitgliederversammlung der LAG am
11. Juli 2022 in Glntersleben als LAG-Mitglied.

« Durch die zeitnahe Veroffentlichung der Protokolle von Arbeitsgruppen, Veran-
staltungen und Gremiensitzungen auf der Homepage der LAG konnten sich die
Blrger jederzeit Uber den aktuellen Stand der Diskussion informieren.

o Durch Kontaktaufnahme mit dem LAG-Management per Telefon oder E-Mail zur
Kommunikation von Themenbereichen und Projektideen fir die neue LES. Seit
Juni 2022 kénnen die Blrger zusatzlich mittels eines Online-Formulars Projekt-
ideen inklusive Vorstellungen zu Projekttragerschaft, Kosten und Finanzierungs-
madglichkeiten der LAG mitteilen. Diese Mdglichkeit wird fur die gesamte Dauer der
Forderperiode bestehenbleiben.

Dies bedeutet, da® die Bevdlkerung angefangen bei der Analyse der bisherigen LAG-
Arbeit, Uber die Beschreibung von Starken und Schwachen, Verwundbarkeiten und Resi-
lienzansatze der Region bis hin zu den daraus gezogenen Schlussen fur die Arbeit der
Zukunft unmittelbar beteiligt war. Die Formulierung der daraus resultierenden Ent-
wicklungs- und Handlungsziele sowie die Festlegung von Indikatoren und Zielwerten
erfolgte dabei auch unter Mitwirkung der LAG-Schlusselpersonen und in der LAG-Arbeit
erfahrener Akteure sowie unter Einbeziehung von Vertretern von Fachbehdérden sowie in
Abstimmung mit den ILE-Umsetzungsmanagern und den benachbarten LAGen.
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3. Festlegung des LAG-Gebiets

Das Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe Wein, Wald, Wasser e.V. erstreckt sich Uber die
Gemarkung von 28 Gemeinden in den Landkreisen Main-Spessart und Wirzburg sowie
das gemeindefreie Gebiet des Gramschatzer Waldes (vgl. Abb. 2).

Es grenzt im Suden an die Gemarkung der Stadt Wirzburg und an das Gebiet der neuen
LAG Sud-West-Dreieck und erstreckt sich nach Norden bis zur Kreisstadt Karlstadt. Im
Norden und Osten grenzt es an die Landkreise und LAGen Bad Kissingen, Schweinfurt
und Kitzingen. Im Westen schliel3t die LAG Spessart an.

Abb. 2: Karte des LAG-Gebiets mit Kommunalen Allianzen
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Die LAG ist landkreistbergreifend: |hr gehdéren 11 Gemeinden des Landkreises Main-
Spessart sowie 17 Gemeinden des Landkreises Wuirzburg an.

Das LAG-Gebiet weist eine Flache von 733 km? auf und hat 113.303 Einwohner
(30.06.2021). Die Einwohnerzahlen und Gemarkungsgrof3en sowie die Kreiszugehorig-
keit der Mitgliedsgemeinden sind dem Anhang 3 zu entnehmen.

Die LAG-Gemeinden gehoren jeweils mit ihrem gesamten Gemeindegebiet der LAG an.
Keine der Gemeinden ist gleichzeitig Mitglied einer anderen LAG.

Das gesamte Gebiet der LAG ist seit der Fortschreibung der Landesentwicklungspro-
gramms (LEP) Bayern 2018 als ,Raum mit besonderem Handlungsbedarf* klassifiziert.
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Gepragt ist die Region einerseits durch die Flachen der frankischen Trockenplatten mit
intensivem Anbau von Getreide und Gemusekulturen (bes. im Ostlichen Teil). Anderer-
seits wird das Gebiet im westlichen Teil vom Maintal durchquert, das nicht nur Siedlungs-
, sondern auch wichtiger Verkehrsraum der Region ist. Zudem wird an seinen Hangen
intensiv Weinbau betrieben, im Talgrund werden andere Sonderkulturen, insbesondere
Obst, teils intensiv, teils extensiv (Streuobst) angebaut. Hinzu kommen einige Seitentaler
des Mains, die in die Hochflachen hineinragen, wo ebenfalls Wein- und Obstanbau
betrieben wird. Weiteres wichtiges Landschaftselement im Ostlichen Bereich der Region
ist das geschlossene Waldgebiet des Gramschatzer Waldes, das sich auf rund 49 km?
erstreckt und gerade im ansonsten waldarmen mainfrankischen Becken eine Be-
sonderheit darstellt.

Die Siedlungsstruktur umfaf3t groRtenteils dérfliche Gemeinden mit wenigen tausend Ein-
wohnern, wobei die politischen Gemeinden oftmals aus mehreren Ortsteilen bestehen.
Insgesamt umfalt das LAG-Gebiet 69 Ortschaften, d.h. eine politische Gemeinde be-
steht durchschnittlich aus ca. 2,5 Ortsteilen. Hinzukommen als Mittel-, Unter- oder Klein-
zentren im landlichen Raum Kleinstddte und Markte wie Karlstadt, Arnstein oder
Zellingen, die fur die umliegenden Dorfer zentralortliche Funktion haben. Gepragt wird
die Region einerseits durch typische Strukturmerkmale Ilandlicher Raume bzgl.
Siedlungs- und Landnutzungsstruktur, Erwerbs- und Wirtschaftsstruktur, demograph-
ischer Entwicklung und sozialer Situation. Andererseits wird die Region durch ihre
raumliche Nahe zum Oberzentrum Wiurzburg in negativer wie positiver Weise beeinflufit.
Zwar hangt der Grad dieser Beeinflussung innerhalb der Region durchaus von der
jeweiligen Nahe der Kommune zur Stadt Wirzburg ab, dennoch sind im gesamten LAG-
Gebiet diese Auswirkungen spurbar und stellen fur die Zukunft Herausforderung und
Chance fur die gesamte Region dar.

Begriindung des Gebietszuschnitts und Entwicklung des LAG-Gebiets

Die LAG besteht bereits seit 2002 und umfalRte zu Beginn unter dem Namen ,LAG
Energie und Kabel“ lediglich neun Gemeinden mit rund 31.000 Einwohnern. Schon zu
Beginn stand der Gedanke einer landkreisibergreifenden Tatigkeit im Mittelpunkt. Der
Gebietsumgriff ergab sich aus der Lage des Kabelnetzes eines kleinen Kabelnetz-
betreibers, das bundesweit als eines der ersten TV-Netze im landlichen Raum im
Rahmen eines LEADER-Projekts internetfahig gemacht wurde, und aus dem Gebiet der
Verwaltungsgemeinschaft Zellingen.

In der nachsten Forderperiode rickte das auch mittels LEADER neuentstandene
Walderlebniszentrum Gramschatzer Wald ins Zentrum einer sich deutlich erweiternden
und in ,Wein, Wald, Wasser“ umbenannten LAG (ab 2007). Die LAG erweiterte sich um
neun Gemeinden, die rund um das WEZ und damit wieder zu beiden Seiten der Land-
kreisgrenze liegen. Die dann 18 Gemeinden hatten rund 77.000 Einwohner.

Zur Forderperiode ab 2014 erfolgte der jungste grol3e Erweiterungsschritt mit zehn
Gemeinden zu einer Grofle von damals rund 111.000 Einwohnern in 28 Gemeinden.
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Die landkreisibergreifende Arbeit war immer erfolgreich und hat zu neuen Netzwerken
uber die Kreisgrenzen hinweg gefuhrt, die sich ansonsten nie gebildet hatten. Daher war
die Ubergreifende Ausrichtung der LAG nicht nur immer unumestritten, sondern wurde von
allen Akteuren als positive Besonderheit betrachtet und bei allen Erweiterungen bewuf3t
beibehalten.

Zwischenzeitlich haben sich in den beiden Landkreisgebieten, die nicht zur LAG Wein,
Wald, Wasser gehodren, eigene LAGen gebildet, mit denen enger Kontakt, auch in Form
von Kooperationsprojekten, gepflegt wurde und in Zukunft gepflegt werden wird. Dies
garantieren auch zahlreiche Kommunikationsformate (z.B. Runde Tische) in beiden
Landkreisen, an denen neben den LAGen auch die Ubrigen Regionalinitiativen beteiligt
sind.

Die Erfahrungen der vergangenen Foérderperiode und die entsprechenden Erkenntnisse
aus dem Evaluierungsprozel3 haben nahegelegt, zur neuen Forderperiode auf eine
Erweiterung des LAG-Gebiets zu verzichten, da die Mitglieder ansonsten die Gefahr
einer raumlichen Uberdehnung sehen.

Weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung

Im Gebiet der LAG gibt es weitere Initiativen zur regionalen Entwicklung. Zu nennen sind
hier die Regionalmanagements sowohl im Lkr. Main-Spessart, als auch im Lkr. Wirz-
burg. Zu beiden bestehen enge Kontakte bspw. durch personelle Vertretung in den je-
weils wichtigsten Gremien. Der gesamte Lkr. Wirzburg ist zudem seit 2021 Okomodell-
region.

Des weiteren gibt es im LAG-Gebiet seit einigen Jahren Kommunale Allianzen nach ILE
mit denen eine intensive Zusammenarbeit auch in Form von Projekten oder beim
Regionalbudget sowie eine enge Kommunikation tlw. auch durch Beteiligung in Gremien
entstanden ist: Im einzelnen sind dies (vgl. Abb. 2):

« die ,Allianz Main-Werntal“: Die funf Gemeinden im unteren Werntal sind alle
Mitglieder der LAG Wein, Wald, Wasser;

« die ,Kommunale Allianz Main-Wein-Garten e.V.“: Auch diese acht Kommunen
gehoren alle der LAG an;

o die ,Kommunale Allianz Wirzburger Norden e.V.“ liegt ebenfalls mit Ausnahme
einer Gemeinde vollstandig im LAG-Gebiet;

o die ,Kommunale Allianz Raum Marktheidenfeld e.V.“ ist lediglich mit zwei
Gemeinden (Roden, Urspringen) in der LAG vertreten;
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4. Lokale Aktionsgruppe und Projektauswahlverfahren

4.1. Rechtsform, Zusammensetzung und Aufgaben

Die Lokale Aktionsgruppe Wein, Wald, Wasser e.V. ist seit 2007 ein eingetragener
Verein mit Sitz in Thingersheim.

Die LAG versteht sich seit Beginn als Plattform flr alle Institutionen und Blrgerinnen und
Burger, die die wirtschaftliche, soziale und 6kologische Entwicklung der Region unter-
stutzen mochten, und modchte deren Kompetenz und Kreativitat nutzen. Dement-
sprechend steht allen interessierten naturlichen und juristischen Personen die Teilnahme
und Mitgliedschaft offen.

Die Burgerinnen und Burger und andere Akteure der Region kdnnen jederzeit auch ohne
Mitgliedschaft an den Aktivitaten der LAG mitwirken. Die Sitzung der Gremien sind
grundsatzlich offentlich, die Teilnahme an (Projekt-) arbeitsgruppen ist jederzeit fur jedem
maoglich. Spezielle Veranstaltungsformate, wie bspw. Eréffnungsveranstaltungen zur
Wanderausstellung der LAG, wenden sich bewuRt an alle Biirgerinnen und Buirger. Uber
die Geschéftsstelle, die Pressearbeit und insbesondere die Homepage der LAG kann
sich jedermann Uber die Aktivitaten der LAG informieren, aber auch Fragen, Anregungen
und Kritik, auch unabhangig von den unten dargestellten Evaluierungsaktivitaten (vgl.
Kapitel 7), an die LAG richten.

Die LAG versteht sich wie bisher als zentrale Plattform zur Koordinierung der Strategien
und Aktivitaten der meist kleinrdumlicheren Kommunalen Allianzen und anderer Ini-
tiativen zur Forderung der regionalen Entwicklung. Insbesondere der Austausch mit den
ILE wird weiterhin eine wichtige Rolle spielen und spiegelt sich in der personellen
Zusammensetzung der LAG-Gremien wider.

Der Verein zahlt derzeit 78 Mitglieder, davon sind 30 kommunale Gebietskorperschaften
(die 28 Mitgliedsgemeinden sowie beide Landkreise), 13 sonstige juristische Personen
(Vereine, Verbande, Genossenschaften) und 35 naturliche Personen.

Insgesamt spiegelt die Mitgliederliste das Bemuhen wider, verschiedenste Interessen
und Kompetenzen aus der Region an den Aktivitdten der LAG und ihren Flhrungs-
gremien teilhaben zu lassen. So sind Personen und Vereine/Verbande aus unterschied-
lichsten Lebensbereichen vertreten: bspw. Landwirtschaft, Kunst und Kultur, Tourismus,
Bildung, Wohlfahrtspflege u.a.

Es wird auch ein ausgeglichenes Geschlechter- und Altersgruppenverhaltnis angestrebt.
Die LAG ist hierbei bereits erfolgreich gewesen: So haben Frauen einen Anteil von Uber
40 % der naturlichen Personen unter der Mitgliederschaft (auf die Zusammensetzung bei
den kommunalen Vertretern und die Vertreter von Vereinen und Verbanden hat die LAG
keinen Einflul). Durch eine ausgewogene Beteiligung von Frauen in den FlUhrungs-
gremien soll deren Mitwirkung weiter gefordert werden. Auch hier ist die LAG mit einem
Frauenanteil von 38 % der 29 Lenkungsausschuf3mitglieder und drei Frauen im sieben-
kopfigen Vereinsvorstand (43 %) ihrem Ziel schon recht nahe gekommen. Dennoch soll
das Ziel einer 50%-igen Beteiligung und Mitgliedschaft von Frauen durch gezielte
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Ansprache wie bspw. durch Veranstaltungen, Newsletter und ahnliche Mdglichkeiten der
Offentlichkeitsarbeit weiter angestrebt werden.

Mit ahnlichen MaRnahmen soll auch die verstarkte Beteiligung junger Menschen in der
LAG besonders gefoérdert werden. Hierfur bestellt die LAG zur besseren Berlcksichtig-
ung der Interessen junger Menschen aus dem Kreis der Lenkungsausschufimitglieder
eine/n Vertreter/in fUr die jungen Menschen in der LAG oder stellt sicher, dal} ein Mitglied
des Lenkungsausschusses zum 01.01.2023 junger als 40 Jahre ist.

Die LAG strebt darlber hinaus gemal ihrer gesetzten Ziele an, auch Gruppen mit be-
sonderen Bedurfnissen, bspw. Menschen mit Behinderung, angemessen zu vertreten.

Die Mitgliederversammlung hat am 11.07.2022 beschlossen, die seit Jahren geubte
Praxis, die Mitglieder einer Interessengruppe (IG) zu zuordnen, festzuschreiben und
folgende neun Gruppen definiert:

Tab. 1: Definition der Interessengruppen mit Anzahl der Mitglieder und Prozentanteil

Mitalieder-| %- zugeordnete Anzahl der Vertreter
Interessengruppe g " . | Entwicklungs- und im Lenkungs-
anzahl |Anteil .
Handlungsziele ausschuf

Offentlicher Sektor 30| 38,5 EZ1- EZ4 10 (34%)
Kunst, Kultur, Brauchtum, 12| 155| HZ4.1, HZ4.5, HZ4 6 6 (21%)
Geschichte
5:33' und Forstwirtschaft, 10| 12,8| Ez2, Hz3.1, HZ3.2 4 (14%)
Bildung, Soziales und Hz4.3, HZ4 .4, o
Gesundheit 9 15 HZ4.5: HZ4.6 4 (14%)
Klima- und Naturschutz, o
Energie, Umweltbildung 5 6.4 EZ2,Hz4.6 2 (7%)
Freizeit, Naherholung und HZ4.1, HZ4 .2, o
Tourismus 3 38 HZ 3.4, HZ3.5 1(3%)
Regionalentwicklung, o
Kommunikation und Verkehr 4 5.1 EZ1, HZ4.6 2 (7%)
Finanzen 2 2,6 EZ3 0
Privat 3 3,8 EZ1 0
Summe 78| 100,0 29 (100%)

Derzeit sind sieben dieser neun IGs im Entscheidungsgremium vertreten. Die Anzahl der
jeweiligen Vertreter im Entscheidungsgremium entspricht groRenordnungsmafig dem
Mitgliederanteil im Verein (vgl. Tab. 1).

Die Einteilung der IGs ist dabei fachlich und inhaltlich an den Entwicklungs- und Hand-
lungszielen (vgl. Kapitel 6.4.2, S. 47-60) ausgerichtet. Tab. 1 zeigt daher auf, welche der
LES-Ziele von den jeweiligen IGs besonders intensiv bearbeitet werden:

e Die IG Kunst, Kultur, Brauchtum, Geschichte befaldt sich besonders mit der in den
Handlungszielen 4.1, 4.6 und 4.6 formulierten Verbesserung des Kunst- und
Kulturangebots in der Region und dessen Auswirkungen auf das Tourismus- und
Naherholungsangebot.
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e Die IG Land- und Forstwirtschaft, Jagd hat enge fachliche Beziige zum gesamten
Entwicklungsziel EZ2 Erhaltung und Gestaltung einer zukunftsfahigen regionalen
Natur- und Kulturlandschaft sowie den Handlungszielen 3.1. und 3.2, die die For-
derung regionaler Produkte und regionaler Energiequellen zum Ziel haben.

e Die Akteure der IG Bildung, Soziales und Gesundheit unterstiutzen durch ihre Ex-
pertise einen Grolteil der Handlungsziele des Entwicklungsziels 4 Nachhaltige
Verbesserung der Lebensqualitat und des sozialen Miteinanders in der Region.

e Die IG Klima- und Naturschutz, Energie, Umweltbildung beschaftigt sich vorrangig
mit den Handlungszielen im EZ2 Erhaltung und Gestaltung einer zukunftsfahigen
regionalen Natur- und Kulturlandschaft, die Natur- und Klimaschutz sowie nach-
haltige Energieerzeugung unterstutzen (HZ 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.7).

e Die Mitglieder der IG Freizeit, Erholung und Verkehr bringen ihr Wissen vornehml-
ich bzgl. der Handlungsziele 3.4 und 3.5 aus dem Entwicklungsziel 3 sowie 4.1
und 4.2 ein, die auf die Weiterentwicklung von Tourismus und Naherholung sowie
entsprechender gastronomischer Angebote abzielen.

e Die IG Regionalentwicklung, Kommunikation und Verkehr widmet sich besonders
dem Querschnittsziel EZ1 (z. B. Digitalisierung), sowie dem Handlungsziel 4.6,
das sich mit Stadt-Umland-Beziehungen beschaftigt.

e Auch die Kompetenzen der Mitglieder aus der IG Finanzen sind flr ein breites
Spektrum der LES-Ziele von Bedeutung, insbesondere aber fur das Entwicklungs-
ziel 3, das sich u. a. mit der Starkung der Wirtschaftskraft befaft.

e Die IG Privat wurde eingerichtet, um auch Burgern, die keinem Verein oder
Verband angehdéren und sich auch keinem besonderes Themenfeld zurechnen,
die Teilhabe an der LAG-Arbeit zu ermoglichen, um so das Ziel der Starkung des
Blurgerengagements und die durch das Entwicklungsziel 1 (vgl. Kapitel 6.4.2,
S. 47) angestrebte verstarkte Teilhabe aller Burger zu unterstitzen.

Um eine Dominanz einer Interessengruppe bei der Projektauswahl zu verhindern, ist in
der Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses, der am 11.07.22 von der Mitglieder-
versammlung zugestimmt wurde, festgelegt, dal} sowohl bei der Zusammensetzung des
Gremiums als auch bei jeder Projektauswahl-entscheidung keine Interessengruppe
einen Anteil von mehr 49 % haben darf.

Durch die in § 9 der Satzung festgeschrieben Funktion des Lenkungsausschusses als
,Oorgan zur Durchfuhrung eines ordnungsgemafen Projektauswahlverfahrens und zur
Steuerung und Kontrolle der Lokalen Entwicklungsstrategie® wird somit der EinfluR einer
einzelnen Interessengruppe auf die Umsetzung der LES verhindert.

In der Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses ist der Ausschlufd von Diskussion
und entsprechender Projektentscheidung von Mitgliedern festgeschrieben, die personlich
von einem Projekt betroffen sind. Dies wird im Projektentscheidungsprotokoll ent-
sprechend dokumentiert. In Zukunft werden die Mitglieder des Entscheidungsgremiums
zusatzlich dazu verpflichtet sein, zu jeder Projektentscheidung eine Erklarung zu Inter-
essenkonflikten zu unterzeichnen. Dies wird mit der nachsten Anderung der Geschéafts-
ordnung ebenfalls dort festgelegt.
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Da sich die LAG als umfassende Plattform fur eine resiliente Entwicklung des LAG- /vkie][féltti)ge
Gebiets versteht, stellen sich ihr und ihren Gremien vielfaltige Aufgaben: Joenen

« Die LAG analysiert die Starken, Schwachen, Chancen, Risiken, Gefahrdungen
und Resilienzansatze der Region in allen relevanten Bereichen und informiert alle
Akteure daruber. Ein wichtiger Teil dieser Aufgabe wurde als Grundlage der
Erstellung der LES (SWOT-Analyse mit Verwundbarkeitseinschatzung) unter
Mitwirkung der Bulrgerschaft bereits umgesetzt. Allerdings wird die LAG durch
ihre intensive Vernetzung in der Region auch weiterhin aktuelle Entwicklungen
beobachten und an ihre Akteure weitergeben Dies kommt insbesondere durch
das Entwicklungsziel 1 zum Ausdruck, da durch verstarkte Teilhabe aller Blurger
einerseits und systematische Raumbeobachtung mittels verfligbarer Daten ander-
erseits negative und positive Entwicklungen wahrend des gesamten Umsetzungs-
zeitraums beobachtet werden;

« Aufgrund dieser Beobachtungen und der Vorgaben der LES wird die LAG
Handlungsmdglichkeiten und —notwendigkeiten aufzeigen und so Impulse fir die
Entwicklung von Losungsmoglichkeiten bspw. in Form von Projekten geben;

« Die LAG wird die Umsetzung der LES Uberwachen und steuern sowie diese bei
Bedarf anpassen; Zu diesem Zweck werden regelmalige Monitoring- und
Evaluierungsmalnahmen durchgefuhrt;

« Projekttrager werden bei der Entwicklung und Umsetzung von Malnahmen
inhaltlich und formal unterstitzt. Insbesondere Uber Finanzierungs- und Foérde-
rmaoglichkeiten, auch auRerhalb von LEADER, werden diese informiert;

« Die LAG fordert die Bildung eines Netzwerks aller relevanten Akteure der
Regionalentwicklung im LAG-Gebiet. Insbesondere die Kommunikation und Koor-
dination mit den ubrigen Initiativen zur regionalen Entwicklung ist eine wichtige
Aufgabe. Dies geschieht durch die Einrichtung bzw. Initiierung von Arbeitskreisen,
Gesprachsrunden, Tagungen, Konferenzen u.a.

« Die LAG pflegt den Kontakt und die Zusammenarbeit mit den benachbarten
LAGen und anderen nationalen und internationalen Aktionsgruppen. Wo dies
inhaltlich erforderlich oder winschenswert ist, werden gemeinsamen Koopera-
tionsprojekte entwickelt und umgesetzt (vgl. Kapitel 6.3.);

. die LAG informiert die Offentlichkeit Uber ihre Tatigkeit, um so die entwickelten
innovativen und pilothaften MaRnahmen bekannt zu machen und um weitere
Projektideen anzuregen;

4 2. Struktur und Arbeitsweise

Zur Durchfihrung dieser Aufgaben besitzt die LAG Wein, Wald, Wasser e.V. folgende satzung

Gremien, deren Rechte und Zustandigkeiten in der Vereinssatzung und der Geschaft- “G';dschéﬁs_

sordnung des Lenkungsausschusses (siehe Anhang 4) geregelt sind: ordnung
An-
hang 4

Der erweiterte Vorstand besteht aus erster/m und zweiter/m Vorsitzender/n, Kassen-
wart/in, Schriftfihrer/in und drei Beisitzer/innen. Er fuhrt den Verein und nimmt alle
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Angelegenheiten wahr, fur die weder Mitgliederversammlung noch Lenkungsausschuf}
zustandig sind. Er beruft den Fachbeirat und kann eine Geschaftsfuhrung bestellen.

Die Mitgliederversammlung wahlt sowohl den Vorstand als auch den Lenkungs-
ausschul fur zwei Jahre. Neben den fur einen Verein typischen Kompetenzen, besitzt
die Mitgliederversammlung hinsichtlich LEADER weitere Zustandigkeiten: sie beschlief3t
die vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie und kann Anderungen verabschieden. Sie
stimmt der Geschéaftsordnung des Lenkungsausschusses zu. Die Mitgliederversammlung
tagt mindestens einmal jahrlich. Sie nimmt dann den Jahresbericht des ersten Vorsitz-
enden und den Monitoringbericht der Geschaftsfihrung entgegen. Auf dieser Grundlage
wird die Entscheidung tber ggf. notwendige Anderungen der LES getroffen.

Der LenkungsausschuB ist das Organ zur Durchfiuhrung eines ordnungsgemalien
Projektauswahlverfahrens fir die Férderung nach LEADER. Er hat laut Satzung mindest-
ens 15 Mitglieder (derzeit 29 Mitglieder). Er steuert und kontrolliert die Umsetzung der
LES. Hierzu gibt er sich eine Geschaftsordnung.

Der Lenkungsausschufd tagt mindestens zweimal im Jahr. Er beschliel3t nach MalRgabe
der in dieser LES festgelegten Kriterien die Zulassung von Projekten zur Férderung nach
LEADER. Die Projekttrager stellen hierzu ihre Projekte in einer Sitzung des
Lenkungsausschusses vor. Die Geschéaftsfihrung nimmt zu einem eingereichten Projekt
Stellung und bereitet die Beurteilung nach den Projektauswahlkriterien vor.

Der Lenkungsausschufd laf3t sich mindestens einmal im Jahr von der Geschaftsfuhrung
Uber den Stand der Umsetzung der LES berichten. Falls der Lenkungsausschul} auf-
grund der Berichte Anderungen der LES flr notwendig halt, schlagt er diese der
Mitgliederversammlung vor, die sie beschlieft.

In der Mitte der Forderperiode beauftragt der Lenkungsausschuld die Geschaftsfliihrung
mit der Erstellung eines Zwischenberichts zur Umsetzung der LES. Diesen Bericht verab-
schiedet er nach Aussprache als Zwischenevaluierung. Gleiches gilt fur eine Schluf3-
evaluierung am Ende der Forderperiode.

Der Fachbeirat besteht aus Vertretern von Fachbehérden. Er wird in der Regel zu den
Sitzungen des Lenkungsausschusses geladen, ist fur Vorstand und Lenkungsausschuf}
beratend tatig und nicht stimmberechtigt. Im Fachbeirat ist, wie bisher, auch ein Vertreter
des Amtes fur Landliche Entwicklung vertreten.

Das LAG-Management: Zur Durchfliihrung seiner Aufgaben gibt sich die LAG eine
hauptamtliche Geschaftsfihrung, das LAG-Management (vgl. Kapitel 4.3).

Daruber hinaus gibt es weitere Gremien der LAG, die die Mitwirkung weiterer
Birgerinnen und Biirger und Institutionen der Region bei der Arbeit der LAG und der
Umsetzung der LES ermdglichen:

Projektarbeitskreise kdonnen jederzeit speziell zu verschiedenen Projektvorhaben oder
Themenfeldern gegrindet werden. Die Tatigkeit der Arbeitskreise wird durch das LAG-
Management intensiv begleitet und unterstutzt.
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Der Interkommunale Arbeitskreis ist die Plattform fur die LAG-Kommunen und die
beiden Landkreise: Hier wird Uber die in den Arbeitskreisen entwickelten inter-
kommunalen Projekte beraten bzw. diese werden weiterentwickelt. Der Arbeitskreis
erarbeitet aber auch eigene Projektvorhaben zur besseren Vernetzung der Kommunen.
Der Arbeitskreis ist gleichzeitig auch das Gremium, in dem die Kommunikation, Koor-
dination und Kooperation mit den ubrigen regionalen Initiativen, insbesondere den ILE,
stattfindet. So wird wie bisher bei jeder Sitzung ein Tagesordnungspunkt ,Neues aus den
ILE" vorgesehen, bei dem die ILE-Sprecher Uber die Aktivitaten der Allianzen berichten.
Uber die in der LES festgelegten Themen und Ziele der LAG hinaus, soll dieser
Arbeitskreis eine Plattform flr weitere gemeinsame Themen und Probleme sein (bspw.
auch durch Fachvortrage), die in informeller Weise besprochen werden kdnnen (bspw.
OPNV). Insbesondere die Tatsache, dafl sich hier Blirgermeisterinnen und Burger-
meister aus zwei Landkreisen treffen, stellt eine besondere Qualitdt dieses Gremiums
dar.

In der Arbeitsgruppe LEADERI/ILE: bestehend aus der dem LAG-Management, den
Managern der weiteren LAGen in beiden Landkreisen, den Umsetzungsmanagern der
ILE und den Regionalmanagern, sollen die Einzelheiten gemeinsamer Projekte und
anderer Aktivitaten auf Arbeitsebene besprochen und umgesetzt werden.

Darlber hinaus ist das LAG-Management und ggf. der Vorstand in zahlreichen Gremien
vertreten, die in beiden Landkreisen die Aktivitaten der regionalen Entwicklungsinitiativen
steuern und abstimmen: Regionalbeirat des Regionalmanagements in beiden Land-
kreisen, Runde Tische Regionalinitiativen, Lenkungsgremien der ILEs, Entscheidungs-
gremien zum Regionalbudget, Runde Tische der Reg. v. Ufr. u. a.

FUr potentielle Projekttrager bietet das LAG-Management ein erstes Gesprach zur
Klarung der Fordermodalitaten und —chancen an. Danach wird ein Projektgesprach mit
dem LEADER-Koordinator organisiert. Auf Wunsch wird das weiter ausgearbeitete
Projekt dem Lenkungsausschull ohne Beschlul3fassung vorgestellt, um dem Projekt-
trager ein erstes Signal bzgl. der Forderwurdigkeit seines Vorhabens zu geben. Nach
erfolgreichem Beschluld des Lenkungsausschusses wird der Projekttrager bei der Antrag-
stellung zum Projekt, z.B. durch Organisation eines Antragsgesprachs mit dem LEADER-
Koordinator unterstutzt.

Die LAG wird aber nicht nur Impulse aus der Region aufgreifen, sondern umgekehrt auch
Entwicklungsimpulse in die Region hineingeben. Hierzu werden bspw. zu Themen, bei
den die LAG Handlungsbedarf sieht, Gesprachsrunden mit relevanten Akteuren initiiert
oder Fachtagungen und Konferenzen zu bestimmten Themengebieten durchgefihrt.

Eine zielgerichtete und intensive Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiger Faktor fir die
LAG zur Erfullung ihrer Aufgabe. So kann ein stetiger Informationsflull zwischen
samtlichen Akteuren gewahrleistet werden, kdnnen neue Mitwirkende fur die LAG-Arbeit
gewonnen werden, kénnen die Erfahrungen mit innovativen Projekten weitergegeben
und neue Ideen fiir Entwicklungsprojekte angeregt werden. Bezuglich der Offentlich-
keitsarbeit beabsichtigt die LAG daher folgende MalRnahmen:
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Internet-Seite:

Wie schon in den vergangenen Forderperioden und wahrend der Erarbeitung der vor-
liegenden LES wird auch in Zukunft die Internetseite der LAG das wichtigste Medium der
LAG sein (www.weinwaldwasser.de). Hierzu werden die Angebote der Website weiter
ausgebaut. Die standige Pflege wird, wie schon in der Vergangenheit, eine wichtige Auf-
gabe des LAG-Managements sein.Die Internetseite enthalt Terminankindigungen und
Protokolle zu allen Sitzungen und Gesprachsrunden der LAG. Publikumswirksame
Veranstaltungen wie Aktivtage der LAG oder Projekteréffnungen werden breit dargestellt.
Die Projekte der LAG werden in der Entwicklungs- und Umsetzungsphase umfassend in
Wort und Bild dokumentiert.Foren bieten allen Besuchern die Maoglichkeit, sich bei
Diskussionen zu beteiligen sowie Anregungen und Kritik zu auf3ern. Speziellen Themen
wie bspw. dem Thema Naherholung, wird besondere Aufmerksamkeit gewidmet.

LAG-GIS

Zu Verfolgung des Entwicklungsziels 1 ist eine dauerhafte Raumbeobachtung im LAG-
Gebiet vorgesehen, um Chancen und Fehlentwicklungen friher bemerken zu kdnnen.
Ein wesentlicher Bestandteil dieser Raumbeobachtung wird ein Geographisches Infor-
mationssystem (GIS) sein. Dessen Mdglichkeiten und die verarbeiteten Daten bspw. zu
Freizeitmodglichkeiten oder Gastronomie und Einzelhandel konnen gleichzeitig der
Offentlichkeitsarbeit etwa in Form von Karten dienen. Das LAG-Management soll daher
wahrend der Forderperiode mit der Erarbeitung eines solchen Systems beginnen und
dessen Moglichkeiten auch fir die Offentlichkeitsarbeit ausloten.

LAG-Magazin

Neben der Nutzung digitaler Medien wird auch ein gedrucktes Medium Uber die Arbeit
der LAG informieren. Wie in den vergangenen Jahren ist vorgesehen jahrlich ein mehr-
seitiges LAG-Magazin mit einer Auflage von mehreren tausend Exemplaren zu erstellen,
das die Burgerinnen und Burger Uber Projekte, Veranstaltungen und Entwicklungen in
der LAG informiert.

LAG-Ausstellung

Die schon vorhandene LAG-Ausstellung in Form von rollup-Bannern wird in den
nachsten Monaten um die aktuellen Projekte erganzt. Die leicht transportierbare und
schnell aufzubauende Wanderausstellung bringt in Wort und Bild die Arbeit der LAG,
insbesondere die realisierten Projekte den Birgerinnen und Blrgern nahe. Sie kann in
den LAG-Gemeinden, den Landratsamtern, der Bezirksregierung und anderen geeig-
neten Institutionen jeweils fur einige Wochen gezeigt werden und wird wahrend der
Forderperiode laufend aktualisiert.

Mitteilungsblatter

Als neue MaRBnahme der Offentlichkeitsarbeit ist beabsichtigt, in den Amts- und Mit-
teilungsblattern der LAG-Gemeinden eine feste Rubrik ,Neues aus der LAG" zu
etablieren, in der der Burgerschaft einerseits Termine und Veranstaltungen aber auch
Ergebnisse der LAG-Arbeit mitgeteilt werden kdnnen.
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Pressemitteilungen

Wie schon in der Vergangenheit werden zu wichtigen Ereignissen (Tagungen,
Spatenstiche, Projekt-Eroffnungen u.a.) vom LAG-Management Pressemitteilungen ver-
falt und an die einschlagigen Presseorgane der Region verteilt werden.

Veranstaltungen

Veranstaltungen verschiedenster Art werden als Gelegenheit genutzt werden, die Arbeit
der LAG allgemein und anhand konkreter Beispiele Offentlichkeit zu prasentieren. Zu
den geeigneten Veranstaltungen gehdren zum einen projektbezogene Anlasse wie ,erste
Spatenstiche® oder Projekt-Eroffnungen, aber auch andere Veranstaltung. Hinzukommen
starker fachlich gepragte Veranstaltungen wie Fachtagungen, die die LAG auch einem
Uberregionalen Fachpublikum bekannt machen und gleichzeitig neue fachliche Impulse
in die Region hinein auslésen sollen.

4.3. LAG-Management

Die Erfahrung der vergangenen 20 Jahre zeigt, dal} fur eine erfolgreiche Umsetzung der
LES ein hauptamtliches LAG-Management eine unabdingbare Voraussetzung ist.

Dieses hat folgende Aufgaben:

« Unterstltzung potentieller Projekttrager bei der Entwicklung, Beantragung (Foérder-
und Auszahlungsantrage) und Umsetzung von Projekten

« Durchfiihrung der Netzwerkarbeit der LAG, Kontaktvermittiung, Organisation von
Gesprachsterminen mit und zwischen Akteuren der Region

« Betreuung der Tatigkeit der Arbeitskreise

« Durchfliihrung der Verwaltungsaufgaben innerhalb des Vereins

« Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung von Sitzungen der Vereinsgremien
und sonstigen Veranstaltungen der LAG

« Durchfiihrung von Verwaltungsaufgaben und Dokumentationspflichten gegentber
der Forderstelle

« Betrieb und Besetzung der LAG-Geschaftsstelle

. Betrieb, Pflege und Weiterentwicklung der LAG-Internet-Seiten

« Aufbau und Betrieb des Systems zur Raumbeobachtung und LAG-GIS

« Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit der LAG

« Bericht gegenuber Vorstand, Mitgliederversammlung und Lenkungsausschul} tber
die Tatigkeit der LAG und die Umsetzung der LES

Das LAG-Management erfillt somit eine wichtige Rolle beim Ausbau und der Pflege des
Netzwerks der Akteure in der Region, bei der Einbindung der Burgerschaft und bei der
Initierung und Umsetzung von konkreten Forderprojekten.

Wie in den vergangenen Forderperioden vergibt die LAG zu diesem Zweck einen
Werkvertrag an einen geeigneten Bewerber, der die obigen Aufgaben erfullt, nieder-
gelegt in einem Dienstvertrag mit Pflichtenheft. Die personelle Ausstattung wird dabei

24

zentraler
Ansprech-
partner
far
Projekt-
trager



zwei Vollzeit-Stellen umfassen. Die Laufzeit schliet dabei mindestens die Dauer der
Forderperiode plus einer Ubergangsphase ein.

Die Finanzierung des LAG-Managements erfolgt wie bisher zum einen Uber die Mit-
gliedbeitrage der Gemeinden und der beiden Landkreise, die € 0,75 pro Einwohner und
Jahr betragen, und zum anderen aus Fordermitteln nach LEADER.

Nach dem Abzug der voraussichtlichen Kosten werden der LAG ausreichende Mittel fur
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen, Veroffentlichungen und eigene Projekte zur Ver-
fligung stehen.

4.4. Projektauswahlverfahren
4.4.1. Regeln fur das Projektauswahlverfahren

Fur die Forderhohe von Projekten gelten die Fordersatze der Bayerischen LEADER-
Forderrichtlinie in der jeweils gultigen Fassung.

Grundsatzlich konnen die LAG, die Kommunen, Vereine, Unternehmen, andere jurist-
ische Personen und Privatpersonen ein Projekt zur Forderung einreichen.

Projektauswahl ist transparent und nichtdiskriminierend

Die Projektauswahlkriterien, die Projektbeschreibung, die Stellungnahme des LAG-
Managements und die Projektentscheidung werden auf der Homepage der LAG ver-
offentlicht. Dies gilt ebenso fur die Einladung zur Sitzung des Lenkungsausschusses.
Informationen zu den Projekten werden rechtzeitig vor der Sitzung versendet. Das
Ergebnis der Projektauswahlentscheidung wird nach der Sitzung ebenfalls auf der
Homepage veroffentlicht.

Der aus 29 Mitgliedern bestehende Lenkungsausschul’ hat sich eine Geschaftsordnung
gegeben, die die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemaflen Durchflihrung
des Projektauswahlverfahrens gewahrleistet.

Alle Sitzungen des Lenkungsausschusses sind offentlich und werden mit der Tages-
ordnung mindestens eine Woche vorher auf der Homepage der LAG angekundigt.

Falls der Projekttrager dies wiinscht oder die LAG dies flr zweckmalig halt, kann ein
Projekt zunachst in einer Sitzung des Lenkungsausschusses ohne Projektentscheidung
vorgestellt werden. Dabei konnen der Lenkungsausschufly und der Fachbeirat gegeben-
enfalls wichtige Anregungen geben. Der Projekttrager kann auerdem um ein Stimm-
ungsbild bitten, um abschatzen zu kénnen, ob eine Projektentscheidung voraussichtlich
positiv sein wird.

Moglichkeit, Einwendungen gegen die Auswahlentscheidung zu erheben

Die Geschaftsordnung legt in § 8, Satz 3 fest, dald der Projekttrager schriftlich Uber die
Grunde informiert wird, wenn ein Projektantrag abgelehnt oder zurickgestellt wird. Er hat
auf der nachsten Sitzung des Lenkungsausschusses die Mdglichkeit, Einwande gegen
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diese Entscheidung zu erheben. Danach entscheidet der Lenkungsausschul’ erneut. Der
Projekttrager wird ebenfalls darauf hingewiesen, dal} er trotz einer negativen Stellung-
nahme des Lenkungsausschusses einen Forderantrag bei der Bewilligungsstelle ein-
reichen kann.

Auswahl im schriftlichen Verfahren oder Online-Verfahren

Die Geschaftsordnung regelt auch die Moéglichkeit eines schriftlichen Verfahrens, wenn
dies in begrundeten Ausnahmefallen durchgefihrt werden muf®. Neben den Projekt-
unterlagen ist die Stellungnahme des LAG Managements mit der Projektbewertung und
ein Abstimmungsblatt mit einem BeschluRvorschlag auszuhandigen. Bei Vorliegen eines
Interessenskonflikts kann ein Mitglied des Lenkungsausschusses nicht abstimmen und
hat dies auf dem Abstimmungsblatt zu vermerken

Die neue Geschéaftsordnung schafft die Mdglichkeit einer Entscheidung im Online-Ver-
fahren, Die Regelungen mussen dabei den Bestimmungen des Vereinsrechts entspre-
chen.

Dokumentation der Einhaltung der Regeln fiir jede Auswahlentscheidung

In einem Protokoll wird das Ergebnis der Beschluf3fassung zu jedem Projekt
dokumentiert und dem Gesamtprotokoll mit der Teilnehmerliste beigeflgt. In dieser
Anwesenheitsliste ist die Zuordnung des Mitglieds zu den definierten Interessengruppen
vermerkt. Im Protokoll wird weiterhin folgendes festgehalten:

e Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und der Beschlufahigkeit

e Ausschlul® bzw. Nichtausschluf? bei Interessenskonflikten

e Stellungnahme des LAG Managements mit Bepunktungsvorschlag anhand der
Pflichtkriterien und zusatzlichen Kriterien von LEADER und der LAG-spezifischen
Kriterien zur Erreichung der Ziele der LES

e Beschluld mit Abstimmungsergebnis

Das Protokoll wird auf der LAG-Homepage zeitnah veroffentlicht.

4.4.2. Projektauswabhlkriterien

Um dem Lenkungsausschul} eine nicht diskriminierende und transparente Auswahl-
entscheidung zu ermdglichen und um sicherzustellen, daf® die beantragten Projekte den
Zielen der LAG, einer resilienten Entwicklung der Region und der Umsetzung der LES
dienen, werden Projektauswahlkriterien und ein Bepunktungssystem mit verschiedenen
Pflichtkriterien und LAG-spezifischen Kriterien festgelegt (vgl. Anhang 5).

Diese Kriterien und das Bepunktungssystem wurden auch hinsichtlich der funf Heraus-
forderung des GAP-Strategieplans, des Resilienz-Konzeptes und der krisenhaften
Ereignisse der letzten Jahre aktualisiert und neu ausbalanciert.

Diese Neufassung tragt auRerdem den Wunschen und Anmerkungen der Burgerinnen
und Burger bei der SchluRevaluierung und der Birgerbeteiligung Rechnung:
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Pflichtkriterien:

Ubereinstimmung mit den Zielen der LES

Grad der Burger- / Akteurs-Beteiligung

Bedeutung / Nutzen fur das LAG-Gebiet

Beitrag zur Eindammung des Klimawandels bzw. Anpassung an seine Folgen
Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- oder Naturschutz

Zusatzliche Kriterien

Beitrag zu weiteren Themen der Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit
Beitrag zu weiteren Entwicklungs- und/oder Handlungszielen

Innovativer Ansatz des Projekts

Vernetzung zw. Projektpartnern und/oder Sektoren

LAG-spezifische Kriterien:

e Forderung der regionalen ldentitat
e Erleichterung und/oder Ausweitung der Teilhabe durch Digitalisierung /
Barrierefreiheit / Inklusion Beitrag weiteren Entwicklungs- und/oder Handlungszielen®

Aus dem Bepunktungssystem (0 bis 3 Punkte) ergeben sich folgende Maximalpunkt-
zahlen und die Mindestpunktzahl flr eine positive Projektauswahl durch den Lenkungs-
ausschul3:

e Maximal erreichbare Punkte aus den Pflichtkriterien: 15
e Maximal erreichbare Punkte aus den zusatzlichen Kriterien: 15
e Maximal erreichbare Punkte aus den LAG-spezifischen Kriterien 6
e Maximal erreichbare Gesamt-Punkte 36
e Erforderliche Mindestpunktzahl 18
e Erforderliche Mindestpunktzahl fur Fordersumme >200.000 € 29

(mind. 80% der Maximalpunktzahl

In seiner Stellungnahme macht das LAG-Management einen Bepunktungsvorschlag mit
nachvollziehbarer Begriindung der einzelnen Punktevergaben. Auf der Sitzung des
Lenkungsausschusses wird dieser Vorschlag vorgestellt und diskutiert. Das Gremium
kann in seiner Beurteilung von der Vorlage jederzeit abweichen. Dies ist im Protokoll zu
vermerken. Die Annahme des Vorschlags bzw. dessen Abanderung ist immer Bestand-
teil des jeweiligen Beschlusses.

Die Projektauswahlkriterien mit Bepunktungssystem sind als Anhang 5 Teil dieser LES
und somit in der Sitzung vom 11.07.22 von der Mitgliederversammlung der LAG be-
schlossen worden.
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5. Ausgangslage, SWOT-Analyse und Ableitung des Handlungsbedarfs
5.1. Ausgangslage

Bevolkerungsentwicklung und -struktur

Die Bevolkerungszahl des LAG-Gebiets lag am 30.06.2021 bei 113.303 (vgl. Anhang 3).

Bei einer Flache von 733 kmz2 betrug die Einwohnerdichte 155 EW/km?. Im Vergleich zu

2014 ist insgesamt ein Anstieg der Bevolkerung um 1,9% zu verzeichnen. Dies steht
zunachst im Widerspruch zu Prognosen der Vergangenheit bzgl. der Bevdlkerungs-
entwicklung. Betrachtet man die einzelnen Gemeinden wird dies erklarbar: In den differen-
meisten Gemeinden, die nahe dem Oberzentrum Wiirzburg gelegen sind, ist ein tiw. 5o %
uberdurchschnittlicher Anstieg zu verzeichnen. Dies resultiert grofdtenteils aus dem ungsent-
Zuzug aus Wiurzburg in Verbindung mit der verstarkten Neubautatigkeit infolge des wicklung
niedrigen Zinsniveaus. Peripherer gelegene Gemeinden, insbesondere im Lkr. Main-
Spessart haben dagegen noch immer sinkende Bevdlkerungszahlen zu verzeichnen.

Dies wird aber meist (noch) durch die verstarkte Bautatigkeit abgemildert. Lediglich
grolkere Kommunen in diesem Bereich verzeichnen leichte Zunahmen (Arnstein,
Karlstadt. Zellingen). Auch der Zuzug von Migranten in den vergangenen Jahren hat

sicher dazu beigetragen, dal® der prognostizierte Trend zu Bevodlkerungsverlusten im
LAG-Gebiet sich derzeit etwas abgeschwacht hat.

Insgesamt bedeutet dies aber nicht, da® der demographische Wandel in der Region

keine Rolle mehr spielen wirde: Zum einen ist zu erwarten, dal} sich der Ubergeordnete

Trend zur Bevolkerungsabnahme ohne die genannten Sondereffekte mittelfristig wieder
einstellt. Zum anderen hat die Stabilisierung der Einwohnerzahlen nicht dazu gefiihrt, Uber-
daR der Trend zur Uberalterung der Einwohnerschaft gestoppt oder auch nur spirbar alierung
gebremst wurde. So nimmt der Anteil der Uber 50jahrigen an der Gesamtbevdlkerung im
LAG-Gebiet weiterhin zu.

Hervorstechend ist die nach wie vor sehr hohe Auspendlerquote der Region, was die Hohe
immer noch grol’e Abhangigkeit der Region bzgl. Wirtschaftskraft und Arbeitsmarkt von Auspend-
den Nachbarregionen (Wiirzburg, Lohr. Marktheidenfeld) verdeutlicht. lerquote

Siedlungsstruktur, Verkehr und Regionalentwicklung

Die Gemeinden im Maintal liegen an einer wichtigen Entwicklungsachse und weisen eine S\J/L:iehrs-
recht gute Verkehrsanbindung (B 19, B 26, B 27, Bahnstrecke Wrzburg — Aschaffenburg anbindung
— Frankfurt, Wirzburg - Schweinfurt) auf. E’;:c‘r:‘””ee_re
Die BAB 7 verlauft von Nord nach Sud durch das Projektgebiet. Die BAB 3 Nurnberg — pung
Frankfurt liegt in der Nahe des Projektgebiets (S bis SW).

Damit ist die Uberregionale Anbindung des LAG-Gebiets insgesamt recht gut. lediglich

die Verbindung des nordlichen LAG-Gebiets zum Verdichtungsraums Rhein-Main ist der-

zeit noch nicht zufriedenstellend.

Die interne VerkehrserschlieBung durch Staats- und Kreisstrallen sorgt flir eine

akzeptable Anbindung der etwas vom Main entfernten Gemeinden.

Zugangsmaglichkeiten zum Uberregionalen Bahnverkehr, zum Transport auf der Wasser-
stralle Main und zu regionalen Verkehrslandeplatzen sind nur in Wirzburg und einge-

28



AG Wein, Wald. W v I Entwi ie 2023-2027

schrankt in Karlstadt (Uberregionaler Bahnverkehr, Mainverladestelle Fa. Schwenk) vor-
handen.

Seit August 2013 ist auch der Lkr. Main-Spessart, und damit das gesamte LAG-Gebiet,
Mitglied des Verkehrsverbundes Mainfranken. Damit hat sich die Situation im OPNV an
sich verbessert. Dennoch werden in der Offentlichkeit immer wieder weitere Verbesser-
ungen im OPNV angemahnt. In den peripheren Teilbereichen der Region ist die OPNV-
Versorgung oft mangelhaft und die meisten Blrger bleiben auf den privaten Pkw ange-
wiesen.

Die Stadt Karlstadt ist mit knapp 15.000 Einwohnern die mit Abstand gréRte Gemeinde
im LAG-Gebiet, gefolgt von Veitshochheim (9.454 EW) und der Stadt Arnstein
(8.195 EW). Im zentraldrtlichen System sind neben Karlstadt als Mittelzentrum lediglich
der Markt Zellingen, die Stadt Arnstein und Veitshéchheim als Unterzentrum sowie
Bergtheim und der Markt Rimpar als Kleinzentrum eingestuft und haben damit eine
gewisse Uberdrtliche Bedeutung. Die Gemeinden in der Nachbarschaft des Ober-
zentrums Wirzburg werden von dieser Nahe beeinflut. Die Verkehrsanbindungen sind
gut, die taglichen Bewegungen der Blrger oft Richtung Wirzburg ausgerichtet.

Insgesamt bietet die Lage der LAG (und der benachbarten Raume inklusive der Stadt
Wurzburg) zwischen den Metropolregionen und Verdichtungsraumen Rhein-Main und
Nurnberg sowohl Chancen als auch Risiken. Daher sollten alle Bemuihungen der
Regionalentwicklung in diesem Bereich darauf ausgerichtet sein, die Vorteile zu nutzen
und die negativen Folgen abzumildern. Insbesondere sollte angestrebt werden, der
gesamten Region ein eigenstandiges Gewicht zwischen den Metropolregionen zu
verschaffen. Das Oberzentrum Wirzburg mit seiner Universitat bietet hier vielfaltige
Ansatzpunkte. Die LAG strebt dies nicht zuletzt durch eine enge Zusammenarbeit mit
den beiden LAGen, die jeweils das Ubrige Gebiet der Landkreise Main-Spessart und
Wirzburg umfassen (LAG Spessart und LAG Siud-West-Dreieck), aber auch mit den
Ubrigen unterfrankischen LAGen an.

Natur, Umwelt und Klima

Das Projektgebiet ist von einer vielgestaltigen Kulturlandschaft gepragt. Das Klima mit
kiihlen Wintern und warmen Sommern ist ein maritim-kontinentales Ubergangsklima, das
durch seine hohe Anzahl frostfreier Tage und seine lange Sonnenscheindauer den
Weinbau und andere Sonderkulturen begunstigt.

Pragend ist besonders die Trockenheit des Gebietes, das mit rund 550 mm jahrlichen
Niederschlag zu den regenarmsten Regionen Deutschlands zahlt. Gerade die Trocken-
phasen der vergangenen Jahre hat den Burgerinnen und Burgern die im LAG-Gebiet
besonders ausgepragte Gefahr des Wassermangels infolge des Klimawandels noch
einmal deutlich vor Augen gefuhrt. Gleichzeitig steigt der Wasserbedarf in der Land-
wirtschaft, insbesondere bei Weinbau und Sonderkulturen, wegen immer 6fter notwendig
werdender Bewasserung spurbar an. Dies fuhrt schon jetzt zu kontroversen Diskus-
sionen in Offentlichkeit und Politik.

Andererseits kommt es immer wieder zu lokalen Starkregenereignissen im Sommer, die
besonders in den Seitentdlern des Mains mit ihren teils steilen Flanken in einzelnen
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Orten grolle Schaden anrichten und entsprechende Vorsorgemalinahmen immer
wichtiger machen. Hinzu kommt die Gefahr von Hochwassern am Main, mit denen die
Bevolkerung zwar seit Jahrhunderten umzugehen gelernt hat, die sich aber durch den
Klimawandel hinsichtlich Frequenz und Intensitat zu verstarken drohen.

Eine Besonderheit der Region ist der, im Gegensatz zum Uubrigen mainfrankischen
Becken, relativ hohe Waldanteil, sowohl! auf den linksmainischen Hochflachen, die durch
ihr bewegtes Relief ackerbaulich nur schwer zu nutzen sind, als auch rechtsmainisch
durch die grolde, geschlossene Flache des Gramschatzer Waldes.

Das Gebiet ist auch ein wichtiges Refugium fur einzigartige, warmeliebende Pflanzen-
gesellschaften des Waldes mit teilweise hohem Besatz von Edellaubhdlzern, die bis
heute eine gewisse wirtschaftliche Bedeutung haben.

In der ohnehin trockenen Region sind die Folgen des Klimawandels fir den Wald schon
deutlich spurbar, so daf® hier seitens der Forstwirtschaft schon seit vielen Jahren
versucht wird, entsprechend zu reagieren Die Walder der Region konnen damit eine
wichtige Vorreiterfunktion beim notwendigen Umbau des Waldes hin zu warmelieb-
enderen bzw. -resistenteren Artenzusammensetzungen spielen.

Aufgrund der besonderen klimatischen und geologischen Verhaltnisse sind in der Region
zahlreiche Naturschutzgebiete ausgewiesen, ca. 10 % der Gesamtflache sind FFH-
Flache.

Die Wasserqualitat des Mains konnte in den letzten Jahrzehnten durch Gewasser-
schutzmalinahmen stetig verbessert werden.

Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Versorgung

In den meisten Gemeinden der LAG, mit Ausnahme von Karlstadt, Arnstein, Rottendorf,
Veitshochheim und Rimpar stehen nur wenige Arbeitsplatze am Wohnort zur Verfugung.
Aber selbst dort ist, mit Ausnahme von Rottendorf und Veitshochheim, die Arbeitsmarkt-
bilanz negativ. Der Pendlersaldo ist somit insgesamt deutlich negativ: beinahe die Halfte
der Beschaftigten verlalt die Region, um in benachbarten Gemeinden (wie Wurzburg,
Lohr, Marktheidenfeld) oder Regionen wie Rhein/Main zu arbeiten.

Die Arbeitsosenquote hat sich, wie im gesamten Bundesgebiet, weiter positiv entwickelt.
Bei Quoten von rund 2,0 Prozent im Durchschnitt kann schon von Vollbeschaftigung
gesprochen werden. Dennoch bleibt Arbeitslosigkeit bei manchen Personengruppen
(Kranke und Personen mit Handicap, Migranten) durchaus ein beachtenswertes Problem.
Insgesamt sollte die Abhangigkeit hinsichtlich des Arbeitsmarktes mit Blick auf eine
resiliente Entwicklung verringert werden, da bei konjunkturellen Krisen die Region sofort
deutlich betroffen sein wird.

Andererseits ist auch in der LAG der Fachkraftemangel ein zunehmendes Problem. Dies
zeigt sich immer mehr bspw. im Bereich des Handwerks, das in der Vergangenheit stets
ein wirtschaftlich stabilisierender Faktor im landlichen Raum war.
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Auch im Dienstleistungssektor hat sich der Arbeitskraftemangel besonders durch die
Corona-Pandemie spurbar verstarkt. Dies hat inzwischen teils deutlich negative Auswirk-
ungen auf Bereiche wie Pflege, Gastronomie oder Landwirtschaft.

Betriebe des Einzelhandels kdnnen besonders in den kleineren Gemeinden des Projekit-
gebietes die Versorgung der Bevolkerung mit Waren und Dienstleistungen des taglichen
Bedarfs zunehmend nur noch auf niedrigem Niveau gewahrleisten. Geschafte fir
gehobenen Bedarf finden sich fast ausschlieBlich in den grolReren Gemeinden, insbe-
sondere im Mittel- bzw. in den Unter- und Kleinzentren. Es steht zu beflrchten, dal} sich
diese Situation in naherer Zukunft noch verschlechtern wird. Verursacht wird dieser
Zustand nicht zuletzt durch die schon erwahnte hohe Auspendlerquote des Gebietes, die
dazu fuhrt, dal® selbst Lebensmittel am Ort des Arbeitsplatzes (Wulrzburg, Lohr,
Marktheidenfeld, Frankfurt etc.) in der Mittagspause oder nach Feierabend eingekauft
werden. Verscharft wird die Situation, besonders beim nicht taglichen Bedarf, auch durch
die steigende Konkurrenz des Onlinehandels, der vor allem durch die Pandemie noch
einmal Auftrieb bekommen hat. Neben den negativen dkologischen und sozialen Folgen
diese Trends, steigt hierdurch die Abhangigkeit der Region von externen, meist inter-
nationalen Grol3konzernen.

Andererseits bieten Digitalisierung und neue Technologien hier durch innovative Versorg-
ungsformen vielfaltige potentielle Losungsmaoglichkeiten.

Land- und Forstwirtschaft

Im LAG-Gebiet hat die Land- und Forstwirtschaft besonders hinsichtlich der Boden-
nutzung noch immer eine grofle Bedeutung. Beinahe 55 % des Gebiets sind landwirt-
schaftlich genutzt. Der Waldanteil liegt bei rund 32 %.

Von auch Uberdrtlicher Bedeutung ist der Anbau von Sonderkulturen wie Weinbau,
Gemuseanbau und Obstanbau als Streuobst oder in Intensivkultur.

Traditionell sind die Betriebsgrof3en in der Region vergleichsweise gering, durch Zukauf-
und Zupachtung kann dies etwas gemildert werden.

Die Landwirtschaft besitzt bzgl. der Anzahl der Erwerbstatigen nicht mehr den Stellen-
wert vergangener Jahrzehnte. Die Anzahl der Landwirte im Haupterwerb nimmt noch
immer ab. Fur Aspekte wie Landschaftspflege und Umweltschutz sind die Betriebe, die
im Neben- oder Zuerwerb geflhrt werden, von grof3er Bedeutung in der Region, insbe-
sondere im Bereich der Sonderkulturen.

Verstarkt an Bedeutung gewinnt auch in der Region der 6kologische Anbau und die
verstarkte Direktvermarktung der Produkte besonders bei den jungeren Landwirtinnen
und Landwirten. Parallel hierzu steigt auch die Nachfrage der regionalen Verbraucher
nach nachhaltig erzeugten Lebensmitten aus der Region. Dies bietet den landwir-
tschaftlichen Betrieben in der Zukunft gute Entwicklungschancen.

Weinbau
Die GroRweinlage Ravensburg ist das zentrale Anbaugebiet und umfalit die meisten
Weinbauorte. Die Betriebe sind oft genossenschaftlich organisiert. In den letzten Jahren
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hat sich aber die Zahl der Selbstvermarkter spurbar erhdht. In den vergangenen
Jahrzehnten hat der Weinanbau fur eine noch vergleichsweise hohe Wertschopfung
gesorgt. DarlUber hinaus bietet der Weinbau Chancen zum Ausbau der touristischen
Attraktivitaten des Raumes.

Far qualitativ hochwertige Weine kdnnen am Markt derzeit gute Preise erlost werden. Da
aber gerade der Weinabsatz splrbar von der wirtschaftlichen Situation und von Moden
hinsichtlich des Geschmacks abhangig ist, sollten die Betriebe auch in guten Zeiten die
Entwicklungen im Blick behalten. Daher sollten die Winzer ihr Augenmerk auch zukunftig
auf Pflege ihrer Absatzmarkte, Qualitat und betriebswirtschaftliche Effizienz richten. Auch
die Suche nach zusatzlichen Einkommensmdglichkeiten bspw. im Tourismus, muf
weitergefuhrt werden.

Naherholung und Tourismus

Naherholung und Tourismus spielen bezuglich der Wertschopfung in der Region bisher
keine grol3e Rolle, obwohl die Region hier ein recht groRes Potential besitzt.

Neben dem Wein als Attraktion bietet sie eine vielfaltige Kulturlandschaft, u. a. das
Maintal mit seinen Nebentalern, zahlreiche Baudenkmaler und historische Ortsbilder. Es
bietet viele Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung und im Verlaufe des Jahres finden
zahlreiche interessante Veranstaltungen und Feste statt. Das Klima ist mild und ver-
gleichsweise trocken. Es gibt Besonderheiten in der Natur zu finden und abwechs-
lungsreiche Themenwege stehen Wanderern und Radfahrern zur Verfligung.

Mit Wirzburg als Oberzentrum in der unmittelbaren Nachbarschaft, aber auch den etwas
weiter entfernten Zentren Rhein/Main, Nurnberg und Erfurt ist speziell fur Naherholung
und Tagestourismus ein grofles Gastepotential mit entsprechender Wertschépfung
vorhanden. Gleichzeitig kdnnen hierdurch Infrastrukturangebote flir die Blrgerschaft trotz
drohender Bevodlkerungsabnahme aufrechterhalten werden.

Zunehmende Schwachen gibt es in der Gastronomie, besonders im hoherwertigen Ange-
bot, und im Beherbergungsgewerbe.

Im Sinn einer besseren Widerstandskraft gegeniber wirtschaftlichen Krisen, die am
besten durch eine verstarkte Diversifizierung der Wertschopfung erreicht werden kann,
sollte angestrebt werden, die Bedeutung von Naherholung und Tourismus zu erhohen.
Dies kann Teilen der Burgerschaft zu einer Diversifizierung ihres Einkommens verhelfen.
Gleichzeitig tragt bspw. eine hohere Anzahl von Gastronomiebetrieben oder die Nutzung
leerstehender Gebaude als Ferienwohnungen zu einer Stabilisierung des sozialen
Gefliges der Region bei.

Digitalisierung und Kommunikation

Nicht zuletzt durch die Beteiligung der Gemeinden an Férderprogrammen des Freistaats
Bayern und des Bundes, aber auch durch zuletzt verstarkte Anstrengungen grof3er Netz-
betreiber beim eigenwirtschaftlichen Ausbau, hat sich in den letzten Jahren die Ver-
sorgung der Burger mit breitbandigen Internetzugangen spurbar verbessert. Dennoch
bleiben hier noch Defizite im Vergleich zu den Verdichtungsraumen. Dies gilt insbe-
sondere flr die Versorgung mit Glasfaseranschllissen. Zusatzlich ist eine Konkurrenz-
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situation der Anbieter oft nicht vorhanden, was Auswirkungen besonders auf das Service-
Angebot haben kann.

Auch der Ausbau der Mobilfunknetze kommt in der Region langsamer voran als in den
Verdichtungsraumen, sowohl was die Beseitigung von Funklochern als auch die Aus-
stattung mit Mobilfunknetzen der neuesten Generation angeht.

Insgesamt scheint sich aber die Ausstattung mit der notwendigen Infrastruktur in den
nachsten Jahren dem Niveau der Verdichtungsraume anzugleichen.

Wenn der landliche Raum und damit auch das LAG-Gebiet die Chancen nutzen will, die
in den neuen Technologien liegen, um die bisherigen strukturellen Nachteile gegenuber
den stadtischen Raumen spurbar zu verringern, mussen verstarkte Anstrengungen
unternommen werden, die Digitalisierung Uber die Ausstattung mit der notwendigen
Hardware hinaus zielgerichtet voranzubringen. Dies reicht von einem zeitgemallen
Digitalisierungsgrad der Kommunen und anderer Offentlicher Stellen bis hin zur Entwick-
lung eigenstandiger Systeme flr Versorgung und sozialen Austausch (Betreuungs-
plattformen, Direktvermarkter-online u.a.). Hier gibt es derzeit im LAG-Gebiet noch Nach-
holbedarf, auch wenn schon viele Ideen und Ansatze vorhanden sind.

Ein friheres Defizit der landlichen Raume, der noch vor rund 15 Jahren festzustellen war,
ist zwischenzeitlich nicht mehr vorhanden: Die Kenntnisse zur Anwendung und die
Bereitschaft zur Nutzung digitaler Systeme ist heute bei den Burgern aller Altersgruppen
auf einem ahnlichen Niveau wie in stadtischen Raumen.

Bildung, Gesundheit und Soziales

Die schon in der Vergangenheit fortschreitende Konzentration der Schulen und
Schulstandorte droht sich besonders im Bereich der Grund- und Mittelschulen aufgrund
der demographischen Entwicklung in der Mittelfrist fortzusetzen.

Es gibt noch 26 Grundschulen, 11 Mittelschulen, 2 Realschulen (Karlstadt und Arnstein)
sowie zwei Gymnasien (Karlstadt und Veitshéchheim) und eine Berufsschule (Karlstadt)
in der Region.

Die Versorgung mit Allgemeinarzten ist im LAG-Gebiet zunehmend problematisch. Selbst
im Mittelzentrum Karlstadt zeichnet sich in den nachsten Jahren aufgrund altersbedingter
Praxisaufgaben und wenigen Nachfolge-Interessenten Probleme ab. Die Versorgung mit
Facharzten und Zahnarzten ist Uberwiegend noch zufriedenstellend. Gleiches gilt fr
Apotheken.

Das einzige Krankenhaus im LAG-Gebiet in Karlstadt (als Teil des Klinikums Main-
Spessart) wurde vor wenigen Jahren geschlossen bzw. die entsprechenden Angebote
zentral nach Lohr verlagert, da nicht zuletzt durch die Nahe der Wurzburger Kliniken ein
wirtschaftlicher Betrieb nicht mehr mdglich zu sein schien. Insbesondere die Notfall-
versorgung hat sich durch diesen Schritt splrbar verschlechtert.

Die Versorgung mit Pflegedienstleistungen durch gemeinnitzige und private Anbieter ist
derzeit noch meist gewahrleistet. Hier kann das intakte soziale Umfeld Defizite teilweise
(noch) auffangen. Aber auch hier werden sich die Probleme, nicht zuletzt durch die fort-
schreitende Uberalterung, mittelfristig verscharfen.
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Das soziale Miteinander ist in vielen Gemeinden noch intakt. Dies zeigt sich bei selbst-
verstandlicher Nachbarschaftshilfe in vielen Lebenssituationen, bei zahlreich vorhand-
enen freien Gruppen und beim vielfaltigen Vereinsleben, das das gesellschaftliche Leben
in den Doérfern noch immer pragt.

Aber auch hier ist durch den demographischen Wandel und sich verandernde Werte und
Lebensgewohnheiten eine Verschlechterung der Situation absehbar. So kdmpfen schon
jetzt manche Vereine mit Nachwuchssorgen und haben Probleme Vorstandsamter zu
besetzten.

Gerade bei diesem Thema sollten Anstrengungen zur Stabilisierung unternommen
werden (auch z.B. durch digitale Mdglichkeiten), da hier ein wichtiger Vorteil der land-
lichen Raume gegenuber den stadtischen Bereichen liegt.

Kommunale Finanzen und Steuereinnahmen

Die Haushaltlage hat sich in den Gemeinden des Projektgebiets einerseits in den letzten
Jahren grundsatzlich spurbar verbessert. Insgesamt ist die Steuereinnahmekraft des
LAG-Gebiets aber weiterhin geringer als im bayerischen Durchschnitt. Gerade derzeit
steigt aufgrund der jungsten bzw. gegenwartigen Krisen die Unsicherheit, wie es mit der
wirtschaftlichen Entwicklung und den 6ffentlichen Finanzen mittelfristig weitergehen wird.

5.2. Starken-Schwachen-Analyse mit Verwundbarkeitseinschatzung
5.2.1. Vorgehensweise

Die Basis der vorliegenden Starken-Schwachen-Analyse war die entsprechende Analyse
aus dem Jahr 2014 zur Erstellung der LES. Die Aktualisierung und Fortschreibung der
SWOT-Analyse wurde im Rahmen des Startworkshops am 02.04.2022 begonnen. Dort
hatten die Blrgerinnen und Blrger Gelegenheit ihre Beitrage zu diesem Thema in die
Diskussion einzubringen (Pin-Wand, Arbeitsgruppen). Davor wurden den Birgern in
einem Vortrag die Grundziige des Resilienz-Ansatzes vermittelt, so dald dieser in die
Analyse einflielen konnte. Neu war dabei die Erarbeitung einer Verwund-
barkeitseinschatzung hinsichtlich der LES-relevanten Themenfelder. Auch in den
weiteren Sitzungen der Arbeitsgruppen konnten die Teilnehmer sich einbringen und bei
der Erarbeitung der daraus resultierenden Entwicklungspotentiale und des
Entwicklungsbedarfs mitwirken. AulRerdem waren die Blrger eingeladen, an der
»Zukunftswerkstatt* teilzunehmen (02.06.22). In dieser gemeinsamen Sitzung der
Arbeitsgruppen mit den Burgermeisterinnen und Burgermeistern der LAG wurde die
SWOT-Analyse sowie der sich ergebende Handlungsbedarf ebenfalls diskutiert. Auch die
Sitzungen des Lenkungsausschusses (25.05.22) und die Mitgliederversammiung
(11.07.2022)., die den Burgerinnen und Burgern offenstanden, befal3ten sich intensiv mit
diesem Thema. Auf der Homepage der LAG gab es aullerdem die Madoglichkeit
entsprechende Beitrage zu kommunizieren.
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In die Analyse der einzelnen Themenfelder, die eng mit den funf wesentlichen Heraus-
forderungen des GAP-Strategieplan fur die Bundesrepublik Deutschland korrespon-
dieren, flielfen zum einen die Starken und Schwachen der Region zur Beschreibung der
regional vorhandenen Potentiale, aber auch schon vorhandene Resilienzansatze sowie
Gefahrdungen ein. Zum anderen kommen, aufbauend auf den regionalen Starken,
Chancen durch von aulden einwirkende positive Einflisse sowie Risiken durch von
aullen kommende Gefahrdungen hinzu. Die Gegenuberstellung dieser Faktoren fuhrt zu
einer Verwundbarkeitseinschatzung der Region bezogen auf das jeweilige Themenfeld.
Das Mal} der Verwundbarkeit wird dabei in vier Intensitatsstufen von sehr hoch Uber
deutlich, vorhanden bis gering ausgedruckt.

5.2.2. Ergebnisse der SWOT-Analyse

Lage, Stadt-Umland-Beziehung

Starken/Chancen/Resilienzansatze Schwachen/Risiken/Gefahrdungen

= zentrale Lage in Deutschland und Europa = Lage zwischen zwei Metropolregionen
* Lage in der Nahe des Oberzentruns und der »Windschatten®-Problematik

Universitat Wirzburg =  Dominanz Wirzburgs
= vielfaltige, attraktive Kulturlandschaft = zunehmende Zersiedlung
= Maintal als zentrale Achse = teilweises ,Ausraumen” der Flur, bes. durch
» zunehmendes BewufRtsein fiir eigenes altere Flurbereinigungsmafinahmen

Potential der Region = Lage auf der frAnkischen Trockenplatte mit
= gemeinsame Aktionen und Institutionen auch entsprechender Wasserproblematik

unterfrankenweit (,Chancenregion®)

Verwundbarkeit vorhanden

Natur, Klima, Energie und Wasser

Stiarken/Chancen/Resilienzansatze Schwachen/Risiken/Gefahrdungen
= mildes Klima = zunehmende Hitze- u. Trockenperioden
= besondere Pflanzengesellschaften (Trocken- = zunehmende Larm- und Schadstoffbelastung
und Halbtrockenrasen) durch Verkehr wg. zentraler Lage
= groRRe Waldflachen (Gramschatzer Wald) = Konkurrenz um Grund- u. Oberflachenwasser
= vielfaltige Naturrdume und damit Habitate = tlw. Gefahrdung durch Starkregen wg. Relief
= ausreichend geeignete Flachen fir regen. und Landnutzung
Energie vorhanden =  Flachenkonkurrenzen Naturschutz-Energie-
= ausreichende Windhoffigkeit vorhanden Landwirtschaft
= groRe Menge an Biomasse * Verlust von Lebensrdumen durch

Intensivierung der Nutzung
Gefahrdung des Landschaftsbilds

= zunehmendes Problembewul3tsein
= zahlreiche ehrenamtliche Aktivitaten (Vereine)

zum Schutz von Klima u. Umwelt = Gefahrdung des Grundwassers
= tlw. Pilotprojekte vorhanden (z-B. = fehlende Energiekonzepte
Biirgerenergieprojekte) = fehlende Koordination bei Férderung reg.
= zunehmende Kooperation zw. 6ffentl. und Energien
privaten Akteuren = von regionaler nachhaltiger

Energiegewinnung profitieren oft nur
auswartige Investoren
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Bevolkerungsentwicklung und —struktur

Starken/Chancen/Resilienzansitze Schwachen/Risiken/Gefdahrdungen

= in manchen Gemeinde Zuzug junger Familien = gemeindeweise unterschiedliche Entwicklung,

aufgrund gunstiger Grundstiickspreise und bes. mit zunehmender Entfernung vom

vorh. Neubaugebiete Oberzentrum, tiw. Zuzug, tlw. Problem der
= Ansatze/Projekte fiir Attraktivitatssteigerung Uberalterung u. Leerstande

vorhanden = Gefahr der Abwanderung von 20-30-jahrigen,
* noch immer gute Infrastruktur fur Familien bes. hoher qualifizierten Personen

(Kitas, Schulen, Sportangebot) = zunehmende Uberalterung

Verwundbarkeit deutlich

Siedlungsstruktur und Ortschaften, Wohnen

Stiarken/Chancen/Resilienzansatze Schwachen/Risiken/Gefahrdungen

= noch recht gleichmaRige rdumliche Verteilung = fortschreitende Entsiedlung der alten
der Gemeinden/ Bevdlkerung Ortskerne

= Nahe zum Oberzentrum Wirzburg mit = zunehmende Probleme auch in ,alteren®
Universitat und Fachhochschule Neubaugebieten

= kulturhistorisch interessante Ortsbilder und » Verfall alter Bausubstanz besonders in den
Gebaude Ortskernen

= Dorferneuerungs- und Stadtebauférderungs- = Zersiedelung durch Neubautatigkeit durch
mafRnahmen in vielen Ortschaften erfolgreich Niedrigzinsphase wieder verstarkt
durchgefihrt oder laufend » |eicht periphere Lage der Gemeinden, die

= vergleichsweise viel Wohneigentum vorhanden abseits des Maintals liegen
-> intensive Anstrengungen zum Erhalt » zunehmend veraltete Infrastruktur in den

= verstarktes Interesse an Wohnen im Altort Ortskernen u. alteren Wohngebieten

= verstarktes Interesse an alternativen = administrative und rechtl. Probleme bei der
Wohnformen Herstellung/Sanierung attraktiver,

zeitgemalRer Wohnobjekte im Altort

Verwundbarkeit deutlich

Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Starken/Chancen/Resilienzansatze Schwachen/Risiken/Gefahrdungen
= gut diversifizierte Struktur des Gewerbes = schwacher Dienstleistungssektor
= Nahe zu Wirzburg (Gesundheitswesen, = vergleichsweise schmale industrielle Basis
Bildung, Universitéat) weniger GroRRbetriebe in Nachbarregionen
= viele flexible Familienunternehmen (Lohr, Marktheidenfeld, SW) dominiert relativ
»  vergleichsweise giinstige Immobilienpreise und *  Niedriger Frauenanteil bei
Mieten Beschaftigungsquote
= gute ,weiche“ Standortfaktoren = wenige Arbeitsplatze vor Ort -> hohe

Auspendlerquote

= schwierige Bedingungen fur
Existenzgriindungen

= Image als ,Hinterland“ Wurzburgs, grol3e
Abhangigkeit von Wirzburg (Arbeitsmarkt,
innovative Impulse)

= schlechte Einzelhandelsversorgung

= zunehmendes Fehlen kleiner
Handwerksbetriebe

= zunehmender Fachkraftemangel

= zunehmender Arbeitskraftemangel im
Dienstleistungssektor

= niedrige Arbeitslosenquote

= gutes Arbeitsplatzangebot in den
Nachbarraumen
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Digitalisierung, Kommunikation und Verkehr
Starken/Chancen/Resilienzansatze

Schwachen/Risiken/Gefahrdungen

= zunehmender Ausbau des DSL-Netzes = teilweise schlechte Versorgung mit
= zunehmende Nutzung der 6ffentl. Férder- Glasfasernetzen und Mobilfunk
moglichkeiten zum Glasfaserausbau = oft Quasi-Monopole bei Internet-Providern
= relativ gutes Strallennetz = kaum grof3ere IT-Firmen vorhanden
= relativ gutes Radwegenetz =  Wissen und Fahigkeiten im IT-Bereich tlw.
= relativ groRe Nahe zu internationalen ungeniigend
Flughafen = digitale Services der 6ffentl. Verwaltung oft
= zunehmend private Initiativen zu Radfahren, mangelhaft )
alternativen Verkehrskonzepten = Mangelhaftes OPNV-Angebot bes. in den
= seit Pandemie wachsendes Problem- Randzeiten
bewuf3tsein hinsichtl. der Notwendigkeit zur * Probleme mit Uberlasteten Ortsdurchfahrten
Digitalisierung = tlw. mangelhaftes Angebot fir

Alltagsradfahrer

= weitgehendes Fehlen alternativer
Verkehrsangebote (Carsharing u.a.)

= Belastung durch Verkehrskonzentration bes.
auf Maintalachse (Auto, Bahn, Schiff, Rad)

= Moglichkeiten des Gltertransports sind
eingeschrankt (Bahn, Binnenschiff)

= Informationsflu® zw. den beiden Landkreisen
durch Aufteilung der Regionalausgaben der
Lokalzeitung

Land- und Forstwirtschaft
Starken/Chancen/Resilienzansatze

Schwachen/Risiken/Gefahrdungen

Vielfalt im Anbau: Streuobst — Wein —
Zuckerriiben — Gemise - Wald

zahlreiche professionelle Weinbaubetriebe mit
hoher Wertschdpfung

naturraumliches Potential flir Weinbau- und
Sonderkulturen

gute Uberregionales Image regionstypischer
Produkte (Spargel, Wein u.a.)

zunehmende Produktion von Okoprodukten
(auch im Weinbau)

zunehmendes Problembewultsein hinsichtl.
intensiver Produktion (Dungung,
Wasserbedarf)

zunehmende Nachfrage nach regionalen
Produkten

zunehmendes Angebot von Direktvermarktern

zunehmende Erfahrung/Information mit
alternativen Vermarktungsmaglichkeiten
(Online, Markthalle u.a.)

offentl. Initiativen/Programme zu nachhaltigerer
Produktion und regionaler Vermarktung, z.B.
Okomodellregion

Umbau der Walder mittels trockenheits-
toleranterer Arten hat begonnen

unglinstige BetriebsgrofRenstruktur

teilweise Schwachen bei der Selbst-
vermarktung, bes. fehlende Vernetzung bzw.
Fehlen zentraler Vermarktungsmaéglichkeiten

zunehmend problematische Altersstruktur bei
Hofbesitzern, Problem der Hoflibergaben

tlw. zunehmend industrielle Landwirtschaft mit
allen 6kolog. u. 6konom. Folgen

Vermarktungsprobleme beim Obstanbau

fehlendes Verstandnis fiir Belange der
Landwirtschaft

ungunstige Flachengrofien (tlw. nur
0,3ha/Parzelle) auf groRen Teilen des
Privatwaldes

zunehmende Flachenkonkurrenzen mit regen.
Energiegewinnung und anderen Nutzungen

insges. wenig Holzverwendung im stofflichen
Bereich (Aktivierung von Holzbau)

neue Verwendungsmaglichkeiten fur
Laubhodlzer sind wenig bekannt und in
Nutzung

Auswirkungen des Klimawandels bedrohen
die Walder in ihrer
Baumartenzusammensetzung

Verwundbarkeit

deutlich
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Starken/Chancen/Resilienzansatze
groRes Potential durch mildes Klima, vielfaltige
Kulturlandschaft, Weinbau
grolRes Potential durch historische Ortsbilder,
kunsthistorisch interessante Gebaude u.a.
Nahe Wirzburgs als Quelle von
Naherholungssuchenden
reges Vereinsleben und entsprechende
Freizeitangebote
zunehmend besseres Angebot bei Kunst und
Kultur auch durch ehrenamtliches Engagement
vielfaltige Bemihungen der Gemeinden und
Landkreise zur Verbesserung des Angebots fir
Birger u. Gaste

gute Bedingungen fiir best. Zielgruppen
(Familien, Senioren)

Schwachen/Risiken/Gefahrdungen
Imageprobleme bei bestimmten Zielgruppen
(jungere Besucher)

Probleme bei der Erhaltung oder Sanierung
der historischen Ortskerne durch Leerstande
und geringem finanziellen Spielraum der
Gemeinden

Nutzungskonkurrenzen zu Landwirtschaft und
Naturschutz

Nachholbedarf bei Wander- und
Radwanderwegen (Bau, Beschilderung,
Marketing)

fehlende Wahrnehmung des Angebots in
Wirzburg u. anderen Nachbarraumen

noch immer vergleichsweise kleines
eingeschranktes kulturelles Angebot
zunehmend geringeres gastronomisches
Angebot

fehlende Ubernachtungsméglichkeiten

Verwundbarkeit

vorhanden

Bildung und Soziales

Starken/Chancen/Resilienzansatze
gute Versorgung mit Kinderbetreuungsplatzen
noch weitgehend intaktes soziales Umfeld

(noch) reiches Vereinsleben mit vielfaltigen
Freizeit- und Bildungsmaoglichkeiten

noch ausgepragtes ehrenamtliches
Engagement

Nahe der Wirzburger Hochschulen
Initiativen fir neue Formen des Sozialen
Miteinanders z: B. Mehrgenerationenhaus,
offene Jugend- und offene Seniorenarbeit
Chancen fiir neue soziale Formen durch
Digitalisierung

Schwachen/Risiken/Gefahrdungen

Probleme bei der Erhaltung der
Schulstandorte

Schulen u. Kitas zunehmende finanzielle
Belastung fir Gemeinden u. Landkreise

wenig eigenstandige Angebote bei
Erwachsenenbildung und beruflicher
Weiterbildung

fehlende Angebote fiir alle Altersgruppen

Gefahr der Entwicklung zu ,Schlafgemeinden”
fur Wirzburg

Nachwuchsprobleme vieler Vereine und
Gruppen

Verlust an Infrastruktur, z.B. Gaststatten,
Einkaufsmoglichkeiten

fehlende Begegnungsmoglichkeiten

zunehmende Aufldsung sozialer Bindungen in
den Gemeinden

Gefahr der Vereinzelung durch Digitalisierung
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Versorgung und Gesundheit

Starken/Chancen/Resilienzansatze

= Versorgung durch soziale
Netzwerke/Nachbarschaftshilfe

= Engagement fir alternative Formen des
Einzelhandels (Dorfladen, Direktvermarkter
ambulanter Handel, Automaten)

= relative Nahe zu Unikliniken Wrzburg

= gebietsweise noch gute medizinische
Grundversorgung

= durch noch vorhanden soziale Bindungen

= zunehmende Versuche mit alternativen
med./pflegerischen Versorgungsmodellen

= zunehmende Akzeptanz von Online-Handel

gegenseitige Hilfe und Erfahrungsaustausch

Schwachen/Risiken/Gefahrdungen

zunehmende Versorgungsliicken auch bei
taglichem Bedarf u. Bankdienstleistungen

zunehmende Konkurrenz durch Online-
Handel

zunehmendes Fehlen von Gastronomie,
selbst flir Familienfeiern u.a.

zunehmendes Fehlen von Handwerks-
betrieben

Abhangigkeit von einzelnen Anbietern

gebietsweise zunehmend schlechte
medizinische Grundversorgung

Probleme der Praxisnachfolge

tlw. 6konomische Probleme der
Krankenhauser

schlechte med. Notversorgung
tiw. geringes Angebot an Facharzten
Therapiemdglichkeiten fehlen oft

zu wenig Heimbetreuungsplatze im Gebiet
(Senioren, Behinderte)

Biirgerschaftliches Engagement und Kommunalpolitik

Starken/Chancen/Resilienzansatze

Engagement (noch) vorhanden

= gute Einbindung der Blrger in
kommunalpolitische Prozesse durch
,=Uberschaubarkeit der Gemeinden

= zunehmende Einsicht in die Notwendigkeit
regionaler Solidaritat und interkommunaler
Zusammenarbeit

= zunehmende Aufgeschlossenheit fiir

neue/digitale Formen lokalen
burgerschaftlichen Engagements

= Bereitschaft bei Blirgern zu ehrenamtlichem

Schwachen/Risiken/Gefahrdungen
nachlassende Bereitschaft zu
birgerschaftlichem Engagement

teilweise noch vorhandenes
LKirchturmdenken*

Schwierigkeiten bei der landkreis-
Ubergreifenden Zusammenarbeit

Forderprogramme oft zu blrokratisch

geringe finanzielle Spielrdume durch relativ
niedrige Steuereinnahmekraft

Verwundbarkeit

vorhanden

5.2.3. Ableitung des Handlungsbedarfs

Aus den Ergebnissen des Evaluierungsberichts bzgl. der Inhalte einer neuen Forder-
periode, der Ausgangslage sowie der Diskussion und den Ergebnissen der SWOT-
Analyse ergeben sich folgende Entwicklungspotentiale und folgender Entwicklungs-
bedarf, die die Ausarbeitung der Ziele der Entwicklungsstrategie maf3geblich bestim-

mten:
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Entwicklungspotentiale:

= groles naturraumliches und klimatisches Potential fur die Produktion hoch-
wertiger und regionstypischer land- und forstwirtschaftlicher Guter sowie fur
Wertschopfung in den Bereichen Naherholung und Tourismus

= noch weitgehend intakte Landschafts- und Siedlungsstrukturen

= vorhandenes Potential zur Erzeugung erneuerbarer Energien

= reichhaltiges historisches und kulturelles Erbe als Grundlage fur regionalen
Identitat und Selbstbewultsein

* niedrige Arbeitslosenquote

= gutausgebildete und mobile Bevolkerung

= noch intakte Sozialstruktur und ehrenamtliches Engagement

= wachsende Bewulltsein in allen Schichten der Birgerschaft bzgl. der
Herausforderungen der Zukunft, wie demographischer Wandel und Klima-
wandel

= raumliche Nahe des Oberzentrums Wurzburg

Entwicklungs- und Handlungsbedarf:

= Starkung und Diversifizierung der endogenen Wirtschaftskraft zur
Verringerung der Abhangigkeit von benachbarten Raumen
= Nutzung der Potentiale zur umweltfreundlichen Energieerzeugung zur
Milderung des Klimawandels
= Entwicklung von Konzepten zur Bewaltigung der Folgen des Klimawandel und
des Erhalts der Biodiversitat
= Bewahrung und Weiterentwicklung der Sozialstruktur auch durch
Beschaftigung/Experimentieren mit alternativen Formen
= Stabilisierung der demographischen Situation bzgl. Bevolkerungszahl und
Altersstruktur
= Verbesserung der Attraktivitat als Wohn- und Lebensort, dazu
- Verbesserung der Gesundheits- und Pflegeversorgung
- Verbesserung der Naherholungs- und Freizeitmdglichkeiten
- Verbesserung des kulturellen Angebots
- Erhaltung der Einzelhandelsversorgung
= Verbesserung der schulischen und beruflichen Bildung
= Verstarkte Bemuhungen zur Digitalisierung weiter Lebensbereiche, nicht nur im
beruflichen/wirtschaftlichen Umfeld, sondern auch bzgl. der Daseinsvorsorge und
des sozialen Miteinanders
» dabei sollten neue Organisationsformen und Anwendungen entwickelt und
pilothaft angewendet werden. Dabei vor allem Entwicklung eigenstandiger
Ldsungen, zur Abmilderung von Abhangigkeiten von standardisierten Losungen
groler, internationaler Anbieter.
= Frihzeitige Beschaftigung mit den mdglichen Veranderungen und Chancen, die
sich durch die Digitalisierung und die Entwicklung des autonomen Fahrens flr den
landlichen Raum ergeben.
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Bestehende Ansatze und Initiativen zur regionalen Entwicklung

Neben den bereits in Kapitel 3 beschriebenen Initiativen, die sich der regionalen Ent-
wicklung widmen (ILE; IRE, Regionalmanagement, Dorferneuerung, Flurneuordnung,
Stadtebauférderung) gibt es im LAG-Gebiet zahlreiche weitere Institutionen oft ehren-
amtlicher Art, die mit diesem Thema in einzelnen Aspekten befal3t sind. Die folgende
Auflistung erhebt allerdings keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Die deutlich werdende Vielfalt ist zum einen Ausdruck des grofien Engagements der
Bargerschaft fur ihre Heimat, macht andererseits aber deutlich, wie notwendig ein enges
Netzwerk zur Koordinierung der zahlreichen Aktivitaten ist. Gerade in den Diskussionen
der Arbeitsgruppen wurde deutlich, wie unbekannt viele Initiativen oft selbst bei
Buargerinnen und Blrgern sind, die sich mit demselben Thema befassen. Hier sollte die
LAG verstarkte Bemuhungen unternehmen, diese Initiativen miteinander in Kontakt zu
bringen und deren Bemuhungen zu koordinieren.

In den letzten Jahren ist ein eher noch zunehmendes Interesse der Burgerinnen und
Barger an direktem, ehrenamtlichem oder kommunalpolitischem Engagement zu ver-
zeichnen. Die Burgerinnen und Burger sind offensichtlich weniger bereit, einfach im
politischen Bereich erarbeitete Losungen zu akzeptieren, sondern hinterfragen diese und
modchten eigene Vorstellungen direkter einbringen. Allerdings sind sie weniger bereit,
sich in feste Strukturen einzuordnen. Vielmehr entstehen viele Initiativen relativ spontan,
auf einzelne Projekte oder Problemstellungen bezogen und zeitlich begrenzt. Hier
konnen die LAG und LEADER, deren Ziel es seit Jahrzehnten ist, solche Mitwirkung zu
fordern und zu unterstitzen, ihre lange Erfahrung und die finanziellen Mdéglichkeiten in
idealer Weise einbringen.

Agenda21-Gruppen:

In vielen Gemeinden gibt es Agenda21-Arbeitskreise, die vielfaltige Projekte und
Aktionen durchfuhren, z.B. mit den Schwerpunkten Mullvermeidung sowie nachwachs-
ende Rohstoffe. Die Arbeit der Agenda-Gruppen wird in der LAG aufgegriffen, da viele
Agenda-Mitglieder auch gleichzeitig Mitglieder der LAG sind.

Umwelt- und Klimainitiativen

Verschiedene Initiativen zum Thema Umwelt und regenerative Energien, bspw. die IGU
Rimpar, sind im Projektgebiet vertreten und befassen sich in erster Linie mit der
Entwicklung von nachhaltigen Energiekonzepten und der Beratung z.B. bei der
Errichtung von Solaranlagen. Im Projektgebiet finden dazu auch regelmaflig Energie-
Messen wie z.B. in Rimpar und Guntersleben statt.

Blrgerenergieinitiativen und -genossenschaften

In Retzstadt gibt es seit einigen Jahren eine Bilrgerenergiegenossenschaft. In einigen
weiteren Gemeinden gibt es Bemihungen in unterschiedlichen Reifestadien zur
Erzeugung nachhaltiger Energie, deren Erldse unmittelbar der regionalen Burgerschaft
zugute kommen sollen.
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Jugend und Senioren

Im Bereich Jugendarbeit sind der Kreisjugendring, die Jugendbeauftragten der
Gemeinden mit ihren Jugendgruppen, die DJK-Ortsvereine und weitere Sportvereine im
Rahmen der Projektarbeit aktiv und bringen vernetzte Projekte ein.

Gleiches gilt fur die Seniorenarbeit. Hier sind besonders aktiv die bestehenden
Seniorengruppen in den Gemeinden, die Alten- und Pflegeheime, kirchliche Gruppen und
der VdK.

Birgerschaftliche Initiativen fur Dorfladen

Zu Initiierung und/oder den Betrieb von Dorfladen haben sich in einigen Gemeinden oder
Ortteilen Burger zusammengefunden, um die Versorgungslage in ihrer Ortschaft zu
verbessern.

Tourismus und Naherholung

Im Tourismus ist eine Zusammenarbeit mit dem Naherholungszweckverband Wurzburg
sehr wichtig, Dies gilt vor allem fur die Einbindung des Walderlebniszentrums in die
Region. Eine weitere Zusammenarbeit ergibt sich bei der Vermarktung der touristischen
Potentiale mit dem Tourismusverband Franken und dem Frankischen Weinland. Der
Verein ZweiUferLand Tourismus e.V., der eine Gruppe von LAG-Gemeinden nérdlich von
Wurzburg vertritt, ist mittlerweile LAG-Mitglied.

Bauernverband
Die Arbeit des Bauernverbands wird durch dessen Vertreter aus beiden Landkreisen in
der LAG und im Lenkungsausschul} berucksichtigt.

Historische Vereine

Im Gebiet der LAG spielen aufgrund der alten Siedlungsgeschichte und der Vielzahl der
Baudenkmaler historische Aspekte eine grof3e Rolle. Deshalb begleiten z.B. der Histor-
ische Verein Karlstadt e.V., der Heimatkundeverein Arnstein, der Freundeskreis Schlof}
Rimpar, der Arbeitskreis Wasser, Architektur, Geschichte Zell, der Forderkreis ehemalige
Synagoge Laudenbach e.V. sowie der Freundeskreis Alte Synagoge Arnstein die
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten.

Daruber hinaus soll hier auch die Arbeit zahlreicher weiterer Vereine erwahnt werden,
der wertvolle Beitrage zur Attraktivitat und Weiterentwicklung der Region zu verdanken
sind. Die Unterstltzung der Vereine, wird daher wieder ein wichtiges Anliegen der LAG-
Arbeit sein.
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6. Themen und Ziele der Entwicklungsstrategie und ihre Rangfolge

Die nachfolgend dargestellten Themen und Ziele der Entwicklungsstrategie sind das
Ergebnis einer intensiven Diskussion innerhalb der LAG auf der Grundlage der LES
2014-2020. Ausgangsbasis waren dabei die funf Herausforderungen aus dem GAP-
Strategieplan zur Ausrichtung der Region auf Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit,
die den Burgerinnen und Blrgern sowie den LAG-Mitgliedern zu Beginn der Beteilig-
ungsphase nahegebracht wurden. Hinzukommen die Ergebnisse der Evaluierung der
vergangenen Forderperiode sowie die aktualisierte SWOT-Analyse aus Startworkshop,
Zukunftswerkstatt, Arbeitsgruppen, und den Vereinsgremien. Hierbei wurden von den
Bdrgerinnen und Birgern insbesondere auch die Erfahrungen der krisenhaften
Erscheinungen der letzten Jahre eingebracht.

6.1. Themen- und Handlungsfelder der LES

Zusammen mit dem herausgearbeiteten Potential der Region und den hier bereits vor-
handenen Resilienzansatzen ergeben sich folgende Themenfelder der LES, die aus dem
in Kapitel 5.2.3. genannten regionsspezifischen Entwicklungs- und Handlungsbedarf
abgeleitet werden kdnnen:

¢ Klima- und Naturschutz

o Wirtschaftskraft und Arbeitsmarkt
e Sozialstruktur

e Demographische Entwicklung

e Attraktivitat als Wohn- und Lebensort (Versorgung,
Gesundheit, Kultur, Freizeit u.a.)
e Schulische und berufliche Bildung

e Digitalisierung

Ausgehend von diesen Themen- und Handlungsfeldern wurden insbesondere die Ent-
wicklungsziele 2 -4 mit ihren Handlungszielen auf Grundlage der LES 2014-2020
formuliert sowie Indikatoren und zugehérige Zielwerte zum Ablauf der Forderperiode
erarbeitet, die ein laufendes Monitoring und eine objektive Evaluierung der LES-Um-
setzung ermdglichen werden.

Im Zuge der Burgerbeteiligung wurden dabei auch schon Projektideen und -ansatze
diskutiert und konkretisiert, so da® mit Beginn der Forderperiode an der Zielerreichung
gearbeitet werden kann.

FiUr diese inhaltliche Ausrichtung der LAG-Arbeit der nachsten Jahre steht auch das
Motto der LES ,Wein. Wald, Wasser gemeinsam erleben, bewahren und starken®, durch
das schon einige der wichtigsten Themenbereiche und Ziele angesprochen sind. Hinzu
kommt dort durch den Begriff ,gemeinsam® ein Aspekt, der durch die Themenfelder nicht
abgebildet wird:

43

erste
Projekt-
ideen bei
Blrger-
beteili-
gung



AG Wein, Wald. W v I Entwi ie 2023-2027

Die Arbeit der LAG und das Erreichen der inhaltlichen Ziele wird ganz entscheidend von
der Arbeitsmethode abhangen. Wie schon in der Vergangenheit wird die LAG zur Um-
setzung der LES auf die Mitwirkung aller Blrger, Gruppen, Vereine, Verbande, Unter-
nehmen, Behdrden und sonstiger Akteure angewiesen sein, um mittels deren Kreativitat
und Detailwissen die Entwicklung der Region zu unterstutzen.

Daher ist noch mehr als in der letzten LES das Entwicklungsziel 1 als methodisches
Querschnittsziel formuliert worden, das dazu fuhren soll, allen Akteuren, auch denjenigen
mit speziellen Anforderungen, die Teilhabe an der Umsetzung der LES und damit an der
Entwicklung der LAG zu ermdéglichen. Deshalb wird auf die Themen Inklusion, Barriere-
freiheit und Integration hier besonders Wert gelegt. Als ein, wenn auch nicht das einzige
Instrument hierzu wird die Digitalisierung moglichst breiter Lebensbereiche angesehen.
Dieses Besterben erwachst auch aus der Uberzeugung, dal® eine mdglichst breite und
stetige Beteiligung aller Gruppen und die Madglichkeiten der Digitalisierung zwei
wesentliche Ansatze zur Verbesserung der Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit der
Region im Sinne des Resilienzkonzeptes sind, da die Menschen zweifelsohne das
wichtigste Potential des LAG-Gebiets darstellen. Dies hat insbesondere das schnelle,
ehrenamtliche und flexible Blrgerengagement in den Flichtlings- und Pandemiekrisen
der jungsten Vergangenheit gezeigt.

6.2. Netzwerkbildung in der Region

Die Weiterentwicklung des in den vergangenen Jahren aufgebauten Netzwerks der LAG
mit verschiedensten relevanten Akteuren soll daher intensiviert und verstetigt werden. So
kénnen einerseits Fachwissen und Kreativitat in den Entwicklungsprozel eingespeist
werden. Andererseits ermdglicht dies, die Ergebnisse der meist pilothaften Projektvor-
haben ehrlich und vertrauensvoll zu kommunizieren und so viele Akteure von den ge-
machten Erfahrungen profitieren zu lassen.

Gerade die Arbeit an Projekten ist sehr geeignet, angefangen vom Einwerben von
Fordermitteln auch anderer Fordergeber, Uber die Ideenfindung und die professionelle
Umsetzung bis hin zur ,Bewerbung® der entstandenen Projekte dauerhafte, zielgerichtete
Netzwerke entstehen zu lassen.

Neben der Pflege und dem Ausbau eigener Verbindungen unterstitzt die LAG auch
andere Akteure bei der Bildung spezielle Netzwerke, bspw. bei der Projektarbeit, indem
Kontakte vermittelt oder auch spezielle Veranstaltungen ausgerichtet werden.

6.3. Mehrwert durch Kooperationen

Auch die Durchfuhrung von Kooperationen mit anderen LAGen gehoért zum beschrie-
benen Bereich der Netzwerkbildung Wie schon in den vergangenen Forderperiode und
friheren Entwicklungsstrategien ist die Durchfihrung von Kooperationen mit anderen
Lokalen Aktionsgruppen daher ein wichtiger Beitrag zur Erreichung der LES-Ziele.
Solche Kooperationen auf verschiedenen raumlichen Ebenen bieten in dreifacher Hin-
sicht einen Mehrwert fur die Umsetzung der LES und fur die LAG:
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« Der Erfahrungsaustausch mit Partner-LAGen hilft Fehler bei der inhaltlichen oder
methodischen Arbeit zu vermeiden.

« Die Kommunikation und die Beschaftigung mit der Arbeit anderer LAGen bringt
neue inhaltlich und methodische Impulse in die eigene LAG

« Themen, die bezlglich ihrer raumlichen Reichweite Uber das Gebiet der LAG
hinausgehen oder hinausgehen sollten, kdnnen nur in Zusammenarbeit mit
anderen LAGen sinnvoll bearbeitet und umgesetzt werden oder erhalten dadurch
einen deutlich hoheren Nutzen fur alle Beteiligten.

Insofern leistet die Durchfihrung von Kooperationen einen Beitrag zur Erreichung des Koopera.
methodischen Entwicklungsziels 1, und hier insbesondere des Handlungsziels 1.4 ionen
"Weitere Intensivierung von Vernetzung, Kooperation und Erfahrungsaustausch aller Zf:?n”d'
relevanten Akteure des LAG-Gebiets und der benachbarten Regionen", da hier die unter-
Erfahrungen anderer LAGen eine wertvollen Beitrag leisten. franken
Fur die Entwicklungsziele 2 — 4 werden besonders die inhaltlichen Aspekte der Koop-
erationsprojekte von Bedeutung sein. In Abstimmungsgesprachen mit den Nachbar-

LAGen, den ubrigen unterfrankischen LAGen sowie LAGen aus dem deutschsprachigen

Raum sind bereits Kooperationsmdglichkeiten in folgenden Bereichen ausgelotet

worden:

¢ Nachhaltige Wassernutzung und Wassermangel

e Erhaltung und Férderung von Streuobstanbau

e Weinbau in Steillagen im Bereich der deutschsprachigen LAGen
e Zusammenarbeit der Okomodellregionen

e Naherholung

e Inwertsetzung des Erbes Balthasar Neumanns

e Politische Bildung zur Starkung der Demokratie

e Unterfrankischer Dialekt

e Judisches Erbe in Unterfranken

Die inhaltliche Weiterentwicklung dieser Kooperationsthemen und die Konkretisierung
von entsprechenden Forderprojekten wird eine Hauptaufgabe zu Beginn der neuen
Forderperiode sein.
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6.4. Entwicklungsstrategie und Entwicklungsziele

6.4.1. Entwicklungsstrategie

Die Lokale Entwicklungsstrategie der Lokalen Aktionsgruppe Wein, Wald, Wasser ist das
zentrale Instrument zur Weiterentwicklung des Gebiets der LAG in den nachsten Jahren.

Es wurde daher bei der Erarbeitung grol3er Wert darauf gelegt, dal® diese Strategie den
Zielen anderer, raumlich Ubergeordneter Instrumentarien dient und entspricht. Zu nennen
sind hier an erster Stelle die genannten finf wesentlichen Herausforderungen des GAP-
Strategieplans.

Auf bayerische Ebene bezogen greifen die in der Lokalen Entwicklungsstrategie defi-
nierten Handlungsfelder die zentralen Herausforderungen der raumlichen und struktur-
ellen Entwicklung Bayerns auf. Insofern tragt die LES gleichzeitig auch den landes- und
regionalplanerischen Zielsetzungen.

Aulerdem wurde auch ein besonderes Augenmerk darauf gelegt, da® die anderen
Instrumente der Regionalentwicklung bertcksichtigt werden:

Insbesondere das Regionalbudget, die Instrumente der Flurneuordnung und der Dorfer-
neuerung, aber auch der Stadtebauférderung, des Regionalmanagements und der Denk-
malpflege kénnen wertvolle Beitrage zur Erreichung der Entwicklungs- und Handlungs-
ziele der LES leisten. Daher wurden die entsprechenden Institutionen und Initiativen in
der Region bei der Erarbeitung der LES eingebunden und bleiben auch bei der Um-
setzung der Strategie wichtige Partner.

Dies bedeutet auch, dal® zur Erreichung der LES-Ziele neben den Mitteln aus LEADER
auch alle anderen Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten zur regionalen Entwicklung
genutzt werden kdnnen und sollen. Die LAG wird potentielle Projekttrager nicht zuletzt in
dieser Hinsicht unterstutzen.

Der Ansatz der LES ist inhaltlich integriert und sektortbergreifend. So wurden Entwick-
lungs- und Handlungsziele entwickelt, die breite und tiefangelegte Lésungsfindung not-
wendig machen. Zahlreiche Losungsansatze verlangen die Berucksichtigung der inhalt-
lichen und methodischen Aspekte zahlreicher Fachbereiche. Daruber hinaus sind die
Bedurfnisse, Anforderungen und Denkweisen vieler unterschiedlicher Gruppen der
Burgerschaft zu berlcksichtigen und mussen in die Losungsfindung einflieen.

Da bewahrte, ,flachendeckende“ Losungen mit den beschrankten Finanzmitteln nicht
finanzierbar sind, liegt es nahe, vor allem innovative Ansatze pilothaft zu verfolgen, deren
Ergebnisse objektiv zu kommunizieren und auf Ubertragbarkeit zu priifen.
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6.4.2. Regionale Entwicklungsziele mit Handlungszielen und Indikatoren

Wie oben beschrieben sind die nachfolgenden Entwicklungsziele das Ergebnis intensiver
Diskussionen in Burgerschaft und LAG. Dies gilt ebenso fur die Handlungsziele, die den
Entwicklungszielen untergeordnet sind und diese weiter konkretisieren.

Den Handlungszielen sind jeweils ein oder mehrere melbare Indikatoren mit einem
Zielwert und Zieljahr (in der Regel das Jahr 2027) zur Beurteilung der Zielerreichung
zugeordnet, die ein durchgehendes Monitoring sowie Zwischen- und Endevaluierung
erleichtern und objektivieren (vgl. Kapitel 7).

Entwicklungs- Erleichterung und Intensivierung der Teilnahme an der 6kolog-

ziel 1: ischen, 6konomischen und sozialen Entwicklung der Region fiir
alle Biirger zur besseren Nutzung der regionalen Potentiale und
zur besseren Friherkennung krisenhafter Erscheinungen

Das Entwicklungsziel 1 ist ein methodisches Querschnittsziel, das allen Bevdlkerungs-
gruppen die Teilhabe am EntwicklungsprozelR ermdéglichen soll. Im Sinne des Resilienz-
konzeptes steht dahinter der Grundgedanke, dal® die Burgerinnen und Burger und ihr
Engagement das wichtigste Potential der Region zur frihen Erkennung von Verand-
erungsbedarf oder gar dem Entstehen von krisenhaften Entwicklungen sind. Ebenso gilt
dies fur die notwendige Entwicklung von entsprechenden Veranderungen oder von
Reaktionen auf Krisen, die ohne kreative, schnelle und flexible Beteiligungsbereitschaft
der Burgerinnen und Burger nur schwer maoglich ist. Dies haben die Krisen der letzten
Jahre deutlich aufgezeigt. Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit konnen demnach am
besten durch moglichst intensive Beteiligung moglichst breiter Bevolkerungsgruppen
erreicht werden.

Daher sind neben dem Handlungsziel ,Kooperation, Netzwerkbildung und Erfahrungs-
austausch zwischen allen Akteuren® hier auch die Themen ,Barrierefreiheit, Inklusion
und Integration“ eingeschlossen.

Da Digitalisierung als wichtiges Instrument zur Erleichterung und Intensivierung der
Teilhabe und per se als Moglichkeit zur Erhéhung der Krisenfestigkeit (wie insbesondere
die Pandemie gezeigt hat) dienen kann und sie ohnehin eine klassische Quer-
schnittsaufgabe ist, ist sie ebenfalls diesem Entwicklungsziel zugeordnet.

Im Schnittpunkt zwischen angestrebter friihzeitiger Erkennung von (negativen) Entwick-
lungen und Digitalisierung ist schliel3lich die Idee entstanden, pilothaft durch den Aufbau
eines Geographischen Informationssystems fur die LAG eine Art dauerhafter Raum-
beobachtung zu schaffen, die es ermdglichen soll, die subjektiven Eindricke und
Erkenntnisse der Birger mit objektiven Informationen zur Entwicklung der Region zu
verknipfen und so Trends und Gefahrdungen frihzeitig und objektiv erkennen zu
konnen.

Insgesamt versteht sich so das Entwicklungsziel 1 als die Weiterentwicklung der klassi-
schen LEADER-Idee von Kooperation und Burgerbeteiligung.

Eines der wichtigsten Ziele der Tatigkeit der LAG und damit auch der Lokalen
Entwicklungsstrategie ist es, in der Region neuartige Lésungsansatze fur die aktuellen
Problemstellungen bekannt zu machen und deren Umsetzung zu férdern. Dies bezieht
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sich sowohl auf neuartige Herangehensweise bei der Analyse und der Losungsfindung
als auch auf neue, manchmal gar experimentelle, inhaltliche Losungsansatze und -
moglichkeiten.

Handlungs- Forderung der Digitalisierung in allen Lebens- und Arbeitsberei-
ziel 1.1: chen der Region, besonders durch Einbindung, Qualifizierung und
Sensibilisierung der Biirger

Gerade die Pandemie hat gezeigt, dal3 die Digitalisierung moglichst breiter Lebens-
bereiche die Flexibilitdt und Krisenfestigkeit einer Region deutlich erhdhen kann.
Aulerdem kann sie die Teilhabe vieler Gruppen erleichtern und verstetigen, wenn
parallel die Kompetenz aller Burgerinnen und Burger zum Umgang mit digitalen
Anwendungen gefordert wird. Da sich hier wahrend der Pandemie ein splrbarer
Nachholbedarf in ganz Deutschland, aber besonders in den Iandlichen Regionen gezeigt
hat, ist die Forderung dieses Themas eines der meistgenannten Anliegen der Burger-
schaft im LES-Prozel® gewesen. Dementsprechend zahlreich sind die Projektideen
hierzu, insbesondere zu den Bereichen Nahversorgung (,Digitaler Marktplatz flr
regionale Lebensmitteln') und Verkehr (,Mitfahrportal). Es ist den Blrgerinnen und
Burgern aber auch klar, dal® es fur eine Forderung mit LEADER in diesem Bereich
Grenzen gibt, so dal} es vor allem um pilothafte oder gar experimentelle Ansatze und
Konzepte gehen wird.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl erarbeiteter Konzepte 2 bis 2027
o Anzahl realisierter Vorhaben 2 bis 2027

Handlungs- Forderung von Barriere-Freiheit und Inklusion fiir alle Bevolker-
ziel 1.2: ungsgruppen zur Ermoglichung von Teilhabe an allen gesellschaft-
lichen Prozessen in der Region

Es ist ein Gebot von Gerechtigkeit und Fairnel® moglichst allen Gruppen der Burger-
schaft, eben auch solchen mit besonderen Anforderungen und Bedurfnissen, die Teil-
habe an allen Angeboten der Region zu ermdglichen. Zumal zwischenzeitlich mit den
digitalen und anderen modernen technischen Mdglichkeiten oft einfache und vergleichs-
weise gunstige Mittel zu Verfligung stehen, dies zu erreichen.

Umgekehrt profitierten alle Bereiche der Gesellschaft von einer verstarkten Beteiligung
bisher wenig beteiligter Blrgerinnen und Birger und kann von deren Fahigkeiten,
Erfahrungen und moglicherweise neuen Sichtweisen profitieren. Dies gilt insbesondere
flur das burgerschaftliche Engagement im Rahmen der Regionalentwicklung.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
« Anzahl erarbeiteter Konzepte 1 bis 2027
o Anzahl realisierter MalBnahmen 3 bis 2027
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Handlungs- Weitere Intensivierung von Vernetzung, Kooperation und Erfahr-
ziel 1.3: ungsaustausch aller relevanter Akteure des LAG-Gebiets und der
benachbarten Regionen

Ein methodischer Schwerpunkt der Arbeit der LAG wird wie in der Vergangenheit die
Intensivierung und Versteigung des sich bisher entwickelten Netzwerks, um die
Kommunikation und das abgestimmte Handeln aller Akteure der Region zu verbessern.
Die Beziehungen zwischen den Mitgliedskommunen, zwischen Gemeinden, Blrgerinnen
und Burgern, Vereinen und Verbanden, sowie zwischen anderen regionalen Akteuren,
den zustandigen Fachbehorden und den Ubergeordneten Gebietskorperschaften sollen
dauerhaft intensiviert werden. Auch dies soll nicht zuletzt dazu dienen, die Krisen-
festigkeit und die Wandelbarkeit der Region durch mdoglichst umfassende Teilhabe zu
erhohen.

Dabei soll die Durchfihrung gemeinsamer Veranstaltungen und gemeinsamer
Veroffentlichungen zur Entwicklung der Region genauso im Blickpunkt stehen wie die
Ausarbeitung konkrete inhaltlicher Projekte (vgl. Kapitel 6.3.), die die Kommunikation
zwischen den Akteuren verbessert. Auch die Etablierung des Systems zur
Raumbeobachtung wird hierzu einen Beitrag liefern.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:

o Anzahl regelméR3ig tagender Gremien 5 bis 2027
« Anzahl von Veranstaltungen: 4 bis 2027
« Anzahl realisierter Kooperationsprojekte 3 bis 2027

Handlungs- Etablierung einer regionalen Raumbeobachtung zur friihen Er-
ziel 1.4: fassung von Problemstellungen und Fehlentwicklungen mittels
eines digitalen Informationssystems

Die zentrale Uberlegung ist hierbei, dall eine objektive Informationsbasis zu (Fehl-),
Entwicklungen, aber auch zu sich entwickelnden Mdglichkeiten, das frihzeitige Erkennen
solcher Gefahren und Chancen erleichtert und durch die mdgliche Objektivierung
entsprechende kommunalpolitische und burgerschaftliche Diskussionen versachlicht. Als
Nebeneffekt kdnnen die Ergebnisse wie bspw. Karten auch zur Offentlichkeitsarbeit
verwendet werden. Das gesamte Vorhaben hat dabei experimentellen Charakter, da
sowohl zum Aufwand, zum Umfang als auch zu den Ergebnissen bzw. moglichen Nutzen
eines solchen Systems noch keine Erkenntnisse vorliegen. Daher soll der pilothafte
Aufbau niederschwellig durch das LAG-Management im Rahmen seiner Tatigkeit und
durch die ohnehin vielfaltig vorhandenen Kontakte zu Kommunen und Fachbehérden
geleistet werden. So kann auch, im Gegensatz zur externen Vergabe eines Auftrags,
sichergestellt werden, dal intern eine unverfalschte und ehrliche Bilanz zu Aufwand und
Nutzen eines solchen Systems gezogen werden kann.

MeRBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl erarbeiteter Konzepte 2 bis 2027
o Anzahl realisierter pilothafter MaBnahmen 2 bis 2027
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Die drei nachfolgend erlauterten tUbrigen Entwicklungsziele der LES sind inhaltlicher Art,
sollen aber gleichzeitig der Einubung der besonderen Herangehensweise der LAG zur
Weiterentwicklung der Region am praktischen Beispiel dienen und so einen Beitrag zur
Verbesserung der Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit der Region leisten. Die so
erzielten konkreten Ergebnisse sollen aulRerdem alle Beteiligten dazu motivieren, diese
manchmal aufwendige Methode weiter anzuwenden und weiterzuentwickeln.

Entwicklungs- Erhaltung und Gestaltung einer zukunftsfahigen regionalen
ziel 2: Natur- und Kulturlandschaft

Wie die SWOT-Analyse und die Ergebnisse der Arbeitsgruppen gezeigt haben, stellt die
zukunftige Entwicklung der Kulturlandschaft und insbesondere der bestehenden Sied-
lungsstruktur eine der grof3ten Herausforderungen des landlichen Raums in den nach-
sten Jahrzehnten dar.

Ausgeldst wird dies sowohl von den Auswirkungen des demographischen Wandels als
auch von laufenden Veranderungen auf wirtschaftlichem Gebiet sowohl in der Land- und
Forstwirtschaft als auch den tbrigen Wirtschaftssektoren.

Hinzu kommen die Auswirkungen durch den Klimawandel, die in ihren konkreten Folgen
fur die Landnutzung in der Region noch gar nicht vollig abzuschatzen sind. Der
Klimawandel, das Thema Naturschutz und die regional sehr drangende Wasserpro-
blematik werden im Vergleich zur LES 2014-20 noch einmal, nicht zuletzt auf Wunsch
der beteiligten Burgerinnen und Burger, deutlich starker betont, obwohl diese schon in
der Vergangenheit in der LAG-Arbeit eine wichtige Rolle gespielt haben, wie schon am
Namen der LAG zu erkennen ist. Dies ist sicher auf die Ereignisse der jingeren
Vergangenheit zurlckzufihren, die der Blrgerschaft das Ausmall und die Dringlichkeit
dieser Themen noch deutlicher gemacht hat.

Handlungs- Verringerung der Treibhausemissionen durch Anpassung der Land-
ziel 2.1: nutzung, der Verkehrssysteme und der Energiegewinnung

Vielen Birgerinnen und Burgern ist zwischenzeitlich bewuldt, da} eine Lésung der
Klimaproblematik nicht nur durch die ,hohe Politik“, sondern auch durch das Handel
jedes Einzelnen vor Ort erreicht werden mulfd. Daher ist die Bereitschaft und das
Interesse solche lokalen Projekte umzusetzen in den letzten Jahre noch gewachsen. Da
die GrélRenordnung der LEADER-Mittel der LAG naturlich nicht ausreichen, um flachen-
deckende Mallnahmen oder GroRprojekte umzusetzen, mul3 sich die LAG dabei auf
pilothafte Projekte und entsprechenden Austausch der Ergebnisse konzentrieren. In der
Burgerschaft sind bereits konkrete Projektvorhaben diskutiert worden wie z.B. sogen.
,Balkon-Solaranlagen".

MeRBbarer Indikator fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
« Anzahl realisierter PilotmalBnahmen: 3 bis 2027

50



AG Wein, Wald. W v I Entwi ie 2023-2027

Handlungs- Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen, insbesondere der Bio-
ziel 2.2: diversitat, durch angepafite Land- und Ressourcennutzung

Gerade in diesem Themenfeld kommt dem Iandlichen Raum eine besondere Rolle zu, da
dieser einen Grolteil der Flache einnimmt und durch die Art der Flachennutzung einen
grolRen EinfluR auf die Biosphare hat. Besonders die Diskussion um das Artensterben
bei Insekten hat in den vergangenen Jahren die Landwirtschaft verstarkt in den Fokus
geruckt und zu teils kontroversen Diskussionen geflhrt.

Die Region war immer charakterisiert durch kleinteilige Landschaften und Sonder-
kulturanbau, groRflachige Monokulturen waren hier nie dominierend. Daher kann die
LAG eine wichtige Rolle beim Erhalt von Biodiversitat durch den Erhalt von besonderen
Lebensraumen und bei der Entwicklung auch 6konomisch tragfahiger Landnutzungen
spielen. Die LAG soll dabei auch eine moderierende Rolle im Austausch zwischen
Blrgerschaft, Landwirtschaft und Naturschutz spielen.

Wie schon in den vergangenen zwei Jahrzehnten sind bei der LES-Erarbeitung bereits
Projektideen diskutiert worden (bspw. Rastplatz fir Radwanderer mit insekten-
freundlichen BlUhflachen, Anlage von Kleinwasserflachen), die vor allem auch Natur-
schutz mit Umweltbildung und Naherholung kombinieren.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl erarbeiteter Konzepte  : 2 bis 2027
o Anzahl durchgefiihrter Pilotmal3nahmen: 4 bis 2027

Handlungs- Schutz der Ressource Wasser und Erhaltung des regionalen
ziel 2.3: Gewassersystems, Vermeidung / Dampfung von Extremereignissen

Das Thema Wasser war immer ein wichtiges Themenfeld der LAG, in dem bereits zahl-
reiche Projekte realisiert werden konnten. Ein eigenes Handlungsziel war dem Thema in
der letzten LES allerdings nicht zugeordnet worden. Dies hat sich in der neuen LES
geandert, auch um dem noch einmal deutlich gesteigerten Problembewultsein in der
Blrgerschaft, das im Burgerbeteiligungsprozel deutlich zutage getreten ist, Rechnung
zu tragen. Den Burgerinnen und Blrgern ist dabei sehr wohl bewul3t, dal3 gerade das
LAG-Gebiet und die benachbarten Regionen besonders stark vom negativen Einflul3 des
Klimawandels auf den Wasserhaushalt betroffen sein werden bzw. schon betroffen sind.
Gleiches gilt in lokalen Mal3stab fir Starkregenereignisse. Die Katastrophe in Ahrtal und
die Durrephasen der letzten Sommer mit ihren sichtbaren Folgen fir Landwirtschaft,
Gewasser und Wald haben hierzu entscheidend beigetragen. Nachdem sich die Projekte
zum Thema in der Vergangenheit eher der BewuBtseinsbildung besonders bei Kindern
und Jugendlichen in Verbindung mit Naherholung und Freizeit gewidmet haben, waren
sich die im LES-Prozel} beteiligten Blrgerinnen und Blrger weitgehend einig, dal’ die
Dringlichkeit der Herausforderung nun einen Zugang erfordert, der sehr viel deutlicher
und schonungsloser die Problematik der Veranderungen im Allgemeinen und im lokalen
Detail thematisiert. Entsprechende Projektvorhaben, wie bspw. die Dokumentation der
Veranderung eines Bachlaufs im Laufe einer Durrephase, wurden bereits diskutiert.
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MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl erarbeiteter Konzepte: 2 bis 2027
« Anzahl durchgefiihrter Pilotprojekte: 5 bis 2027

Handlungs- Zukunftsfahige und ressourcenschonende Erhaltung und Gestalt-
ziel 2.4: ung der Siedlungsbereiche

Die Folgen des demographischen Wandels sind in den Kommunen des landlichen
Raums — wenn auch in unterschiedlicher Intensitat — besonders in den Altorten bereits
spurbar. Hier entgegenzuwirken ist eine sehr wichtige MalRnahme, um eine Abwarts-
spirale von sinkender Bevolkerung -> reduziertem Angebot -> nachlassender Attraktivitat
-> weiter sinkender Bevolkerung zu verhindern. Gleichzeitig haben die Altorte weit mehr
als Neubaugebiete Potential die Individualitat der Gemeinden zu verkérpern und so eine
|dentifikation der Burger mit ihrem Ort zu erhalten oder neu zu schaffen.

Bei diesem Themenfeld sind Art und Umfang der zukunftigen Entwicklungen noch nicht
in vollem MaRe abzusehen, die Querbeziehungen zu den Themen Klima- und Natur-
schutz, Energie sowie soziales Miteinander sind vielfaltig und komplex. Um so wichtiger
ist die intensive Diskussion mdoglicher Konzepte zwischen allen Beteiligten und die
Nutzung vielfaltigen Sachverstands.

Viele daraus resultierende Malnahmen haben experimentellen Charakter, so dal}
Gemeinden, aber auch Privatleute oft in finanzieller Hinsicht Unterstitzung bendtigen,
um den notwendigen Mut aufzubringen. Wichtig ist gerade in diesem Zusammenhang ein
intensiver und offener Erfahrungsaustausch zwischen den Gemeinden und deren
Bargerschaft. Hier kann die LAG aufgrund ihrer Arbeitsweise von grodem Nutzen sein.

MeRbarer Indikator fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
« Anzahl durchgefiihrter Projekte: 4 bis 2027

Handlungs- Anpassung land- und forstwirtschaftlicher Nutzungen an die Folgen
ziel 2.5: des Klimawandels

Die flachenbezogen immer noch dominante Rolle der Landwirtschaft in der Region
macht die Anpassung der Landnutzungsformen an die klimatischen Veranderungen hier
besonders wichtig. Daher ist neben dem HZ 1 diesem Thema ein eigenes Handlungsziel
gewidmet.

Bei Anpassung der Landnutzung sollten soweit als moglich historisches Erbe und
generationenaltes Wissen berucksichtigt und genutzt werden kdnnen. Dies erfordert ein
behutsames Vorgehen bei Veranderungen und die volle Akzeptanz der handelnden
Personen. Aufgabe bzgl. dieses Handlungsziels wird daher die Entwicklung von
Konzepten sein, die helfen, den Wandel erfolgreich zu bewaltigen sowie deren beispiel-
hafte Umsetzung. Die LAG kann hier aufgrund ihrer Arbeitsweise eine wichtige Rolle im
Austausch aller Beteiligten spielen. Die lange und intensive Zusammenarbeit der LAG
mit dem Walderlebniszentrum Gramschatzer Wald bietet im Bereich Forstwirtschaft
besonders gute Ansatzpunkte.
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MeBbarer Indikator flir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl umgesetzter MalBhahmen: 2 bis 2027

Handlungs- Erhaltung regionstypischer Landnutzung in den Bereichen Sonder-
ziel 2.6: kulturen und Forstwirtschaft

Alle Bestrebungen die typische regionale Identitat des LAG-Gebiets zu erhalten, missen
sich mit den regionstypischen Formen der Landnutzung beschaftigen, da diese ganz
wesentlich das spezifische Erscheinungsbild einer Region pragen. Die Landnutz-
ungsformen unterliegen derzeit in vielfaltiger Hinsicht negativen Einfliissen: Der Zwang
zu kostengunstiger Produktion fuhrt zu verstarktem Maschineneinsatz, der gerade in der
Region oft nicht mdglich ist. Andererseits bieten sich flr die jingere Generation attraktive
Beschaftigungs- und Verdienstmdglichkeiten aulderhalb des landwirtschaftlichen Sektors,
so dal deren Bereitschaft, zumindest im Nebenerwerb landwirtschaftliche Produktion
weiterzuflhren, oft gering ist. Hinzu kommen die Herausforderungen des Klimawandels,
die mdglicherweise zusatzliche Investitionen (bspw. in Bewasserungssysteme) erfordern.
Daher soll mit diesem Handlungsziel besonders diese Problematik im Bereich der hier
typischen Sonderkulturen (Wein, Obst und Streuobst, Gemlise) bearbeitet werden. Es
wird sowohl um die Vermittlung neuer Anbaumethoden inklusive neuer technischer M6g-
lichkeiten als auch um Unterstutzung bei der Beibehaltung althergebrachter Methoden
gehen. Die (mdglichst lokale) Vermarktung der entsprechenden Produkte ist hierbei ein
weiterer wichtiger Aspekt, weshalb diesem Thema mit HZ 3.1 ein eigenes Handlungsziel
zugeordnet ist.

MeRbarer Indikator fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl realisierter VVorhaben: 3 bis 2027

Handlungs- Sensibilisierung und Information der Biirger zur Erhaltung der
ziel 2.7: naturlichen Lebensgrundlagen

Zwar ist, wie schon in HZ 2.1 und HZ 2.2 erwahnt, nicht zuletzt durch die krisenhaften
Erscheinungen der letzten Jahre das Problembewultsein bei Klima- und Naturschutz
noch einmal deutlich groRer geworden, es ist andererseits aber auch im konkreten
Verhalten der Menschen oft das Gegenteil zu beobachten. Zusatzlich sind viele
Bevolkerungsgruppen durch die Diskussionen bisher ohnehin noch wenig erreicht
worden. Bei der Blrgerbeteiligung waren sich daher alle Mitwirkenden einig, daf trotz
des gestiegenen Problembewul3tseins noch immer MalRnahmen zur Sensibilisierung der
Bargerinnen und Burger notwendig sind, um weitere Gruppen zu erreichen und ein
Nachlassen des Interesses zu vermeiden. Gerade auf diesem Gebiet kann die LAG mit
LEADER; wie schon in der Vergangenheit, durch ihren besonderen methodischen
Ansatz viel erreichen, weshalb diesem Thema weiterhin ein eigenes Handlungsziel
gewidmet ist. Im Proze3 der LES-Erarbeitung sind hierzu auch schon zahireiche
Projektvorhaben diskutiert worden wie z.B. ein Infomobil zum Thema, eine Info-Plattform
zu Energie-, Umwelt- und Klimainitiativen in der Region u.v.a.m.
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Melbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen: 2 bis 2027
o Anzahl realisierter MalBnahmen: 4 bis 2027

Entwicklungs- Sicherung der Daseinsvorsorge und Starkung der Wirtschafts-
ziel 3: kraft durch die Nutzung regionaler Potentiale

Dieses Entwicklungsziel bezieht sich auf zwei weitere der funf wesentlichen Heraus-
forderungen des GAP-Strategieplans.

Wie die SWOT-Analyse und die Ergebnisse der Blrgerbeteiligung zeigen, wird von der
Blrgerschaft die wirtschaftliche Abhangigkeit des LAG-Gebiets vom Nachbarraumen,
insbesondere vom Oberzentrum Wdurzburg, vor allem beziglich des Arbeitsplatz-
angebots, als nachteilig betrachtet. Dies kann besonders in Krisenzeiten die Stabilitat der
Region gefahrden.

Die verstarke Nutzung regionaler Potentiale soll diese Situation schrittweise verbessern.
Querbeziehungen bestehen Uber das Thema ,regionale Energieerzeugung" zum Thema
.Klimaschutz" in EZ 1 und Uber das Thema ,Fachkrafte" zum Thema ,Bildung" in EZ 4.

Handlungs- Forderung der Vermarktung regionaler land- und forstwirtschaft-
ziel 3.1: licher Produkte

Wichtiges Anliegen vieler Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Arbeitsgruppen war eine
Verbesserung der Vermarktung land- und forstwirtschaftlicher Produkte. Gedacht wird
hier sowohl an den Absatz innerhalb der Region als auch an die Vermarktung in den
Nachbarregionen und daruber hinaus. Zahlreiche Projektvorhaben in diesem Bereich,
wie ein ,digitaler Marktplatz" wurden diskutiert und teilweise weiter konkretisiert.

Neben dem unmittelbaren wirtschaftlichen Effekt wirde eine Verbesserung der Situation
auch zu einer verstarkten regionalen Identifikation fuhren und wirde den Bekannt-
heitsgrad der Region grof3raumlich verbessern. Es konnte auflierdem ein wichtiger
Beitrag zur Erreichung des EZ 2 erbracht werden.

MeBbarer Indikator fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl realisierter Vorhaben: 4 bis 2027

Handlungs- Forderung der nachhaltigen Energiegewinnung aus heimischen
ziel 3.2: Quellen durch regionale Akteure

Die Erzeugung erneuerbarer Energien aus heimischen Quellen gewinnt zunehmend an
Bedeutung, Der Krieg in der Ukraine haben dem Bewuldtsein fur eine anzustrebende
Unabhangigkeit bei der Energieversorgung noch einmal kraftigen Auftrieb gegeben.
Zudem wachst die Erkenntnis, dal® dies ein Wirtschaftsfaktor und eine Einnahmequelle
der Region sein kann, von der bspw. auch heimische Handwerksunternehmen un-
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mittelbar profitieren. Um so kritischer wird das Auftreten grof3er, regionsfremder Invest-
oren in diesem Bereich gesehen. Das Interesse an Modellen wie Burgerenergiegenos-
senschaften wachst entsprechend. Da es in der Region einige funktionierende Beispiele
gibt, ist ein entsprechender Erfahrungsaustausch mit neuen Initiativen, denen es gerade
an dieser Erfahrung mangelt, recht leicht durch die LAG zu organisieren.

Im Blickpunkt der LAG-Arbeit steht daher weniger die Férderung einzelner technischer
Anlagen, als vielmehr die Erarbeitung von Konzepten und Kooperationen fur Blrger-
beteiligungen. Denkbar ist auch die Unterstutzung fur pilothafte Anwendung neuer
technischer oder organisatorischer Losungen.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl umgesetzter Vorhaben: 2 bis 2027
o Anzahl erarbeiteter Konzepte: 2 bis 2027

Handlungs- Abwenden eines Fachkraftemangels durch Nutzung der regionalen
ziel 3.3: Potentiale und die Nahe des Oberzentrums Wiirzburg

Auch im LAG-Gebiet wird der Mangel von Fachkraften und von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Dienstleistungssektor, noch einmal verstarkt durch die Auswirkungen der
Pandemie, zunehmend spurbar.

Durch Kooperation mit allen relevanten Akteuren soll daher versucht werden, die jungen,
gut ausgebildeten Menschen aus der Region auch in spateren Lebensphasen in der
Region zu halten. Die Voraussetzungen bzgl. Wohnungsangebot; Freizeit, sozialem Mit-
einander u. a. sind zwar, insbesondere gegenuber den Verdichtungsraumen, oft recht
gut, in Teilbereichen aber sicherlich weiter ausbaufahig. Hier bestehen enge Anknupf-
ungspunkte an das Entwicklungsziel 4. Oft sind es auch Informationsdefizite Uber die
Vorzige der Region und das Arbeitsplatzangebot, sowie hinsichtlich der eigenen
Bedurfnisse in neuen Lebenssituationen wie bspw. einer Familiengrindung fur die
mangelnde Bereitschaft in der Heimat zu bleiben.

Ahnliches gilt natiirlich auch fiir auswartige Fachkrafte bspw. aus dem universitaren
Umfeld des Oberzentrums Wurzburg, die zum Zuzug in die Region bewegt werden
sollten. Hier kdnnen Informationskampagnen und Erfahrungsaustausch wertvolle Dienste
leisten. Ahnliche gilt fiir eine engagierte Integration von Gefliichteten, die ein groRes
Potential darstellen.

MeRBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl realisierter MalBnahmen : 2 bis 2027
« Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen: 2 bis 2027
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Handlungs- Erhaltung und Starkung einer ausreichenden und differenzierten
ziel 3.4: Einzelhandelsstruktur

Eine ausreichende und Uberlebensfahige Einzelhandelsstruktur ist von gro3er Bedeutung
fur die Lebensqualitat der Region. Dabei ist deren Erhalt vor dem Hintergrund Uber-
geordneter Trends wie dem Internethandel eine groRe Herausforderung, der mit der
blofRen, jetzt subventionierten Wiedererrichtung alter Strukturen nicht begegnet werden
kann.

Die LAG und LEADER konnen hier im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die Entwicklung
neuer, auch digitaler Formate unterstitzen, einen zugehorigen, ehrlichen Erfahrungs-
austausch initieren und die Bewultseinsbildung in der Bevodlkerung férdern. Ent-
sprechende Vorhaben wurden auch beim Thema ,Vermarktung regionaler Produkte"
diskutiert.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
« Anzahl entwickelter Konzepte: 2 bis 2027
« Anzahl durchgefiihrter Projekte: 3 bis 2027

Handlungs- Erhaltung und Starkung regionaler und regionstypischer
ziel 3.5: Gastronomie- und Beherbergungsbetriebe

Die wachsenden Defizite der Region bei der Ausstattung mit Gastronomie haben nicht
nur Folgen fur die Naherholungs- und Tourismusmdglichkeiten, sondern auch zunehm-
end fur das soziale Leben in den Doérfern. Da mancherorts nicht einmal mehr Basis-
angebote wie ein Sportheim gedffnet haben, wird es immer schwerer, Veranstaltungsorte
fur Familienfeiern und ahnliches zu finden.

Durch o6ffentliche Mittel und oft auch viel burgerschaftliches Engagement neugeschaffene
Moglichkeiten fur Freizeit, Naherholung und Tourismus kénnen ihre positive Wirkung nur
sehr eingeschrankt entfallen, da ohne ein begleitendes gastronomisches Angebot ihre
Attraktivitat beschrankt bleibt. Da es sich hierbei ganz Uberwiegend um einen privat-
wirtschaftlichen Sektor handelt, sind die Modglichkeiten von LAG und LEADER einge-
schrankt. Dennoch kénnten auch hier durch Netzwerkbildung, Erfahrungsaustausch und
die Unterstutzung von neuen, alternativen Angeboten Losungen gefordert werden.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen: 2 bis 2027
« Anzahl realisierter PilotmalSnahmen 3 bis 2027
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Handlungs- Erhaltung bzw. Schaffung von zeitgemaBRem Wohnraum auch fiir

ziel 3.6: Bevolkerungsgruppen mit speziellen Anforderungen, bes. durch
neue Wohnformen und durch Aktivierung von Leerstanden und
Reserven

Durch die Verwerfungen auf dem Immobilienmarkt ist das Thema ,Wohnen" fir manche
Bevolkerungsgruppen selbst im landlichen Raum problematisch, der hier normalerweise
Starken gegenuber den Verdichtungsraumen aufweist. Dies betrifft insbesondere ein-
kommensschwache Gruppen oder Blrgerinnen und Blrger mit besonderen Bedarfen wie
bspw. grélRere Familien oder Menschen mit Behinderung. Im LAG-Gebiet wird diese
Problematik in Teilbereichen durch die Nachbarschaft Wurzburgs noch verscharft.
Gleichzeitig ist Potential in Form von Leerstdnden oder unsanierten Gebauden vor-
handen.

AuRerdem ist es im Zusammenhang mit der zunehmenden Uberalterung der
Bevolkerung und der sich daraus ergebenden Fragen der Betreuung und Pflege
dringend geboten, Uber neue, alternative Wohnformen nachzudenken und diese pilothaft
zu realisieren. Hier konnte die LAG wiederum einen wertvollen Beitrag zu Lésungsan-
satzen leisten.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl erarbeiteter Konzepte: 1 bis 2027
« Anzahl durchgefiihrter PilotmalBnahmen 2 bis 2027

Entwicklungs- Nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat und des sozialen
ziel 4: Miteinanders in der Region

Neben der Starkung der Wirtschaftskraft (EZ 3) und der Erhaltung einer lebenswerten
Kulturlandschaft und Siedlungsstruktur (EZ 2) gehért die Verbesserung der Lebens-
verhaltnisse mit ihren vielfaltigen Aspekten zur wichtigsten MalRnahme bei der Stabil-
isierung der landlichen Raume, da dies die Attraktivitat als Wohn- und Wirtschafts-
standort unmittelbar verbessert. Die so angestrebte Sicherung der Daseinsvorsorge und
Stabilisierung des sozialen Zusammenhalts sind wiederum zwei der wesentlichen
Herausforderungen des GAP-Strategieplans und ein wichtiger Beitrag zur Verbesserung
der Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit des LAG-Gebiets im Sinne des Resilienz-
gedankens.

Handlungs- Ausbau und Vernetzung des Naherholungs- und Tourismus-
ziel 4.1: angebots

Bereits in den vergangenen Forderperioden lag ein besonderes Augenmerk der LAG-
Arbeit auf der Verbesserung der Naherholungsmaoglichkeiten. Im Rahmen der Gesamt-
konzeption ,Wald, Wasser erLeben® konnte in zahlreichen Einzelprojekten die Attrak-
tivitat der Region erhéht werden. Weitere Aspekte waren hierbei die Umweltbildung fir
alle Altersgruppen, der Naturschutz und der Erhalt des kulturellen Erbes.
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Es gibt aber, auch laut den Ergebnissen der Blrgerbeteiligung, noch grolde Angebots-
lGcken in vielen (thematischen und raumlichen) Teilbereichen.

Im Rahmen des seit Jahren in der LAG verfolgten Gesamtkonzeptes ,Wald, Wasser
erLeben” soll eine zeitgemale Inwertsetzung schon vorhandener Attraktionen und deren
Vernetzung in den nachsten Jahren eine verstarkte Rolle spielen. Dies schliel3t selbst-
verstandlich die Realisierung neuer Angebote nicht aus. Auch digitale Moglichkeiten in
diesem Bereich sollen verstarkt eingesetzt und erprobt werden. Die entsprechenden
Gesprache in den Burgerformaten ergaben zahlreiche Projektideen zum Thema
~Wasser", aber auch zum Thema ,Kunst" und der Verknipfung von beidem.

Bei der LAG-Arbeit steht die Naherholung im Vordergrund. Die Schaffung touristischer
Infrastruktur ist als Nebeneffekt dabei naturlich willkommen und neue Naherholungs-
angebote werden auch hinsichtlich ihres touristischen Nutzens mit den Touristik-
fachleuten der Region abgestimmt. Soweit bestimmte touristische Infrastrukturmal}-
nahmen von den Touristikern wegen ihrer Bedeutung angeregt werden, ist deren
Umsetzung auch mdglich, da immer auch ein positiver Effekt fir die Naherholung zu er-
warten ist.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl in Wert gesetzter Objekte: 6 bis 2027
« Anzahl realisierter VernetzungsmalBnahmen 4 bis 2027

Handlungs- Forderung der regionalen Identitdt und der Kenntnisse uber das
ziel 4.2: historische Erbe der Region

Die Forderung der regionalen ldentitat ist ein wichtiges Mittel zur Verbesserung des
sozialen Zusammenhalts in der Region und zur Integration von Neuburgern. Nach auf3en
werden Alleinstellungsmerkmale kreiert oder betont und so die Attraktivitat des LAG-
Gebiets gesteigert. Ein wesentliches Instrument ist, neben den in mit anderen
Entwicklungszielen verfolgten Forderung regionaler Produkte und Bewahrung der
typischen Landschaft und Altortbereiche, die Vermittlung von Kenntnissen Uber das
historische Erbe der Region. Im Zuge des LES-Prozesses ist hierzu der Gedanke
entstanden, nach dem Vorbild des Gesamtkonzeptes ,Wald, Wasser erLeben®, ein
Netzwerk von ,historischen Trittsteinen® zu schaffen, das mittels zahlreicher Einzel-
stationen die vielfaltigen Aspekte und Auspragungen der Vergangenheit den Blrgerinnen
und Burgern aber auch auswartigen Gasten nahebringt. Jede Gemeinde des LAG-
Gebiets verfligt Uber ein oder mehrere historische Besonderheiten, seien sie baulicher
oder anderer Art, die fur sich genommen noch keinen vertieften Einblick in die
Geschichte der Region vermitteln kdbnnen. Werden diese Besonderheiten aber Uber die
gesamte LAG miteinander verknulpft, werden Gesamtzusammenhange und Gesamtent-
wicklungen, aber auch ortliche Besonderheiten, leichter deutlich. Im Mittelpunkt werden
dabei also sowohl die Aufwertung vorhandener Objekte als auch die gemeinsame
Prasentation und inhaltliche Verknlpfung dieser Stationen stehen.
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Weiter von Bedeutung ist in diesem Zusammenhang die Beschaftigung mit dem
judischen Erbe der Region und die Vernetzung der vorhandenen Zeugnisse.

MeBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl umgesetzter MalBnahmen: 6 bis 2027
« Anzahldurchgefiihrter Veranstaltungen 3 bis 2027

Handlungs- Weiterentwicklung der Gesundheits- und Pflegeversorgung der
ziel 4.3: Region

Die Entwicklung dieses Bereichs ist zum einen Gegenstand der grof3ten Besorgnisse in
den Gemeinden des landlichen Raums, zum anderen aber auch einer der wichtigsten
Aspekte bzgl. der Attraktivitat der Region als Wohnort. Alle Bemuhungen zur Weiter-
entwicklung der Region mussen demnach auch den Bereich der medizinischen und
pflegerischen Versorgung beinhalten. Gerade bei diesem Thema soll pilothaft versucht
werden, wie die Region von der Nachbarschaft eines Oberzentrums profitieren kann,
bspw. Uber Kooperation von Wurzburger Kliniken oder Pflegeeinrichtungen mit ent-
sprechenden Einrichtungen im LAG-Gebiet. Gleiches gilt bspw. auch fur die arztliche
Versorgung (,Filial-Praxen“ u.a.). Zu diesem Handlungsziel wurden auch schon sehr kon-
krete Projektvorhaben erarbeitet wie bspw. die offene Seniorenarbeit der Sozialstation
St. Gregor in Bergtheim. AuRerdem soll das vorhandene ehrenamtliche Engagement
gerade in diesem Bereich verstarkt aktiviert werden.

MeRBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl realisierter Vorhaben: 3 bis 2027
« Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen 2 bis 2027

Handlungs- Erhaltung des intakten sozialen Umfelds und Foérderung des
ziel 4.4: ehrenamtlichen Engagements

Das (noch immer) vorhandene ehrenamtliche Engagement und das weitgehend intakte
soziale Umfeld sind eine besondere Ressource des landlichen Raums im Vergleich zu
den stadtischen Raumen. Im Zuge diese Handlungsziels soll zum einen diese Ressource
auch unter den Bedingungen des demographischen Wandels erhalten werden. Ein
besonderes Augenmerk liegt hier bei den Vereinen, die in ihrer — zunehmend schwieriger
werdenden — Arbeit unterstitzt werden sollen (Qualifizierungen, Kooperationen mit-
einander). Zum anderen soll die Attraktivitat der Region als Wohnort durch den Ausbau
dieses (noch) intakten sozialen Umfelds mindestens erhalten bleiben, auch in dem die
sich hier bietenden Moglichkeiten zur Minderung der Nachteile in anderen Bereichen
genutzt werden (Stichworte: Pflege, Kinderbetreuung).

MeRBbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:

o Anzahl erarbeiteter Konzepte: 2 bis 2027
o Anzahl durchgefiihrter Projekte 4 bis 2027
« Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen 3 bis 2027
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Handlungs- Verbesserung des Bildungs-, Kunst- und Kulturangebots der Region
ziel 4.5:

Ein weiterer wichtiger Aspekt flr die Lebensqualitat der Region, aber auch flr die wirt-
schaftliche Wettbewerbsfahigkeit, ist das vorhandene Kultur- und Bildungsangebot. Hier
werden bei der SWOT-Analyse auch durch die Buirgerschaft deutliche Defizite fest-
gestellt. Auch die urspringlich in diesem Bereich vorgesehene Arbeit der LAG in der
vergangenen Forderperiode konnte nicht im geplanten Umfang umgesetzt werden.

Um so dringender wurde der Wunsch laut, in den nachsten Jahren diesen Bereich
starker zu bearbeiten. Erleichtert wird dies durch das Engagement einiger Kinstlerinnen
und Kunstler bei Startworkshop und Arbeitsgruppen im LES-Prozel3. Dementsprechend
wurden bereits einige Projektansatze in diesem Bereich entwickelt (z.B. Kunst- und
Kulturzentrum Margetshéchheim). Hier bieten sich zusatzlich Kooperationsmaoglichkeiten
mit Akteuren aus Wurzburg und seiner gro3en Kunst- und Kulturszene an.

MeRbarer Indikator fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:
o Anzahl umgesetzter MalBnahmen: 6 bis 2027

Handlungs- Intensivierung der Stadt-Umland-Beziehung in den Bereichen
ziel 4.6: Wirtschaft, Naherholung, Kultur, Bildung, Gesundheit und Verkehr

Die Lage des LAG-Gebiets in der Nachbarschaft des Oberzentrums Wurzburg bringt
sowohl besondere Vorteile als auch besondere Nachteile fir die Region mit sich. Eine
der grundsatzlichen Uberlegungen im LES-Proze war es, diese Vorteile fiir die Ent-
wicklung starker als bisher zu nutzen.

In der vergangenen Fdrderperiode ist es nicht im erhofften Malde gelungen, im Rahmen
der LAG-Arbeit die Stadt-Umland-Beziehungen weiter zu verbessern. Da dies ein
wichtiges Thema fur die Entwicklung der Region ist und bleibt, sollte dies dennoch auch
in der neuen Forderperiode angestrebt werden. Die Bildung einer zweiten LAG im
Landkreis Wurzburg, der LAG Sud West Dreieck, und die geplante intensive Kooperation
mit dieser, wird auch die Bemuhungen um verbesserte Stadt-Umland-Beziehungen
fordern.

Das Handlungsziel verfolgt die Erarbeitung von sinnvollen Konzepten und deren pilot-
hafte Umsetzung zum besseren Zusammenwirken von Zentrum und Umland, sowie zur
Vermittlung entstehender Vorteile auch an die weiter vom Zentrum entfernt liegenden
Kommunen (,zweite und dritte Reihe®). So kénnte bspw. die zunehmend unzureichende
Auslastung von Infrastruktur-Einrichtungen infolge des demographischen Wandels
dadurch beseitigt oder gemildert werden, dal® man Gaste/Kunden/Nutzer aus Wirzburg
gewinnt.

MeRbare Indikatoren fiir die Zielerreichung mit Zielwert und Zielzeitraum:

o Anzahl erarbeiteter Konzepte: 1 bis 2027
o Anzahl umgesetzter PilotmalBnahmen: 2 bis 2027
o Anzahl durchgefiihrter Veranstaltungen: 2 bis 2027
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6.4.3. Aufteilung der Finanzmittel und Finanzplanung

Basierend auf den Erfahrungen der vergangenen Forderperiode und unter Beruck-
sichtigung der neuen Gewichtung der LAG-Ziele wird folgende prozentuale Aufteilung
der zur Verfugung stehenden Finanzmittel nach LEADER auf die Entwicklungsziele und
das LAG-Management vorgenommen:

Tab. 2: Prozentuale Aufteilung der Férdermittel aus LEADER auf die Entwicklungsziele

Anteil an
Bereich LEADER-
Mitteln
LAG-Management inkl. Offentlichkeitsarbeit 25 %
Entwicklungsziel 1: Erleichterung und Intensivierung der Teilhabe an der
. . 10 %
(...) regionalen Entwicklung (...)
Entwicklungsziel 2: Erhaltung und Gestaltung einer zukunftsfahigen
. 13 %
regionalen Natur - und Kulturlandschaft
Entwicklungsziel 3: Sicherung der Daseinsvorsorge und Starkung der 129
Wirtschaftskraft durch die Nutzung regionaler Potentiale °
Entwicklungsziel 4: Nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat und
. o . . 40 %
des sozialen Miteinanders in der Region

Entwicklungsziel 1 erhalt den geringsten Anteil, da die hier in Frage kommenden Mal}-
nahmen (Druckerzeugnisse, Vortragshonorare, Veranstaltungskosten u. a.) meist mit
vergleichsweise geringen Kosten zu realisieren sind. Das Entwicklungsziel 4 erhalt mit
40 % den deutlich héchsten Anteil an Mittel. Dies beruht zum einen aus Erfahrungen der
letzten Forderphase. Zum andern legt die vergleichsweise breite Palette von Themen-
feldern nahe, dal® hier zahlreiche MalRnahmen entwickelt und geférdert werden.

Die Hohe der ausgereichten Fordermittel wird im Rahmen des Monitorings (vgl. IFa_ufendes
Kapitel 7) standig ermittelt und in den Berichten der Gremien mitgeteilt. Bei Uber- m'[;i[;f)r
schreiten der zugewiesenen Summen oder bei sonstigem Anderungsbedarf kann die ing

Mitgliederversammlung per Anderung der LES eine Umverteilung der Mittel beschlieRen.
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7. Prozeldsteuerung und Kontrolle

Die Uberwachung der Umsetzung der LES und das Reagieren auf veranderte Problem-
stellungen oder Losungsmoglichkeiten sind wesentliche Voraussetzungen fur eine erfolg-
reiche Arbeit der LAG in den nachsten Jahren. Gerade die Krisen der jungsten Zeit
haben gezeigt, wie wichtig die Moglichkeit zu einer frihzeitigen und schnellen An-
passung an geanderte Bedingungen ist. Eine Voraussetzung hierfur ist die stetige Beob-
achtung der eigenen Aktivitaten und deren Diskussion in den Gremien.

7.1. Monitoring

RegelmaRige Uberwachung und Steuerung erfordern ein umfassendes Monitoring. Das
LAG-Management Ubernimmt diese Aufgabe und erstellt mindestens jahrlich einen
Monitoringbericht. Dieser wird in einer Sitzung des Lenkungsausschusses und in der
jahrlichen Mitgliederversammlung vorgestellt, diskutiert und verabschiedet. Die Fort-
schritte bei der Umsetzung der LES und gegebenenfalls Korrekturen oder Fehlent-
wicklungen werden dokumentiert. Bei allen Sitzungen von Lenkungsausschuf3 und Mit-
gliederversammlung ist ein Sachstandbericht insbesondere zur Projektarbeit immer
Bestandteil der Tagesordnung.

Der Monitoringbericht beinhaltet dabei mindestens:

e eine Auflistung der aktuell betreuten Projekte mit deren Bearbeitungsstand;

e eine Dokumentation mit den durchgefuhrten Beratungsgesprachen und den ggf.
nicht zur Antragsreife gelangten Projektansatzen;

e ceine aktuelle Finanztabelle, die den Stand der LEADER-Mittelverwendung und
weiterer Finanzmittel aufteilt und in Beziehung setzt zu den laut LES zugeteilten
Finanzmitteln differenziert nach den Entwicklungszielen der LES;

e eine Tabelle zur Zielwertkontrolle, die den Stand der LES-Umsetzung bezogen auf
die Indikatoren und Zielwerte der LES mittels eines aktuellen Soll-Ist-Vergleichs
verdeutlicht; Die Zielwerte fur die Indikatoren wurden von der Mitglieder-
versammlung durch die Verabschiedung der LES beschlossen;

Die zugrundeliegenden Listen und Tabellen sollen vom LAG-Management immer
moglichst aktuell gehalten werden, um auf entsprechende Nachfragen vom Vorstand
oder anderen Gremien der LAG schnell reagieren zu kénnen.

In Lenkungsausschufld und Mitgliederversammlung werden aufgrund des Monitoring-
berichts oder anderer Grinde notwendig erscheinende Anpassungen und Verander-
ungen der LES diskutiert. Der Lenkungsausschull empfiehlt hierbei entsprechende
Anderungen, die durch die Mitgliederversammlung beschlossen werden missen.
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Alle Berichte und Beschlisse sowie die entsprechenden Sitzungsprotokolle werden auf
den Internetseiten der LAG veroffentlicht.

Das Monitoring umfal’t auch die stetige Information der Mitglieder und der LAG-
Blrgerinnen und -Blrger Uber die Entwicklungen in der LAG und insbesondere die
Projektarbeit. Hierzu dient vor allem die LAG-Homepage. Diese wird laufend aktualisiert
und informiert so Uber Veranstaltungstermine, Sitzungsprotokolle und neue Projekte
sowie deren jeweiligen Umsetzungsstand in Schrift und Bild.

7.2. Evaluierungen

Eine Evaluierung der LAG-Arbeit und der Umsetzung der LES findet wie in den
vergangenen Forderperioden weitgehend mit den bewahrten Methoden statt.

Die vorhandene LAG-Ausstellung, die als Wanderausstellung konzipiert ist und mihelos
zwischen den Gemeinden transportiert und rasch aufgebaut werden kann, wird im
Sommer 2002 zunachst um die neuesten Ergebnisse der Forderperiode 2014-2022
erweitert und danach standig aktualisiert.

Es ist geplant, sie In den nachsten funf Jahren in allen Mitgliedsgemeinden und an
weiteren Orten (bspw. den beiden Landratsamtern, Reg. v. Unterfranken u.a.) zu pra-
sentieren. Dabei wird das Gesprach mit den Birgern gesucht und es werden vor Ort
Befragungen durchgefuhrt.

Wahrend der gesamten Forderperiode findet eine Online-Befragung der Blrger Uber die
Homepage statt. Ergebnisse flieRen in die Monitoring- und Sachstandsberichte ein.

Als Grundlage fur die Evaluierungen dienen auch die Monitoringberichte und die
zugrundeliegenden Monitoring-Tabellen.

Zwischenevaluierung

Mittels einer Zwischenevaluierung Ende des Jahres 2025 sollen Schwachen oder
Fehlentwicklungen bei der LES-Umsetzung oder notwendige Aktualisierungen frihzeitig
erkannt werden. So kdnnen notwendige Anderungen rechtzeitig vor Ende der Forder-
periode vorgenommen werden.

Hierbei sollen erstmals Ergebnisse der im Entwicklungsziel 1 angestrebten Raum-
beobachtung mittels eines digitalen Informationssystems zur Ermittlung von aktuellen
Veranderungen genutzt werden.

Aulerdem werden die Projekttrager und die Mitglieder der LAG anhand eines Frage-
bogens befragt. Zusatzlich haben die Blrgerinnen und Birger der Region die Mdglichkeit
die LAG-Arbeit und insbesondere die umgesetzten Projekte per Online-Fragebogen auf
der LAG-Homepage zu bewerten.

Geplant ist weiterhin die Durchfihrung einer Projektfahrt mit Birgerinnen und Burgern
und den Fachbehdrden, wie dies in vergangenen Forderperioden der Fall war.
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Der Bericht zur Zwischenevaluierung wird nach Vorstellung, Diskussion und Beschluf} im
Lenkungsausschul® und bei einer Vereinssitzung verabschiedet. Sich daraus eventuell
ergebender Anpassungsbedarf hinsichtlich der LES wird ebenfalls dort beschlossen.
Vorher kann der Lenkungsausschuld seinem Beschluly entsprechende Vorschlage hinzu-
fugen.

Tab. 3: Ubersicht zu MaBnahmen der Zwischenevaluierung

MaRnahme Zeitraum Beteiligte Ergebnisse
LAG Ausstellungen und 2023 bis | LAG-Management Soll-Ist-Vergleich
Diskussion mit Blirgern 2025 LAG-Mitglieder der Indikatoren und
LenkungsausschuR Finanzmittelverwendung

Auswertung Monitoringberichte Projekttrager und Umsetzung der

und -tabellen Biirger PrOJelfte gemessen an
den Zielwerten,

Auswertung Befragungen Auswirkungen auf die
LES, die Struktur und
Arbeitsweise der LAG,

Auswirkungen auf die
Offentlichkeitsarbeit

Vorstellung des 2025 LAG-Mitglieder Beschlull des Berichts
Zwischenberichts und Beschluf3 Lenkungsausschuf} und ggf. Anpassung der
Fachbeirat LES und des
Finanzplans

LAG-Management

SchluBevaluierung

Am Ende der Forderperiode wird eine SchluRevaluierung durchgefihrt. Zum Einsatz
kommen dabei die gleichen Instrumente wie bei der Zwischenevaluierung (Auswertung
des Monitorings, Befragung von Projekttragern, Vereinsmitgliedern, Burgerinnen und
Bldrgern u.a.). Erganzt wird dies durch Interviews mit Schlisselpersonen der LAG.
Zusatzlich wird ein Evaluierungsworkshop durchgefiihrt. Es hat sich dabei bewahrt,
diesen gleichzeitig als Startworkshop fur eine eventuelle nachste Forderperiode anzu-
legen.

Inhaltlich soll bei allen Methoden zusatzlich der Blick auf eine neue Foérderperiode
gelenkt werden, um rechtzeitig Aktualisierungsbedarf auch aus Sicht der Burgerinnen
und Burger zu erkennen. Auf einer Lenkungsausschuf3sitzung und einer Mitglieder-
versammlung wird anschlieBend der Bericht zur SchluRevaluierung verabschiedet und
die strategische Ausrichtung der Region fur die weiteren Jahre malfigeblich festgelegt.
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Tab. 4: Ubersicht zu MaBnahmen der SchluBevaluierung

MaRRnahme Zeitraum Beteiligte Ergebnisse
LAG Ausstellungen und 2025 bis | LAG-Management Soll-Ist-Vergleich
Diskussion mit Blirgern 2027 LAG-Mitglieder der Indikatoren und
LenkungsausschuR Finanzmittelverwendung
Auswertung Monitoringberichte Projekttrager und Umsetzung der
und -tabellen Biirger PrOJelfte gemessen an
den Zielwerten,
Auswertung Befragungen Auswirkungen auf die
LES, die Struktur und
Evalui ksh Arbeitsweise der LAG,
valuierungsworkshop Auswirkungen auf die
Offentlichkeitsarbeit
Vorstellung des AbschluRberichts 2027 LAG-Mitglieder Strategische
und Beschlul} Lenkungsausschuf Ausrichtung der Region
Fachbeirat fur die nachsten Jahre
LAG-Management
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Anhang 1

Liste der Malinahmen zur Einbindung der ortlichen

Bevolkerung in die Erstellung der LES
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MaRnahmen zur Einbindung der Blirgerschaft der LAG in die Erstellung der LES
seit Herbst 2021:

e Schriftliche Befragung der Mitglieder und Projekttrager der Foérderperiode 2014-
2022 mit der Frage nach Neuaufnahme, Streichung oder starkerer Betonung von
Themen und Handlungsfeldern in der neuen LES und nach Anderungswiinschen
bei LEADER und bei Struktur und Arbeitsweise der LAG;

e Online-Befragung der Bevdlkerung zur Beurteilung der Projekte der vergangenen
Foérderperiode im Rahmen der SchluRevaluierung mit der Frage nach Anderungen
und Erganzungen bei den Handlungsfeldern der LAG in der neuen LES;

e Erste Vorstellung des Resilienzkonzeptes bei der o6ffentlichen Sitzung des Inter-
kommunalen Arbeitskreises am 18. November 2021 und Diskussion eines
Zeitplans fur die LES-Erstellung;

e Seit Anfang des Jahres 2022 Abruf der Prasentationen zu den drei Schulungen
des Staatsministeriums zum Thema ,Resilienz" auf der Homepage der LAG;

e Vorstellung des Resilienzkonzeptes fir die Mitglieder der LAG bei der Mitglieder-
versammlung am 2. Februar 2022 in Guintersleben sowie Diskussion und Konkret-
isierung des Zeitplans zur LES-Erstellung;

e Startworkshop zur Burgerbeteiligung am 2. April 2022 in Rimpar: Vorstellung des
Resilienzkonzeptes, Aktualisierung der SWOT-Analyse mit Verwundbarkeitsein-
schatzung, Bildung und erste Sitzung der Arbeitsgruppen;

e Sitzung der Arbeitsgruppe ,Naturschutz, Klimaschutz und Energie" am
20. April 2022 im Rathaus Thingersheim;

e Sitzung der Arbeitsgruppe ,Demographie, Soziales und Gesundheit" am
25. April 2022 im Mehrgenerationhaus Binsfeld;

e Online-Sitzung der Arbeitsgruppe ,Digitale Kommune, Stadt-Umland-Beziehung-
en" am 3. Mai 2022;

e Sitzung der Arbeitsgruppe ,Kultur, Geschichte, Naherholung und Freizeit" am
10. Mai 2022 in Zell a Main;

o Offentliche Sitzung des neugewahlten Lenkungsausschusses am 25. Mai 2022 in
Guntersleben mit Vorstellung und Diskussion von Entwtrfen zu Entwicklungs- und
Handlungszielen sowie Projektauswahlkriterien;

e Zukunftswerkstatt in Glntersleben am 2. Juni 2022: gemeinsame Sitzung der Ar-
beitsgruppen und des Interkommunalen Arbeitskreises zur Vorstellung der Er-
gebnisse der Arbeitsgruppen; Anschlielend auf dieser Basis Diskussion und Kon-
kretisierung der Entwirfe zu Entwicklungs- und Handlungszielen der neuen LES
sowie den Projektauswahlkriterien und Bewertungsmatrix;



Zeitnahe Veroffentlichung der Protokolle der Arbeitsgruppen, der Veranstaltungen
zur Burgerbeteiligung und der Vereinsgremien auf der Homepage der LAG;

Seit Mai 2022 Mdglichkeit zur Ubermittlung von Projektideen Uber ein Online-
Formular auf der Homepage der LAG;

Offentliche Sitzung der Mitgliederversammlung der LAG am 11. Juli 2022 in der

Festhalle Glntersleben mit Vorstellung, abschlieRender Diskussion und Beschlul®
der LES 2023-2027;



Anhang 2

LAG-Beschluly zur LES mit Sitzungsprotokoll



gefordert durch das Bayerische fir Ernahrung, L und Forsten
und dem Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lndlichen Raums (ELER)

LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

Protokoll zur Mitgliederversammlung am 11.07.2022
in der Festhalle Giintersleben, 17:00 — 18:15 Uhr

Tagesordnung:

BegriBung und Feststellung der ordnungsgemafien Ladung
Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) zur Teilnahme an der
LEADER-Forderperiode 2023-2027

3. Diskussion der neuen LES mit BeschlufRfassung
Vorstellung, Diskussion und Beschlul® zur neuen Geschaftsordnung des
Lenkungsausschusses
5. BeschluB zur Zuordnung der Vereinsmitglieder zu Interessengruppen
6. Verschiedenes, Antrage und Wiinsche

1. BegriiBung und Feststellung der ordnungsgemalien Ladung

Die LAG Vorsitzende Bgm.in Schomig begriiRt die anwesenden Vereinsmitglieder und stellt fest,
daB ordnungsgemaR per Email vom 27.06.2022 die Verschiebung wegen Krankheit mitgeteilt und
gleichzeitig flir den heutigen Ersatztermin fristgerecht geladen wurde. der urspriinglich fir
geladen wurde. Des weiteren stellt er die BeschluBfahigkeit fest. Gegen die Tagesordnung gibt es
keine Einwande. Bgm.in Schomig zeigt sich erfreut, dal? trotz der kurzfristigen Verschiebung und
Neuterminierung so viele Mitglieder erschienen sind (Die Anwesenheitsliste ist als Anhang 1 Teil
dieses Protokolls: Erschienen sind Personen, davon sind 31 stimmberechtigt).

Bgm.in Schomig erinnert daran, daR heute mit dem BeschluR der neuen LES ein wichtiger Schritt
zur Teilnahme an der nachsten Forderperiode 2023-2027 getan werde, die offiziell am 01.01.23

beginne.



2. Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) zur Teilnahme an der LEADER-
Forderperiode 2023-2027

Anschlielend tbergibt Bgm.in Schémig das Wort an Herrn Frohlich vom LAG-Management,

der die neue LES noch einmal kurz vorstellt. Herr Frohlich erinnert daran, da schon mit der
urspringlichen Einladung die wesentlichen Inhalte und dann kurz nach der Mitteilung der
Terminverschiebung der praktisch vollstandige Entwurf den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
zugesendet wurden. Er mdchte sich daher auf eine kurze Erlauterung der wesentlichen
inhaltlichen Aspekte beschranken. Wichtiger sei die Gelegenheit fiir die Mitglieder, offene
Fragen zu kldren sowie mogliche Erginzungen oder Anderungen diskutieren zu kénnen.

Er schickt voraus, dal} die Vorgaben zu Inhalt, Umfang und Form der LES diesmal recht strikt
gewesen seien und aus Griinden der FairnelR und Gleichbehandlung auch genau eingehalten
werden mifiten. So gab es bspw. keine Moglichkeit in einem eigenen Anhang Abbildungen und
Tabellen beizufligen. Insgesamt sei aber die Vermeidung eines so ausufernden Anhangs wie beim

letzten Mal positiv gewesen.

Zunachst erldutert er anhand einer Karte des LAG-Gebiets, das sich hier keine Veranderungen
gegeniber der aktuellen Forderperioden ergdben (Die Prasentation zur Sitzung ist als Anhang 2

Teil dieses Protokolls).

Auch die Struktur und Arbeitsweise der LAG werden beziiglich der jeweiligen Aufgaben und
Kompetenzen unverandert fortgefiihrt, da sie sich auch laut SchlufRevaluierung als zweckmaRig
verwiesen hatten. Herr Frohlich erldutert noch einmal die grundsatzliche Arbeitsteilung zwischen
Lenkungsausschuld und Mitgliederversammlung: Der Ausschul kontrolliere und steuere laut
Satzung die Umsetzung der LES auch mittels der Projektauswahlentscheidungen und kénne bspw.
aufgrund von Erkenntnissen der Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten ggf. Anderungen der
LES empfehlen. Die Entscheidung zu Anderungen der LES, wie bspw. die Anderung der
Finanzmittelaufteilung treffe dagegen die Mitgliederversammlung der LAG.

Auch werde wieder ein hauptamtliches LAG-Management installiert werden, daR aus den
Mitgliedsbeitragen und Fordermitteln finanziert werde. Dessen Aufgabenbereich bleibe
weitgehend unverandert, es komme lediglich der pilothafte Aufbau eines Systems zur laufenden

Raumbeobachtung hinzu.

AnschlieBend stellt Herr Frohlich nochmals die neuen Projektauswahlkriterien vor. Hier habe es



vor allem Anderungen aufgrund der Resilienzkriterien und der damit zusammenhingenden fiinf
wesentlichen Herausforderungen des GAP-Strategieplans gegeben. So seien die Themen Klima-
und Naturschutz Pflichtkriterien, d.h. in beiden Bereichen diirfe ein Projekt keine negativen
Auswirkungen haben. Neu sei das LAG-spezifische Kriterium Barrierefreiheit/Inklusion/
Digitalisierung, das die Teilhabe aller Birger starker fordern solle. Natlirlich seine die LEADER-
Kriterien Vernetzung, Innovation, Biirgerbeteiligung und die Unterstitzung der LES-Ziele auch

weiterhin wichtige bzw. Pflicht-Kriterien.

Die Erarbeitung bzw. Aktualisierung der Entwicklungs- und Handlungsziel habe mit einer SWOT-
Analyse der Ausgangssituation beim Startworkshop und in den Arbeitsgruppen begonnen. Dabei
seien als neue Aspekte die Themen ,,Gefdhrdungen” und ,,Resilienzansatze” hinzugekommen und
daraus fir jeden Themenbereich eine Verwundbarkeitseinschatzung vorgenommen worden.

So sei bei den elf untersuchten Themenfeldern fiinfmal die Verwundbarkeit als ,,sehr hoch”
eingeschatzt worden, dreimal gab es die Einschatzung ,,deutlich” und dreimal ,vorhanden”.
AnschlieBend erlautert Herr Frohlich den Entwicklungs- und Handlungsbedarf der LAG in den
nachsten Jahren, der hieraus und aus den Anmerkungen der Birger bei der SchluRevaluierung
und auf der Homepage unter Berlicksichtigung der Entwicklungspotentiale herausgearbeitet
worden sei. Darauf basieren wiederum die Themen- und Handlungsfelder der LES, die die
Grundlage fir die Entwicklungsziele bilden und deutliche Querbeziehungen zu den flinf

wesentlichen Herausforderungen des GAP-Strategieplans aufweisen.

AnschlieRend erldutert Herr Fréhlich anhand einer Ubersicht die vier Entwicklungsziele und die
untergeordneten Handlungsziele der LES mit den zugehdrigen Indikatoren und Zielwerten.

Er betont dabei, dald im Vergleich zur LES 2014-2020 rund die Halfte der Handlungsziele neu bzw.
konkretisiert seien, insbesondere im Entwicklungsziel 1. Dies sei sowohl der Anwendung des
Resilienzansatzes als auch den Anmerkungen der Biirger geschuldet und oft ausgel6st durch die
Krisen der letzten Jahre.

Die kurz vorgestellte Aufteilung der Finanzmittel auf die Entwicklungsziele basiere Gberwiegend
aus Erfahrungen der derzeitigen Forderperiode.

Auch die Erarbeitung von Kooperationsprojekten sei wieder ein wichtiger Teil der LAG-Arbeit.
Hierzu habe es im Vorfeld bereits erste Abstimmungsgesprache mit den unterfrankischen LAGen
gegeben.

Die wichtigen Aktivitaten zu Monitoring und Evaluierung der LAG-Arbeit orientierten sich

ebenfalls weitgehend an den Vorgaben der aktuellen LES.



| 3. Diskussion der neuen LES mit BeschluRfassung

Die Anwesenden stellen fest, daR die Ergebnisse der SchlufRevaluierung, des Startworkshops und
der Arbeitsgruppen gut in die LES eingearbeitet worden seien.

Es wird auBerdem angemerkt, dal sich die LAG mit der neuen LES sicherlich ein grolRes Programm
vornehme. Herr Frohlich stimmt dem zu, stellt aber auch klar, dal® dies mit den zur Verfligung
stehenden LEADER-Mittel sicher nicht umsetzbar sei. Es sei aber so einerseits ein breiter thema-
tischer Rahmen vorgegeben, der die LAG flexibel bleiben lasse. Andererseits bleibe es die Aufgabe
der LAG auch aus anderen Quellen und Fordertopfen Mittel fiir die Regionalentwicklung zu
schopfen.

Beziglich des Themas ,schulische und berufliche Bildung” beim Entwicklungs- und Hand-
lungsbedarf wird von den Anwesenden angemerkt, dald der Bereich Schule schwer von LEADER zu
bearbeiten sei. Herr Frohlich stimmt dem zu, er halt es dennoch fir sinnvoll, dieses Thema
aufzulisten und durchaus auch bzgl. Projekten im Blick zu behalten.

Auf die Nachfrage, ob es nicht angesichts der Preisentwicklung sinnvoll sei, die Forderhéchst-
summen anzuheben, erwidert Herr Frohlich, dal’ dies die LAG nicht festlegen konne, er kdnne sich
aber vorstellen, dal’ dies noch von Seiten des Ministeriums passiert. Andererseits seien mit LEADER
ohnehin vor allem kostenglinstige Projekte und keine groferen Bauvorhaben maoglich.

Beziglich des Themas , Kooperationen” wird nachgefragt, ob es hier wieder einen eigenen Etat
gebe und wie hoch dieser sei. Herr Frohlich entgegnet, daR es hier noch keine abschlieBende
Aussage gabe, er gehe aber von einer dhnlichen Regelung und Hohe wie in der aktuellen Foérder-
periode aus. Es wird auBerdem nachgefragt, wie der Stand der Dinge bzgl. der Bildung der zweiten
LAG im Landkreis Wirzburgs ei und dalR hier dann verstark mittels Kooperationen
zusammengearbeitet werden sollte. Herr Fréhlich entgegnet, daB die LAG Siid West Dreieck ihre
LES verabschiedet habe und also wahrscheinlich an der neuen Férderperiode teilnehme. Eine
verstarkte Zusammenarbeit sei hier von Beginn an Grundidee gewesen und es habe schon

entsprechende Abstimmungsgesprache gegeben.

Nachdem es keine weiteren Anmerkungen gibt, bitte Herr Frohlich um Zustimmung zu folgendem

BeschluBvorschlag:

“Die Mitgliederversammlung der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. beschlief3t die Lokale Entwickl-
ungsstrategie 2023-2027 in der vorgestellten Form. Redaktionelle Anderungen sind noch

maéglich.”



Dieser BeschluRBvorschlag wird einstimmig angenommen (31 Ja-Stimmen, 0 Enthaltungen, 0 Nein-

Stimmen).

4. Vorstellung, Diskussion und Beschlul® zur neuen Geschaftsordnung des Lenkungs
ausschusses

Herr Frohlich erlautert, dal® die Neufassung der Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses
bei dessen letzter Sitzung am 25.05.22 diskutiert und beschlossen wurde.

Die Anderungen haben sich an einer Muster-Geschiftsordnung des Ministeriums fiir die neue
Forderperiode orientiert.

Da die Mitgliederversammlung laut Satzung der Geschaftsordnung zustimmen misse, sei
dieser Beschlul heute auf der Tagesordnung.

Die beschlossene Geschaftsordnung sei den Mitgliedern mit der urspriinglichen Einladung
Mitte Juni zugegangen, weshalb auf eine ausfiihrliche Vorstellung verzichtet werden kénne.
Die Anderungen betrifen zum einen die Erméglichung bzw. Erleichterung von Abstimmungen
im Online- bzw. schriftlichen Verfahren. Zum anderen dndert sich die notwendige Zusammen-
setzung und Anwesenheit bei Projektentscheidungen. Bisher gelte, daR die Gruppe der kom-
munalen Vertreter nicht mehr als 50 % der Stimmen ausmachen durften.

In der neuen Geschaftsordnung werde dagegen nicht mehr zwischen kommunalen Vertretern
und Vertretern der Zivilgesellschaft unterschieden, sondern es werde der Begriff der Inter-
essengruppen eingefiihrt (siehe auch TOP 6). Vorgabe des Ministeriums fir die Zulassung einer
LAG zu LEADER ist fiir die neue Forderperiode, dal} alle Vereinsmitglieder einer genau
definierten Interessengruppe zugeordnet werden. Gleiches gilt folglich auch fir die Mitglieder
des Lenkungsausschusses. Neue Vorgabe fiir das Verhaltnis der abgegebenen Stimmen sei
daher, dal} keine der Interessengruppen Gber mehr als 49 % der Stimmen verflige.

Es wird nachgefragt, ob es nicht durch die Streichung der Passage in der neuen Geschafts-
ordnung, die die Zustimmung der Mitgliederversammlung zur Geschaftsordnung notwendig
macht und der noch immer giiltigen Bestimmung in der Satzung, die eben diese Zustimmung
verlangt, ein Widerspruch bestlinde. Herr Frohlich entgegnet, dal? die Regelung der Satzung in
jedem Fall diejenige der Geschaftsordnung breche. Er halte es aulRerdem fiir sinnvoll, daR das
oberste Vereinsorgan einer solch wichtigen Regelung zustimmt.

Er betont, dal die neue Geschaftsordnung erst mit dem Start der neuen Forderperiode zum

01.01.2023 in Kraft trete.



Da es anschlieBend keine weiteren Anmerkungen oder Fragen gibt, bitte Herr Frohlich um

Zustimmung zu folgendem BeschluRRvorschlag:

“Die Mitgliederversammlung der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. stimmt der Geschdftsordnung
des Lenkungsausschusses in der Form zu, die der Ausschuf$ in seiner Sitzung vom 25.Mai 2022

beschlossen hat. Sie tritt am 01.01.2023 in Kraft.”

Dieser BeschluRvorschlag wird einstimmig angenommen (31 Ja-Stimmen, 0 Enthaltungen, 0 Nein-

Stimmen).

| 5. BeschluB zur Zuordnung der Vereinsmitglieder zu Interessengruppen

Herr Frohlich erlautert, dal es wie erwahnt die Vorgabe des Ministeriums fir die Zulassung einer
LAG zu LEADER ist, daf$ alle Vereinsmitglieder einer genau definierten Interessengruppe
zugeordnet werden. Die LAG habe dies informell schon immer so gehandhabt, weshalb die
Umsetzung nicht schwerfalle.

Um eine gewisse Ubersichtlichkeit zu gewéhrleisten, sei aber die Vielzahl von bisher genannten
Interessengruppen zusammengefallt und so auf neun Gruppen reduziert worden. Herr Frohlich
verdeutlicht anhand einer Tabelle, welche Gruppeneinteilung vorgeschlagen wird (vgl. Anhang 2).
AuRerdem verdeutlicht er, daR die Gruppe , Offentlicher Sektor” mit rund 38 % Anteil derzeit die
grofite Gruppe im Verein sei. Auch bei der Neuwahl des Lenkungsausschusses im Februar sei
schon darauf geachtet worden, dal8 keine Gruppe das Gremium dominiere und nahezu alle
Gruppen vertreten seien, ohne daR es damals schon Vorgabegewesen sei.

Mit dem folgenden Beschlul? solle auch im Hinblick auf die LES die Gruppeneinteilung festgelegt

und geregelt werden, wie Uiber die Gruppenzugehdrigkeit bei neuen Mitgliedern entschieden wird.

Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, bitte Herr Frohlich um Zustimmung zu folgendem
BeschluBvorschlag:

»,Die Mitglieder LAG Wein, Wald, Wasser e.V. werden wie dargestellt neun Interessengruppen
zugeordnet. Bei Neu-Mitgliedern nimmt die Zuordnung der Vorstand in Absprache mit dem
Mitglied vor. Die LAG stellt generell sicher, daf8 weder im Verein noch im Lenkungsausschuf3 eine

Interessengruppe dominiert.”



Dieser BeschluBvorschlag wird einstimmig angenommen (31 Ja-Stimmen, 0 Enthaltungen, 0 Nein-

Stimmen).

6. Verschiedenes, Antrage und Wiinsche

Herr Frohlich erldutert abschliefend den Zeitplan bis zur neuen Forderperiode.
AulRerdem informiert er kurz Uber die aktuellen Aktivitdaten in der LAG hinsichtlich weiterer

Forderprojekten

Da es keine weiteren Wortmeldungen gibt, schlieft Frau Schémig die Sitzung und dankt den

Anwesenden fir den engagierten und harmonischen Verlauf.

Glintersleben, 11.07.2022

/ 5’(5—5 // /ZM

1. Bgm.in Klara Schomig Harald Frohlich

1. Vorsitzende Protokollfiihrer



Anhang 1: Anwesenheitsliste
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Gefirdort durch das Eayorischae Staatsministerum Nir Landwirtsehaft und Forstan und don
Evropdischen Landwirgchafsfonds fir die Emteickiung des Bndlichen Raums (ELER)

Teilnehmer der Mitgliederversammiung der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. am 11.07.2022, 17 Uhr in der Festhalle Giintersieben

R ok

v o Dhaanboreils oigte

(Vorname od. Mitglied bei O'rganisationgn: Unterschrift
Titel) (Name oder Organisation) Y ek .
Stadt Arnstein 1. Bgm. Franz-Josef Sauer /_ZL '
Gemeinde Bergtheim 1. Bgm. Konrad Schlier
Gemeinde Erlabrunn 1.Bgm. Thomas Benkert
Gemeinde Estenfeld AR 7 S o — 2r .¥ ;é,, " 4 d;?c‘_/:f}lleﬁ ;;(L: e A
Gemeinde EuRenheim 1. Bgm. Achim Héfling . ," - ;
Gemeinde Gerbrunn PEE—— 2 LT L Ao [w
Gemeinde Gossenheim 1. Bgm. Klaus Schafer
Gemeinde Glntersleben 1. Bgm.in Klara Schémig *——r:?
Gemeinde Hausen 1. Bgm. Bernd Schraud q
Gemeinde Himmelstadt 1. Bgm. Herbert Hemmelmann bl \
Stadt Karlstadt 1. Bgm. Michael Hombach —ouf S?cd.u ( l{(:e;; «196/“ o
Gemeinde Kurnach 1. Bgm. René Wohlfart //} } 1

7



| (Vorname od. Mitglied bei Orga_nisationen: Unterschrift
Titel) (Name oder Organisation) vertreten durch Y /)
Gemeinde Leinach 1. Bgm. Arno Mager : L;Lj (/gfa:l/(

— " v
Landkreis Main-Spessart Sakia-Nieolai '=" ‘}Z‘;j ( <ot (De bl r'? ﬁ_) s
Gemeinde Margetshéchheim 1. Bgm. Waldemar Brohm
Gemeinde Oberpleichfeld 1. Bgm.in Martina Rottmann %/———
Gemeinde Prosselsheim 1. Bgm.in Birgit Borger g
Gemeinde Retzstadt 1. Bgm. Karl Gerhard M
Markt Rimpar 1. Bgm. Bernhard Weidner
Gemeinde Roden 1. Bgm. Johannes Albert ~ S { (‘c[ G L'/ c/ z‘E,;e?'t
Gemeinde Rottendorf 1. Bgm. Roland Schmitt - el @l ldeo F-
Gemeinde Steinfeld 1. Bgm. Glinter Koser .
Markt Thiingen Jeb i Non. Heled, [-Bam—terenz Strifsiey— M M%
Gemeinde Thingersheim 1. Bgm. Michael Ré6hm / M—Z @-’
Gemeinde Unterpleichfeld 1. Bgm. Alois Fischer
Gemeinde Urspringen 1. Bgm. Volker Hemrich — oy 71564 " /6’ ' -f s
Gemeinde Veitshéchheim 1. Bgm. Jiirgen Goétz ‘ #ﬁ%
Landkreis Wirzburg Michael Drése = i PR
. W 7,

Markt Zell a. Main 1. Bgm. Joachim Kipke /7 %

fL



| (Vorname od. Mitglfed » bei Qrg:g:fzio:;in: Unterschrift
Titel) (Name oder Organisation) vertre
Markt Zellingen { 1. Bgm.:Stefan Wohlfart W‘
Anna Adelmann ~21 K ol ol rer 7.#
Ludwig Angerer //C/—\/
Michael Ank
Bayerischer Bauernverband, Kreisverband : .
Main-Spessart e.V. Reinhard Wolz, Kreisobmann
Bayerischer Bauernverband, Kreisverband Affors Baumann Z
Wiirzburg e.V. o
Bayerischer Jagdverband, Kreisgruppe . ) L C o
Wiirzburg e.V. Michael Hein Zen (C‘Cx u»éfcéf >
Fastnacht-Verband Frankem e.V. Bernhard Schlereth
Jurgen Faulhaber
Nicole Feser —2 Kl Lo ‘,/(
Anita Feuerbach G & el & Cé,{)r’c
Forderkreis ehemalige Synagoge . / ﬁ(/ 7&\4
Laudenbach e.V. Georg Schirmer ! e Y
Férderverein Walderlebniszentrum
Gramschatzer Wald e.V. Burk‘ard i :
Dr. Joachim Forst J;S_-,J' tel o éd,&,# "
Fremdenverkehrsverein Thiingersheim e.V. | Monika Bauer
Harald Fréhlich S é;/;/\(/ﬁ b A
Wolfgang Graf ’ 4




(Vorname od. ,  Uni h{.ﬁ . ?{Ti
Tiel) R e
Karen HeuRner QM%@\
I
Erich Hilpert 2 U
1': { g N
Ernst JoRberger (é / %
)r
Susanne Keller § k
Joachim Kipke
Sylvia Kipke
Sieglinde Kirchner = iy ¥ CaC. 0@.‘0 ){..-
4
Anna Kltpfel [/Q%\Ql%f
Edmund Knoferl W"’L—'
Dr. Walter Kolb f nf(&//?
L
Hanna Krénert _:%EM Q_ﬁp_ o
. /
mainArtKulturverein e.V. Brigitte Laudenbacher , M M
Main-Streuobst-Bienen eG Krishan Cords
Maschinen und Betriebshilfsring Arnstein und
Mittelmain e.V.
Anneliese Max S
Roland Metz %%//
Andreas Mitesser




(Vorname od. Mitglied bgl Orgahisztionin: Unterschrift
Titel) (Name oder Organisation) vertreten durc
Dr. Christian Naser
i Ny R o/
Wilhelm Remling ek 7 A/}
Martin Schielein :
Hannelore Schraut 7
LY i/ f}
Sozialverband VdK Ortsverband Guntersleben Rita Mocker é C/C@[(/I/Q’ J
oot
Dr. Sonja Stahl
Klaus Stasek
e —

Winfried Strobel W V)
Annette Taigel
Hermann Urlaub
Stefan Veeh
Xenia Veeh

Verein zur Férderung der Erziehung, Volks-

und Berufsbildung, Kinder - und Ralarkd Mew
Michael Weber

ZweiUferLand Tourismus e.V.

Jil Katrin Abfalter
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Anhang 2: Prasentation



Wald, Wassere.V: Wald, Wassere.V:

Tagesordnung

1. Begrufung und Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung

MitgliEderversammlung JUIi 2022 der 2. Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) zur Teilnahme an der LEADER-
. Forderperiode 2023-2027
LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

3. Diskussion der neuen LES mit BeschluRfassung

am 11.07.2022, 17 Uhr
4. Vorstellung, Diskussion und BeschluR zur neuen Geschaftsordnung des
Festhalle Giintersleben Lenkungsausschusses

5. BeschluB zur Zuordnung der Vereinsmitglieder zu Interessengruppen

6. Verschiedenes, Antrage und Wiinsche

EBEEN B e BEE
Gebiet der LAG Wein, Wald, Wasser e.V.
mit Kommunalen Allianzen / ILE

i m m m LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

Asany
.ml

@ " Alleny
Manire Gartes

@ foTTne e
Warthuirges rorten.

2. Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
zur Teilnahme an der LEADER-F6rderperiode 2023-2027

@ ommnse Abiamy
Rt Mathesdes




Gremien und Arbeitsweise der LAG

« erweiterter Vorstand

» Mitgliederversammlung

* Lenkungsausschufy mit Fachbeirat
* Interkommunaler Arbeitskreis

* Arbeitsgruppe LEADER/ILE

* Projektarbeitskreise

LAG-Management

Gremien und Arbeitsweise der LAG

+ der Lenkungsausschuld kontrolliert und steuert It. Satzung
die Umsetzung der LES

 der Lenkungsausschul? trifft die Projektauswahlentscheidung

 die Mitgliederversammlung kann die LES andern
(Auswahlkriterien, Ziele, Finanzmittelverwendung, LAG-

Gebiet u.a.

T 7] § ] LAG Wein, Wald) Wassere.V.

Projektauswahlkriterien

der neuen LES

T 7] J ] LAG Wein, Wald Wassere.V.

SWOT-Analyse mit Verwundbarkeitseinschatzung

Themenfeld Verwundbarkeit

Lage, Stadt-Umland-Beziehung vorhanden

Natur, Klima, Energie und Wasser

Bevodlkerungsentwicklung und —struktur deutlich

Siedlungsstruktur und Ortschaften, Wohnen deutlich

Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Digitalisierung, Kommunikation und Verkehr

Land- und Forstwirtschaft deutlich

Freizeit, Naherholung und Tourismus vorhanden

Bildung und Soziales

Versorgung und Gesundheit

Burgerschaftliches Engagement und Kommunalpolitik vorhanden

i




IBpPhED
Entwicklungs- und Handlungsbedarf

= Starkung und Diversifizierung der endogenen Wirtschaftskraft zur
Verringerung der Abhangigkeit von benachbarten Rdumen

= Nutzung der Potentiale zur umweltfreundlichen Energieerzeugung zur
Milderung des Klimawandels

= Entwicklung von Konzepten zur Bewaltigung der Folgen des Klimawandel
und des Erhalts der Biodiversitat

= Bewahrung und Weiterentwicklung der Sozialstruktur auch durch
Beschaftigung/Experimentieren mit alternativen Formen

= Stabilisierung der demographischen Situation bzgl. Bevélkerungszahl und
Altersstruktur

= Verbesserung der Attraktivitat als Wohn- und Lebensort, dazu
- Verbesserung der Gesundheits- und Pflegeversorgung
- Verbesserung der Naherholungs- und Freizeitmdglichkeiten
- Verbesserung des kulturellen Angebots
- Erhaltung der Einzelhandelsversorgung

B

Entwicklungs- und Handlungsbedarf

= Verbesserung der schulischen und beruflichen Bildung

= Verstarkte Bemiihungen zur Digitalisierung weiter Lebensbereiche, nicht
nur im beruflichen/wirtschaftlichen Umfeld, sondern auch bzgl. der
Daseinsvorsorge und des sozialen Miteinanders

= dabei sollten neue Organisationsformen und Anwendungen entwickelt und
pilothaft angewendet werden. Dabei vor allem Entwicklung eigenstandiger
Lésungen, zur Abmilderung von Abhéngigkeiten von standardisierten
Loésungen groRer, internationaler Anbieter.

= Frihzeitige Beschaftigung mit den méglichen Veranderungen und
Chancen, die sich durch die Digitalisierung und die Entwicklung des
autonomen Fahrens fir den landlichen Raum ergeben

IPpPbED

Themen- und Handlungsfelder der LES

e Klima- und Naturschutz

o Wirtschaftskraft und Arbeitsmarkt

e Sozialstruktur

e Demographische Entwicklung

o Attraktivitat als Wohn- und Lebensort (Versorgung, Gesund-
heit, Kultur, Freizeit u.a.)

e Schulische und berufliche Bildung

o Digitalisierung

IPpPbED

Wesentliche Herausforderungen des
GAP-Strategieplans der EU

e Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
e Ressourcenschutz und Artenvielfalt

e Sicherung der Daseinsvorsorge

e Regionale Wertschépfung

e Sozialer Zusammenhalt
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HZ36:E 9 bzw, ftung von

auch fur gsgruppen ma |

Anforderungen, bes. durch neue Wohnformen und durch
Aktivierung von Leerstinden und Reserven

. Anzahl erathaitater K CTQeote

*  Auzatd durcrgelUnte Buatpropmiite

LIAG Wein, Wald}'Wasser e.V:

Tab. 2: Prozentuale Aufteilung der Fordermittel aus LEADER auf die Entwicklungsziele

A EEES

Anteil an
Bereich LEADER-
Mitteln
LAG-Management inkl. Offentlichkeitsarbeit 25%
Entwicklungsziel 1: Erleichterung und Intensivierung der Teilhabe an der
i p 10 %
(...) regionalen Entwicklung (...)
Entwicklungsziel 2: Erhaltung und Gestaltung einer zukunftsfahigen 13%
regionalen Natur - und Kulturlandschaft
Entwicklungsziel 3: Sicherung der Daseinsvorsorge und Starkung der 12%
Wirtschaftskraft durch die Nutzung regionaler Potentiale
Entwicklungsziel 4: Nachhaltige Verbesserung der Lebensqualitat und
5 - i 5 40 %
des sozialen Miteinanders in der Region

EZ 4: Nachhaltige Verbesserung der
Lebensqualitat u':ddc.l'oo_.o;lialon Mitsinanders

HZ 4.1 Ausbau und Vernetzung des Naherholungs-
und Tourismusangebots

o Anzani w Wee gasstzier Objekts

o Anzanl realisirtar Yemetzungsmatinanman
HZ 4.2: Férderung der regionalen identitat und der
Kenntnisse Ober das historische Erbe der Region

*  Anzahl umgesetzier Malinghmen

*  Anzahl Gucchgefinier \eranstasungen
HZ4.3:V i der dheits- und
Pllageversorgung in der Region

®  Anzan reaiisiener Vorhaben

& Anzahl aurchgefihne v arsnatatungen

HZ 4.4 Erhaltung des intakien sozialen Umfelds und
Férde des

®  Anzahl searbeseter Konzepte
e Anzahl dorchgefUhner Frojshis
*  Anzah durchgefOhmer Varsnstenmoen

HZ 4.5 Verbesserung des Bildungs-, Kunst- und
Kulturangebots der

*  Anzah) umgeseizier Madnshmen

HZ48: g der Stadt-Umiand-
den B ft 9, Kultur,
Bildung, Gesundheit und Verkehr

®  Anzahl etarbeteler Kenseote

*  Anzahl gmgesetter Sictmalinahman

o Anzahl aurchgefneier Varanutatngen

e BEEr

T .7] 1] )] LAG Wein, Wal, Wassere.V:

e Naherholung

e Inwertsetzung

Mehrwert durch Kooperationen

Maogliche Themen fiir Kooperationen (groRtenteils) in Unterfranken:

* Nachhaltige Wassernutzung und Wassermangel
e Erhaltung und Férderung von Streuobstanbau
e Weinbau in Steillagen im Bereich der deutschsprachigen LAGen

o Zusammenarbeit der Okomodellregionen

des Erbes Balthasar Neumanns

e Politische Bildung zur Starkung der Demokratie
e Unterfrankischer Dialekt

e Judisches Erbe in Unterfranken

eABEEr




BeschluB zur Annahme der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027

BeschluRvorschlag:

TOP 4: Vorstellung, Diskussion, Beschlul} zur neuen

Die Mitgliederversammlung der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses

beschliel3t die Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027
in der vorgestellten Form. Redaktionelle Anderungen

sind noch méglich.*

T 7] § ] LAG Wein, Wald) Wassere.V. T 7] J ] LAG Wein, Wald, Wassere.V.
BeschluB zur neuen Geschiaftsordnung des Lenkungsausschusses

BeschluRvorschlag:

TOP 5: BeschluR zur Zuordnung der

‘Die Mitgliederversammlung der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. ] o
Vereinsmitglieder zu Interessengruppen

stimmt der Geschéftsordnung des Lenkungsausschusses
in der Form zu, die der Ausschul in seiner Sitzung vom
25.Mai 2022 beschlossen hat. Sie tritt am 01.01.2023 in Kraft.”




I l} ') D LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

- Tab.*1:-Definition-der-Interessengruppen-mit-Anzahl-der-Mitglieder-und-Prozentanteily]

Interessengruppen Anzahl-d.-Mitglieders  %-Anteila
Offentlicher-Sektora 304 38,5¢
Kunst, -Kultur,-Brauchtum,-Geschichtex 134 16,75
Land--und-Forstwirtschaft,-Jagda 108 12,84
Bildung, ‘Soziales-und-Gesundheitts 8¢ 10.3¢
Klima--und Naturschutz,-Energie-und-Umweltbildung® 5¢ 6,4x
Freizeit,"Naherholung-und: Tourismusd 3t 3,8t
Regionalentwicklung, ‘Kommunikation-und-Verkehro 4y 5,1x
Finanzenu 2 2.6¢
Privata 31 3,8x
Summen 784 100,0x

7] 3] ) LAGWein Wal, Wassere.V:

TOP 6: Verschiedenes, Antrage und Winsche

A EEES

I l} ') D LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

BeschluB zur Zuordnung der Vereinsmitglieder zu Interessengruppen

BeschluRvorschlag:
“Die Mitglieder der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. werden wie

dargestellt neun Interessengruppen zugeordnet. Bei Neu-

Mitgliedern nimmt die Zuordnung der Vorstand in Absprache
mit dem Mitglied vor.
Die LAG stellt generell sicher, dal8 weder im Verein noch im

Lenkungsausschul3 eine Interessengruppe dominiert.”




Anhang 3

Liste der Gemeinden und gemeindefreien Gebiete der
LAG Wein, Wald, Wasser
mit Einwohnerzahlen und Gebietsgroflien

und Landkreiszugehorigkeit



Liste der Mitgliedsgemeinden der LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

omeinde | rencey | Techelegy | Lanaei
Arnstein, St 8.195 112,11 Main-Spessart
Bergtheim 3.858 26,48 Wirzburg
Erlabrunn 1.800 4,01 Wirzburg
Estenfeld 5.343 18,13 Wirzburg
EulRenheim 3.133 56,81 Main-Spessart
Gerbrunn 6.515 4,59 Wirzburg
Gobssenheim 1.099 11,5 Main-Spessart
Guntersleben 4.448 16,04 Wdurzburg
Hausen b. Wurzburg 2472 21,98 Wurzburg
Himmelstadt 1.551 13,41 Main-Spessart
Karlstadt, St 14.928 98,15 Main-Spessart
Klrnach 4.822 12,28 Wirzburg
Leinach 3.117 28,01 Wirzburg
Margetshochheim 3.142 6,67 Wirzburg
Oberpleichfeld 1.118 8,65 Wirzburg
Prosselsheim 1.197 20,03 Wirzburg
Retzstadt 1.573 18,08 Main-Spessart
Rimpar, M 7.675 36,41 Wdarzburg
Roden 981 20,05 Main-Spessart
Rottendorf 5.275 14,83 Wirzburg
Steinfeld 2.119 33,69 Main-Spessart
Thingen, M 1.378 13,61 Main-Spessart
Thungersheim 2.759 11,06 Wiurzburg
Unterpleichfeld 3.069 23,93 Wirzburg
Urspringen 1.420 17,99 Main-Spessart
Veitshdochheim 9.454 10,76 Wirzburg
Zell a.Main, M 4.487 9,96 Wirzburg
Zellingen, M 6.375 41,44 Main-Spessart

meindefrei .

(ggra(rens((j:ﬁa’?zer Wald) ) 22,28 Wirzburg

SUMME 113.303 732,94




Anhang 4

Aktuelle Satzung der LAG Wein, Wald, Wasser e.V. und

Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses ab 01.01.2023



Satzung der Lokalen Aktionsgruppe Wein, Wald, Wasser

§ 1 - Name, Sitz

1.
2

Der Forderverein fuhrt den Namen Lokale Aktionsgruppe Wein, Wald, Wasser".

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fuhrt er den
Namenszusatz ,eingetragener Verein®, in der abgekurzten Form ,e. V."

Er hat seinen Sitz im Rathaus Thungersheim, Untere Hauptstr. 14.

§ 2 - Zweck des Fordervereins

1.

Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Forderprogramms LEADER der
Europaischen Union.

Der Zweck des Fordervereins ist die Unterstitzung der Mitglieder bei der Planung und
Durchfuhrung von Mallnahmen, die einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung des
Projektgebiets dienen.

Der Verein setzt sich folgende Ziele:

- Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES).

- Umsetzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvorschlagen, die den Zielen
der Lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige Entwicklung der
Region vorantreiben.

- Forderung von Entwicklungsstrategien zur Verbesserung der Lebensqualitat und zur
Starkung der regionalen, sozialen und 6konomischen Wettbewerbsfahigkeit.

- Forderung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und weitere Vernetzung der
regionalen Akteure.

Far die Erflllung dieser satzungsmafligen Zwecke sollen geeignete Mittel durch Beitrage,
Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.

Der Forderverein legt sein Projektgebiet durch gesonderten BeschluB fest.

Der Foérderverein verfolgt in erster Linie ideelle und keine wirtschaftlichen Zwecke.

§ 3 - Mitgliedschaft

: 4

Mitglied des Fordervereins kann jede natlrliche und juristische Person werden, die den
Fordervereinszweck unterstutzt.

Die Mitgliedschaft wird durch schriftiche Beitrittserklarung erworben, die an den Vorstand des
Fordervereins zu richten ist. Dieser entscheidet mit einfacher Mehrheit Gber die Aufnahme. Gegen
die ablehnende Entscheidung des Vorstands kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim
Vorstand schriftich Beschwerde eingelegt werden. Die endgiltige Entscheidung obliegt dann der
Mitgliederversammiung.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschlisse der
Mitgliederversammlung anzuerkennen und einzuhalten sowie den Verein und den Vereinszweck -
auch in der Offentlichkeit — in ordnungsgemaRer Weise zu unterstitzen.



4.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
Sie haben das Recht, gegenuber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Vorschlage
Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder Erganzung der Lokalen Entwicklungsstrategie zu
unterbreiten, deren Verwirklichung im Interesse des Vereins und seiner Mitglieder liegt. In der
Mitgliederversammiung kann das Stimmrecht nut personlich ausgeiibt werden.

§ 4 - Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft wird beendet durch:

a) Austritt
b) Tod bzw. Liquidation der juristischen Person
c¢) AusschlieRung

Der Austritt kann nur durch schriftiche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden bis zum 31.10.
eines Kalenderjahres zum Ende dieses Kalenderjahres erfolgen.

Das ausscheidende Mitglied bleibt verpflichtet, die Mitgliedsbeitrage fir das letzte Kalenderjahr zu
bezahlen.

Der Tod eines Mitglieds bewirkt sein sofortiges Ausscheiden.

Die Mitgliedschaft endet auBerdem durch Ausschluss. Der sofortige Ausschluss aus dem
Forderverein ist nur bei wichtigem Grund zuldssig, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die
Satzung, Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstoRt. Uber den
Ausschluss entscheidet der Vorstand. Der Beschlul (ber den Ausschluss ist dem Mitglied
schriftich per Einschreiben mitzuteilen. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei Wochen
Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vorstand zum Sachverhalt zu duern.

Das ausgeschiedene Mitglied hat keinerlei Anspruch auf das Vereinsvermagen.

§ 5 - Beitrdage, Mittel des Fordervereins, Geschaftsjahr

1.

2.

Eine Aufnahmegebihr wird nicht erhoben.

Es ist ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag zu leisten. Die Hohe und Falligkeit des Mitgliedsbeitrags wird
in einer Beitragsordnung festgelegt Uber die Beitragsordnung entscheidet die Mitglieder-
versammlung nach Aufnahme in das neue Forderprogramm.

Mittel des Fordervereins durfen nur fur die satzungsmafligen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Fordervereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Fordervereins fremd sind, oder durch unverhaltnismabig
hohe Vergutungen beglnstigt werden.

Die mit dem Ehrenamt betrauten Mitglieder haben nur Anspruch auf Ersatz tatsachlich erfolgter
Auslagen.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 6 - Organe des Fordervereins

Organe des Fordervereins sind:

a) die Vorstandschaft

b) die Mitgliederversammiung
c) der Lenkungsausschuss

d) der Beirat



§ 7 - Vorstand

1.

Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem 1. Vorsitzenden und dem 2. Vorsitzenden.
Jeder ist einzelvertretungsberechtigt.

Der erweiterte Vorstand besteht aus den beiden Vorsitzenden, dem Kassenwart, dem Schrift-
fuhrer und bis zu drei Beisitzern.

Der erweiterte Vorstand wird fur zwei Jahre gewanhlt; Wiederwah! ist zuldssig. Amtstrager bleiben
bis zu einer Neuwahl im Amt.

Dem erweiterten Vorstand obliegt die Leitung des Fordervereins. Er ist fur alle Angelegenheiten
zustandig, die nicht dem Lenkungsausschuss oder der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

Der erweiterte Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Er ist beschlussfahig,
wenn mindestens vier seiner Mitglieder anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des / der 1.Vorsitzenden, bei seiner Abwesenheit des /der 2. Vorsitzenden.

Im Innenverhaltnis soll der/die 2. Vorsitzende nur vertreten, wenn der / die 1. Vorsitzende
verhindert ist.

Der Vorstand beruft den Beirat.
Der Vorstand kann eine Geschaftsfiilhrung bestellen, die eine Geschaftsstelle betreibt und die

Aufgaben des Vereins gemall den Anforderungen des Férderprogramms LEADER und den
entsprechenden Vorgaben in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) des Vereins erfillt.

§ 8 - Mitgliederversammiung

1.

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Ihr obliegt vor allem:

a) die Annahme und Anderung der Lokalen Entwicklungsstrategie

b) die Annahme und Anderung der Geschaftsordnung des Lenkungsausschusses
c) die Entgegennahme des Jahresberichts und der Jahresabrechnung der Vorstandschaft
d) die Entlastung der Vorstandsmitglieder

e) die Wahl der neuen Vorstandsmitglieder

f) die Wahl des/der Rechnungsprifer/in

g) die Wahl der Mitglieder des Lenkungsausschusses

h) die Beschlussfassung tber die Beitragsordnung

i) die Beschlussfassung Gber Satzungsanderungen

j) die Beschlussfassung (ber die Anderung des Vereinszwecks

k) die Beschlussfassung tiber die Auflésung des Fordervereins

AuRerordentliche Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn das Interesse des
Fordervereins es erfordert oder die Berufung von einem Drittel samtlicher Vereinsmitglieder unter
Angabe des Zweckes und der Griinde schriftlich vom Vorstand verlangt wird.

Die Mitgliederversammiungen sind vom Vorstand durch personliche Einladungsschreiben an die
Mitglieder unter Einhaltung einer Frist von mindestens 2 Wochen einzuberufen. In der Einladung
ist die Tagesordnung fur die Mitgliederversammlung bekannt zugeben.

Die Mitgliederversammiungen sind ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

Die Mitglieder fassen im allgemeinen ihre Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der
Erschienenen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der 1. Vorsitzenden.

Satzungsanderungen bedurfen einer Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen.

Die Abstimmungen sind offen, sofern nicht ein anwesendes Mitglied eine geheime Abstimmung
verlangt.



8. Beschlusse Uber Satzungsanderungen und dber die Auflosung des Fordervereins sind dem

zustandigen Finanzamt anzuzeigen.

Uber jede Mitgliederversammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der nachsten
Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und vom
Schriftfihrer zu unterzeichnen.

§ 9 - Lenkungsausschuss

1.

Der Lenkungsausschul} ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfuhrung eines
ordnungsgemaRen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Lokalen
Entwicklungsstrategie.

Der Lenkungsausschul® gibt sich zur Wahrnehmung seiner Geschafte auf der Grundlage dieser
Satzung eine Geschaftsordnung, welche die notwendigen Festsetzungen zur ordnungsgemafien
Durchfuhrung des Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Lokalen
Entwicklungsstrategie beinhaltet.

Der Lenkungsausschul® besteht aus mindestens 15 Mitgliedern. Dem Lenkungsausschuss kénnen
nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins angehtren.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses werden fir die Dauer von zwei Jahren durch die
Mitgliederversammlung gewahlt. Eine Wiederwahl ist unbegrenzt zuldssig. Die anteilige
Zusammensetzung mit Vertretern des offentlichen und nichtéffentlichen Bereichs muRl den
einschlagigen Vorgaben des Forderprogramms LEADER der Europaischen Union und des
Freistaates Bayern entsprechen.

§ 10 - Beirat

1

Zur Unterstitzung des Vorstandes und des Lenkungsausschusses wird ein Beirat eingerichtet.
Die Mitglieder des Beirats werden durch den Vorstand bestimmt. Im Beirat sind in erster Linie
Vertreter von Fachbehorden und Tragern 6ffentlicher Belange vertreten, soweit sie die Ziele des
Vereins unterstitzen. Die Mitglieder des Beirats miissen nicht Mitglieder des Vereins sein- Die
Mitglieder des Beirats werden in der Regel projektbezogen zu den Sitzungen des
Lenkungsausschusses hinzugezogen.

Der Beirat ist nur beratend tatig. Ein Stimmrecht besteht nicht.

§ 11 - Arbeitskreise/Projektgruppen

1.

Arbeitskreise bzw. Projektgruppen unterstlitzen und vertiefen fachlich die Arbeit des
Fordervereins. Mitglied der Arbeitskreise konnen auch Nichtmitglieder des Vereins sein.

Jedes Mitglied kann gegentber dem Vorstand schriftlich einen Antrag tber die Einrichtung eines
Arbeitskreises stellen.

Der Vorstand entscheidet Uber die Zulassung des Arbeitskreises.

Die Arbeitskreise wahlen eine/einen Sprecher/in.



§ 12 - Geschiftsfilhrung

1.

2

Zur Durchfuhrung seiner Aufgaben kann durch den Vorstand eine Geschaftsfithrung eingesetzt
werden, die eine Geschaftsstelle betreibt.

Die Aufgaben dieser Geschaftsfihrung sind in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) des
Vereins und durch die Vorgaben des Férderprogramms LEADER festgelegt.

§ 13 - Rechnungspriifung

1.

2

Das Vereinsvermogen ist im Sinne einer wirtschaftlichen Vermoégensverwaltung zu behandeln.

Zwei Kassenprufer/innen werden von der Mitgliederversammiung fur die Dauer von zwei Jahren
gewahlt.

Sie haben nach eigenem freiem Ermessen, spatestens jedoch in der Zeit zwischen Einberufung
der ordentlichen Mitgliederversammiung, die (ber die Entlastung des Vorstandes beschlieit und
dem Versammiungstermin, das Rechnungswesen des Fordervereins zu priufen und den
Mitgliedern in der Versammlung tber das Ergebnis ihrer Priufung zu berichten.

Der Vorstand ist verpflichtet, auf Anforderung alle zur Prufung erforderlichen Unterlagen zur
Einsichtnahme vorzulegen.

§ 14 - Beurkundung der Beschliisse

Die in den Vorstandssitzungen und in den Mitgliederversammliungen gefassten Beschlisse sind
schriftlich niederzulegen und von dem jeweiligen Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer der
Sitzung zu unterzeichnen.

§ 15 - Anderung des Fordervereinszwecks und Auflésung

1

Die Anderung des Fordervereinszwecks und die Auflosung kann nur in  einer
Mitgliederversammlung beschlossen werden, bei der mindestens 1/3 samtlicher Mitglieder
anwesend sind.

Der Beschluss der Versammlung bedarf einer Mehrheit von % der abgegebenen Stimmen.

Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet binnen dreier Wochen eine zweite
Versammlung mit derselben Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl
der in § 15 Satz 1 angegebenen Mehrheit beschlussfahig.

In der Einladung zu der zweiten Versammiung ist auf diese unbedingte Beschlussfahigkeit
hinzuweisen.

Eine Liguidation erfolgt durch den Vorstand. Ein noch vorhandenes Vermogen des Fordervereins
fliet den beteiligten Gemeinden zu, die es ausschlieBlich fur gemeinnutzige Zwecke im Bereich
der Gebietskulisse der LAG zu verwenden haben.

Bei Inanspruchnahme einer Forderung bedarf die Auflésung innerhalb  des
Verpflichtungszeitraums der Zustimmung der Férderbehtérden. Gegebenenfalls ist die Férderung
zuriickzuzahlen



§ 16 - SchluBbestimmungen

1. Die Versammlung des Férdervereins vom 13.09.2016 hat die Satzung in ihrer vorliegenden
Form beschlossen.

2. Der Vorstand wird beauftragt, die Satzung beim Vereinsregister eintragen zu lassen.

3. Soliten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich werden, ist
der Vorstand ermachtigt diese Anderungen ohne Einberufung einer Mitgliederversammiung
vorzunehmen.

4. Die Mitgliederversammlung ist Gber diese Anderungen bei der nachsten Versammiung zu
informieren.

Die Neufassung dieser Satzung wurde beschlossen am 13.09.2016.

Thungersheim, den 13.09.2016

Wilhelm Remling Harald Frohlich
LAG Vorsitzender Protokollfiihrer
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gefordert durch das Bayerische Erndhrung, L

und Forsten

ium fir
und dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)

Geschaftsordnung fiir den Lenkungsausschull zur Durchfiihrung eines
ordnungsgemafen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle
des LES im Rahmen von Leader auf der Grundlage der Satzung
der LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfiigt gemaf VO (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer Anerkennung Uber
Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie und
damit bei der Auswahl von Vorhaben (Projekten), fir die eine Leader-Férderung beantragt werden
soll. Sie ist in ihrer Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungsgemafen
Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen
zu erfullen, insbesondere:

e hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der Lokalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen

e hat sie fir die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

e ist der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums bei jeder
Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu dokumentieren.

e st sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums
als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung [und ggf. allen weiteren Entscheidungen
zur LES-Umsetzung] keine Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine
Interessengruppe Uber mehr als 49 % der Stimmanteile verfugt),

e hat sie durch geeignete MalRhahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu Uberwachen
und zu steuern

Diese Geschaftsordnung gilt fir den Lenkungsausschufd nach § 9 der Satzung der LAG Wein, Wald,
Wasser e.V. Sie regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des

Lenkungsausschusses. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 7 der Satzung bleibt davon
unberuhrt.

B. Verfahrensfragen
§ 1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit

1. Diese Geschaftsordnung gilt fur:

e die Durchfuhrung des Projektauswahlverfahrens

e die Durchfiihrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie.

2. Diese Geschéaftsordnung gilt fir die Dauer der Leader-Férderperiode 2023-2027. Bei Anderungen
ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

3. Diese Geschaftsordnung wird durch den Lenkungsausschul’ beschlossen und kann durch den
Lenkungsausschul® geandert werden.



C: Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren /
Information der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Lenkungsausschusses finden nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal im
Kalenderjahr statt.

2. Zur Sitzung des Lenkungsausschusses wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens
einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen.

3. Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die
Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, sowie
ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den einzelnen Projekten.

4. Vor der Sitzung des Lenkungsausschusses / der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin
mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen, von der
LAG offentlich bekanntgegeben.

§ 3 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung des Lenkungsausschusses wird vom Vorstand erstellt und enthalt mindestens
folgende Tagesordnungspunkte:

e Feststellung der ordnungsgemafRen Ladung und Beschlussfahigkeit
Projekte Uber die Beschluss gefasst werden soll
Projekte Uber die Beschluss flir ein nachfolgendes Umlaufverfahren gefasst werden soll.

2. Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Lenkungsausschusses geandert werden.

3. Zur Durchfuhrung von Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung bei Bedarf,
jedoch mindestens einmal jahrlich um folgende Tagesordnungspunkte zu erweitern:

e Monitoring der Entwicklungsstrategie
e Evaluierung der Entwicklungsstrategie (falls zutreffend)
e Entscheidungen zur LES-Umsetzung (falls zutreffend)

§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschlisse kénnen nach folgenden Verfahren herbeigefuhrt werden:

1. Persdnliche Abstimmung in der Sitzung des Lenkungsausschusses.

2. Schriftliche Abstimmung des Lenkungsausschusses im Umlaufverfahren.

3. Die Schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen angewendet werden.
Sie sollte — auRer in Ausnahmesituationen — zudem nur erfolgen, wenn das Projekt in einer vorherigen
Sitzung des Lenkungsausschusses vorbesprochen wurde und der Lenkungsausschuld einer

Entscheidung im Umlaufverfahren zugestimmt hat.

4. Hinsichtlich Online-Verfahren gelten die rechtlichen Bestimmungen im Vereinsrecht.

§ 5 Beschlussfahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei persénlicher Beteiligung

1. Die Sitzungen des Lenkungsausschusses sind grundsatzlich &ffentlich.
Wenn schutzwirdige Belange eines Projekttragers entgegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die
Offentlichkeit von der Beschlussfassung auszuschliel3en



2. Der Lenkungsausschul} besteht gemaR der Vereinssatzung aus mindestens 15 Mitgliedern.

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn auf Entscheidungsebene weder der 6ffentliche
Sektor noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten ist. Zudem
erfordert die Beschlussfahigkeit, dass mind. 50 % der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

3. Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht auf ein
anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums Ubertragen, indem es diesem eine
Vollmacht erteilt, in seinem Sinn abzustimmen. Die Stimme zahlt dabei weiterhin fir die
Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht tbertragt. Eine solche Stimmrechtibertragung ist nur
innerhalb des 6ffentlichen Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors maglich. In diesem Fall
ist die entsprechende Vollimacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung
auszuhandigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu vermerken.

4. Mitglieder des Lenkungsausschusses sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten, an
denen sie personlich beteiligt sind, auszuschlieRen. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung
sicherzustellen und zu dokumentieren. Die Mitglieder des Lenkungsausschusses sind verpflichtet,
eine mogliche personliche Beteiligung auch ohne ausdruckliche Aufforderung dem Sitzungsleiter vor
der Abstimmung mitzuteilen.

Eine persénliche Beteiligung liegt vor, wenn die Entscheidung einem Mitglied des Entscheidungs-
gremiums bzw. des LAG-Managements selbst, einem Angehdrigen oder einer von ihm vertretenen
natirlichen Person oder juristischen Person des privaten oder 6ffentlichen Rechts einen unmittelbaren
Vorteil oder Nachteil verschaffen wiirde. Dies gilt u. a. auch fir Birgermeister bei Antragstellung ihrer
Gemeinde, Vereinsvorsitzende bei Antragstellung ihres Vereins etc. Bei Kooperationsprojekten gelten
der Antragsteller und die in der Kooperationsvereinbarung genannten finanziell und inhaltlich
beteiligten Projektpartner als personlich beteiligt. Wenn die LAG selbst Projekttrager ist, begriindet
dies keinen Interessenkonflikt fiir die Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums bei
Auswahlentscheidungen im Rahmen des Ublichen Projektauswahlverfahrens.

Hinweis zum Begriff ,Angehdrige”: Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied des
Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen
Griinden zustehen wirde. Hierzu gehéren entsprechend § 383 der Zivilprozessordnung insbesondere
Verlobte, Ehegatten, Lebenspartner, in gerader Linie bis zum dritten Grad Verwandte und bis zum
zweiten Grad Verschwagerte.

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Lenkungsausschusses
a) Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst der Lenkungsausschuf} seine Beschllsse in
offener Abstimmung.
b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
als gefasst.
c) Falls der Lenkungsausschul nach vorstehendem § 5 nicht beschlussfahig ist, kdnnen die
Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Verfahren eingeholt werden.

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)
a) Mitglieder des Lenkungsausschusses sind bei persénlicher Beteiligung auch im
Umlaufverfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet,
dies auf dem Abstimmungsblatt fir das jeweilige Projekt zu vermerken.
b) Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu setzen, innerhalb der
die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet oder gar nicht bei der Geschéaftsstelle eingehende
Abstimmungsblatter werden als ungliltig gewertet.
¢) Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit
Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.

3. Abstimmung in Online-Verfahren erfolgen entsprechend der Regelungen im Vereinsrecht und der
Anforderungen an ordnungsgemafie Auswahlverfahren bzw. Entscheidungen und deren
Dokumentation.



§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

1. Das Ergebnis der Beschlussfassung des Lenkungsausschusses ist zu jedem Einzelprojekt zu
protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen im Projektauswahlverfahren sind Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

e Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit, insbesondere auch die
Feststellung, dass keine Interessengruppe tber mehr als 49 % der Stimmrechte verfugt.

e Angaben Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer von der Beratung
und Abstimmung wegen persodnlicher Beteiligung (Ausschluss von Interessenkonflikten).

¢ Nachvollziehbare Darstellung der Auswahlwurdigkeit des Projektes in Bezug auf die
Projektauswabhlkriterien der LAG, insbesondere auch in Bezug auf den Beitrag des Projektes zur
Erreichung der Ziele der lokalen Entwicklungsstrategie.

» Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien der LAG.

e Beschlusstext und Abstimmungsergebnis

2. Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann mittels Formblatt
erfolgen.

3. Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen, die Bestandteil der
Dokumentation der Beschlussfassung ist.

4. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppenzugehdrigkeit und Dokumentation der
Teilnahme sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

1. Die LAG verdffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahlverfahrens auf
ihrer Website.

2. Die Projektauswahlentscheidungen des Lenkungsausschusses werden auf der Website der LAG
verdffentlicht und dokumentiert.

3. Der Projekttrager wird mundlich oder schriftlich Gber das Ergebnis der Entscheidung Uber sein
Projekt informiert. Im Falle der Ablehnung seines Projekts wird er schriftlich dartber informiert, welche
Grunde fur die Ablehnung ausschlaggebend waren. Es wird Ihm die Mdglichkeit eréffnet in der
nachsten Sitzung des Lenkungsausschusses, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die
Entscheidung zu erheben. Der Lenkungsausschuf} hat Uber das Projekt nach Anhérung abschlief3end
erneut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Méglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung
oder Zuruckstellung des Projekts durch die LAG einen Férderantrag (mit der negativen LAG-
Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens- und
Rechtsweg erdffnet wird.

4. Beschlisse und Informationen zu §3 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale Entwicklungsstrategie
betreffen, auf der Website der LAG verdffentlicht.

D. Zusammenarbeit mit anderen Organen
§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

1. Uber die Tatigkeit des Lenkungsausschusses ist der satzungsgeman vorgeschriebenen
Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

2. Beschlusse zur Anpassung und Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie bedirfen zu
ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammlung, soweit die Mitglieder-
versammlung nicht bestimmte Befugnisse flr Entscheidungen zur LES-Umsetzung auf das
Entscheidungsgremium delegiert hat.



E. Wirksamkeit

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der LAG widersprechen, die der
Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgemafen
Regelung.

§ 11 Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

Gintersleben, 25.05.2022

s

4 S — 7

Y
(Klara Schémig)
Vorsitzende des Lenkungsausschusses



Anhang 5

Projektauswahlkriterien der LAG

und Bewertungsmatrix



Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fur Ernahrung
Landwirtschaft und Forsten und den Europdischen Landwirtschafts-
fonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)

) ¢ = -

Projektauswahlkriterien der LAG Wein, Wald, Wasser e.V.

Projekttitel:

Projekttrager:

1. Ubereinstimmung mit den Zielen der LES Mindestpunktzahl 1
0 Punkte keine Ubereinstimmung

1 Punkt erkennbarer Beitrag zu einem EZ und einem HZ

2 Punkte deutlicher Beitrag zu einem EZ und einem HZ

3 Punkte hoher messbarer Beitrag zu einem EZ und einem HZ

Begriindung fir

Punktevergabe/Nennung von EZ und HZ:

2. Grad der Biirger- / Akteurs-Beteiligung Mindestpunktzahl 1
0 Punkte keine Beteiligung

1 Punkt nur bei Planung / Initilerung oder Umsetzung

2 Punkte bei Planung / Initiierung und Umsetzung oder Betrieb

3 Punkte bei Planung / Initiierung, Umsetzung und Betrieb

Begriindung fir Punktevergabe:

3. Bedeutung / Nutzen fiir das LAG-Gebiet Mindestpunktzahl 1
0 Punkte keine Bedeutung oder Nutzen

1 Punkt Bedeutung / Nutzen fiir eine LAG-Gemeinde

2 Punkte Bedeutung / Nutzen fiir mehr als eine LAG-Gemeinde

3 Punkte Bedeutung / Nutzen fiir die gesamte LAG und dariiber hinaus

Begriindung fir Punktevergabe:




4. Beitrag zur Eindammung des Klimawandels bzw.
Anpassung an seine Folgen

Mindestpunktzahl 1

0 Punkte negativer Beitrag

1 Punkt neutraler Beitrag bzw. kein Bezug zum Thema
2 Punkte indirekter positiver Beitrag

3 Punkte direkter positiver Beitrag

Begriindung fir Punktevergabe:

5. Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- oder Naturschutz

Mindestpunktzahl 1

0 Punkte negativer Beitrag

1 Punkt neutraler Beitrag bzw. kein Bezug zum Thema
2 Punkte indirekter positiver Beitrag

3 Punkte direkter positiver Beitrag

Begriindung fiir Punktevergabe:

6. Beitrag zu weiteren Themen der Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit

(Resilienzthemen) neben Klima- und Ressourcenschutz

Nein (0 Punkte)

Ja (2 Punkte)

Erkennbarer Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw.
Steigerung der Lebensqualitat

[l

[l

Erkennbarer Beitrag zur Sicherung oder Férderung der
regionalen Wertschopfung

[l

[l

Erkennbarer Beitrag zum sozialen Zusammenhalt

SUMME:

Begriindung fir Punktevergabe:




7. Beitrag weiteren Entwicklungs- und/oder Handlungszielen
(Gber Kriterium 1 hinaus)

0 Punkte
1 Punkt
2 Punkte
3 Punkte

kein Beitrag
erkennbarer Beitrag zu einem weiteren EZ oder HZ
deutlicher Beitrag zu einem weiteren EZ und HZ

erkennbarer Beitrag zu zwei weiteren EZ und HZ

Begriindung fiir Punktevergabe/Nennung von EZ und HZ:

8. Innovativer Ansatz des Projekts

0 Punkte
1 Punkt
2 Punkte
3 Punkte

kein innovativer Ansatz vorhanden
lokal innovativ (bzgl. einer Gemeinde)
regional innovativ (bzgl. des ganzen od. tlw. LAG-Gebiets)

Uberregional innovativ (iber LAG-Gebiet hinaus)

Begriindung fiir Punktevergabe:

9. Vernetzung zw. Projektpartnern und/oder Sektoren

0 Punkte
1 Punkt
2 Punkte
3 Punkte

keine Vernetzung erkennbar
durch Informations- und/oder Erfahrungsaustausch
durch lokale Kooperation (bspw. zw. ortl. Vereinen)

durch mind. regionale Kooperation

Begriindung fir Punktevergabe:




LAG-spezifische Kriterien:

10. Férderung der regionalen Identitat

0 Punkte keine Forderung erkennbar

1 Punkt indirekte Forderung der regionalen Identitat

2 Punkte direkte Forderung der regionalen Identitat

3 Punkte Forderung der regionalen Identitat ist das Hauptziel des Projektes

Begriindung fir Punktevergabe:

11. Erleichterung und/oder Ausweitung der Teilhabe durch Digitalisierung /
Barrierefreiheit / Inklusion

0 Punkte negativer Beitrag
1 Punkt neutraler Beitrag
2 Punkte Beitrag durch Digitalisierung od. Barrierefreiheit / Inklusion
3 Punkte Beitrag durch Digitalisierung und Barrierefreiheit / Inklusion

Begriindung fir Punktevergabe:




Gesamtbewertung:

Anforderungen

Mindestpunktzahl

erreichte Punktzahl | erfiillt (j/n)

Pflichtkriterien 1-5

1 Pkt. pro Kriterium

weitere LEADER-Kriterien 6-9

LAG-spezifische Kriterien 10-11

Gesamt (maximal 36 Punkte)

18

Anforderungen fiir Projektauswahl sind erfiillt:

Zusatzliche Anforderungen
fiir Frdersumme >200.000 €

Mindestpunktzahl

erreichte Punktzahl | erfiillt (j/n)

> 80 % der Maximalpunktzahl

29

Beitrag zu mind. zwei Entwicklungszielen gegeben:

Zusatzliche Anforderungen sind erfiillt:

Ort, Datum

Ort, Datum

Unterschrift Protokollfiihrer

Unterschrift Geschaftsstelle




